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AlO Brasil,
0O NOSSO povo quer mais!

( om o tema “Vai-Vai acorda Brasil. A saida é ter esperanca”, a Escola de Samba Vai-Vai conquistou o Car-
naval de Sdo Paulo neste ano, pregando que a educacdo, além de representar o futuro de uma nagdo, é a

principal esperanga para se diminuir a violéncia urbana e a desigualdade social.

Mote que talvez ndo traga nenhuma novidade, afinal as mais de 300 mil organiza¢des sociais brasileiras
ndo s6 sabem disto como protagonizam no dia-a-dia esta receita dentro de seu campo finito de agdo. A inovagdo
talvez esteja na pré-disposi¢do em aliar a arte e o folclore do samba brasileiro — visto e admirado por todo o

mundo — com um assunto de tamanha importincia para as futuras gera¢des.

O enredo veio de encontro a diversos movimentos sociais em prol da educagdo. Entre eles — e muitas
vezes encabecando os demais — estd o Todos pela Educagdo, que possui cinco metas a serem desenvolvidas até
o ano de 2022; sendo uma delas a de que 100% dos jovens completem ao menos o ensino médio, e que este

seja gerido com qualidade.

Khaled Hosseini escreve em seu livro O Cagador de Pipas que “quando vocé mata um homem, estd roubando
uma vida. Estd roubando da esposa o direito de ter um marido, roubando dos filhos, um pai. Quando mente,

estd roubando de alguém o direito de saber a verdade. Quando trapaceia, estd roubando o direito a justiga”.

Quando tiramos dos jovens o direito a educagdo, roubamos deles a oportunidade de uma vida socialmente
justa, de ter uma profissdo qualificada e a competitividade no mercado de trabalho. Estamos roubando de um

ser humano o direito a dignidade.

Estatisticas recentes demonstram que 98% das pessoas tém grau de instrugdo igual ou superior ao dos
pais. Ou seja, se os pais tém a 4° série, a chance de seus filhos estudarem até o mesmo ano ou ultrapassi-lo é
de 98 em 100. Isso significa que, se conseguirmos estabelecer que 100% da populagdo conclua o ensino médio
— sanando o analfabetismo funcional por uma tnica gera¢do —, teremos um futuro sem retrocesso, pois os filhos

desta geracdo tendem a fazer o mesmo esforco dos pais para completar seus estudos e até avangd-los.
Assim, parafraseando o samba-enredo desfilado no Anhembi no inicio de fevereiro...

”Educag&o pra ser Brilhou na arte a esperanga e iluminou nossas vidas com o doce afd. Tocando, encantando e transformando as mentes
feliz! Com Uniaol do amanhd com o dom da musicalidade, criando acordes de dignidade. Na grande dpera do Carnaval, a for¢a da cidadania
vencer a CorrUP‘;'ao- a trilbar. Vamos gritar aos quatro cantos desta pdtria mde gentil: Pra sempre vou te amar, ACORDA BRASIL!
Passar a limpo
este pais!”
Refrdo do samba-enredo

da Escola de Samba
Vai-Vai no Camaval 2008 marcio@revistafilantropia.com.br

Marcio Zeppelini

O Nio basta fazer o bem, é preciso fazer bem feito.
Aprimore-se lendo a Revista Fllantropla 0
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André Trigueiro

Jornalista referéncia na drea ambiental, pés-graduado
em Gestdo Ambiental, professor e criador do curso

de Jornalismo Ambiental da PUC-Rio

22 Contabilidade™

Organizacdo juridica e adminisirativa de entidades

religiosas e beneficentes de assisténcia social

Separagdo entre as atividades deve estar clara, de
preferéncia com a criagdo de pessoas juridicas distintas
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Franquias sociais:
multiplicando iniciativas de sucesso

Quando o assunto é disseminar prdticas de cidadania, quanto
mais franquias sociais existirem no mundo, melhor para fodos!
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Comércio justo para todos

Mobilizador do mercado nas comunidades, o fairtrade
procura dar chances aos pequenos produtores
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Gente que faz o bem

Compartilhando o bem

Sucesso no esporte, o técnico Bernardinho
retribui a sociedade formando jovens cidadaos

Por Paula Craveiro

m toda sua trajetria profissional, Bernardo Rocha de Rezende — o Bernardinho — sempre foi um exemplo de garra, lideranga, mo-

tivagdo e perseveranga, seja no papel de jogador de vélei, de assistente técnico ou como técnico da Sele¢do Brasileira de Voleibol

feminino e masculino. Esses exemplos, porém, ndo sdo vistos apenas no dmbito profissional; também sdo claramente notados em sua

atuagdo no campo social.

H4 cerca de dez anos, Bernardinho ajudou a criar o Centro Rexona Ades de Voleibol, que reuniu uma equipe profissional de volei

para uma agio socioesportiva voltada a criangas e adolescentes. Inspirado no bom funcionamento do primeiro projeto, em marco de 2003

ele fundou o Instituto Compartilhar (IC).

“Embora longe de ser um mundo perfeito, o esporte apresenta modelos positivos para a sociedade, e é cada dia mais reconhecido como uma

importante ferramenta no processo educacional e de inclusdo social, por sua capacidade de motivar e inspirar positivamente”, afirma Bernardinho

nesta entrevista 2 Revista Filantropia, em que fala sobre os projetos do instituto e os beneficios do esporte para a formagio da cidadania.
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Revista Filantropia: Quando comegou seun
engajamento na drea social?

Bernardinho: Sempre me preocupei
com a falta de perspectiva e oportunidades
para os jovens, e com o sucesso que obtive
com o esporte, achava que deveria retribuir
a sociedade tudo o que havia conquistado.
Assim, em 1997, formei uma parceria com
a empresa Unilever e o Governo do Estado
do Parand para levar a Curitiba uma equipe
feminina de voleibol junto com um projeto
social de iniciagdo esportiva.

Foi o primeiro passo para desenvolvermos
o projeto Centro Rexona Ades de Voleibol, hoje
chamado de Programa Rexona Ades — Esporte
Cidaddo, que atende a mais de 3.500 criangas
e adolescentes em todo o estado.

Filantropia: Quais os projetos desenvol-
vidos pelo IC?

Bernardinho: Hoje, o instituto atende a
aproximadamente 4.700 criancas e adolescentes
em cinco estados brasileiros: Parand, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande
do Sul e Sdo Paulo. No Parand, contamos com
26 ntcleos de iniciagdo esportiva. No Estado do
Rio Grande do Norte, atendemos a 200 jovens
em Natal. Em S3o Paulo, atuamos na cidade
de Casa Branca, no interior. No Rio Grande
do Sul, temos dois niicleos instalados na Serra

Garcha. J4 na capital carioca, estamos com o
Nicleo Forte do Leme — Rio/R], do projeto
Esporte em Agido, e, na serra fluminense, em
Miguel Pereira, com o Super A¢do.

No Programa Socioesportivo, utilizamos
a metodologia do Miniesporte, cujo principal
aspecto € a adaptagdo as fases de crescimento
e desenvolvimento motor da crianga. Essa
caracteristica proporciona mais motiva¢ao para
aprender o esporte e possibilita a aprendizagem
de uma modalidade esportiva sempre vinculada as
caracteristicas do jogo e seguindo uma progressao
pedagdgica ideal. Basicamente, partimos da
idéia de que se uma crianga consegue realizar os
fundamentos de um esporte de maneira lidica e
prazerosa, ela se sentird mais motivada para ficar
nas aulas e melhorar seu desempenho.

Filantropia: Como a entidade se mantém
[financeiramente?

Bernardinho: No comeco, eu era o prin-
cipal financiador do Instituto Compartilhar.
Porém, sempre buscamos iniciar os projetos
tendo em mente o trabalho em rede. Isto sig-
nifica que as parcerias sio fundamentais para a
sustentabilidade dos projetos. Buscamos, em um
primeiro momento, apoio do poder ptiblico para
disponibilizar os espagos esportivos e, sempre
que possivel, os professores que jd fazem parte
do sistema publico de ensino.
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Depois, nossa tarefa é facilitar a busca
de parceiros privados, geralmente locais, e
que tenham mais vinculo com o piblico do
projeto, para financiar os custos de materiais,
uniformes, realizacdo de eventos, entre outros.
O IC disponibiliza a metodologia de iniciagdo,
coordena as acdes e serve de facilitador para
que 0s parceiros interajam e para que o grau
de exceléncia do projeto seja mantido.

Filantropia: Quais sdo as dificuldades
enfrentadas pelo IC?

Bernardinho: A principal dificuldade é
manter a sustentabilidade dos projetos. Para
uma crianca, é desanimador quando um projeto
fecha as portas, ainda mais quando os bene-
ficiados jd fazem parte de camadas excluidas
da sociedade. E mais um sonho ceifado, mais
uma oportunidade marcada negativamente
na vida delas. Por isso, a nossa preocupagao
é garantir a continuidade das atividades e a
exceléncia no atendimento.

Além do trabalho em rede, o instituto
também desenvolveu um programa de doagio
por pessoas fisicas, chamado Amigos do Compar-
tilhar, que gera outras possibilidades de renda.
Acreditamos que, com o tempo e a solidez do
IC, outras empresas nos apéiem por acreditar
na eficicia do esporte como instrumento de
educacdo e transmissao de valores da vida.

Filantropia: Quais as conquistas de sen
trabalho social até hoje? O que ainda falta
conquistar?

Bernardinho: Ainda falta muito! Mas
acho que jd tivemos conquistas muito im-
portantes, principalmente no que se refere
ao desenvolvimento de valores nas criangas e

adolescentes. E gratificante ir aos projetos e ver
a metodologia sendo aplicada, a dedicagdo dos
alunos, a coletividade despontando como parte
da rotina de todos. Abranger tantas realidades
diferentes em todo pafs também é uma con-
quista, sinal de que o esporte — no nosso caso,
principalmente o voleibol — é algo pelo qual
0s jovens se relacionam, se interessam.

Nosso préximo passo € a avaliacao dos
projetos. O Nicleo Forte do Leme — Rio/R],
do projeto Esporte em Acgdo, serd o piloto
para o desenvolvimento de um sistema de
monitoramento e avaliagdo que acompanhard
os efeitos da pritica esportiva nas criangas
e adolescentes nos ambientes do projeto,
da escola e da familia. Com essa avaliagdo,
queremos comprovar a relevincia do esporte
na formagdo de cidaddos.

Filantropia: Quais os beneficios que o esporte
pode trazer a essas criangas e adolescentes?

Bernardinho: O Instituto Compartilhar
considera o esporte uma excelente ferramenta
para a formacdo dos jovens e, conseqiientemente,
para auxiliar em sua inclusdo na sociedade.
Primeiro, porque o esporte atrai e motiva o
individuo, por representar um desafio e pro-
porcionar a sensagdo gratificante da superagio,
de se conseguir aprender uma modalidade e
superar limites do préprio corpo. Claro que
a visibilidade nos meios de comunicagdo
também motiva, afinal, muitos atletas hoje
se tornam idolos e apresentam um padrdo de
vida que € o sonho de muitos jovens.

E, no contexto pedagégico, o esporte
estimula a convivéncia com outras pessoas,
o senso de equipe, além de transmitir va-
lores como respeito, cooperagdo, amizade,

] .
Bernardinho e as criangas atendidas pelo Instittto Compartilhar
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Criangas do projeto Esprle em Agdo, do Nicleo Forte
do Leme (R))

Bernardinho participa e poro em escola pOb\iccn
comprometimento e ética, por exemplo.
Além disso, ainda é uma 6tima alternativa de
lazer, preenchendo o espaco livre de criangas
e adolescentes com uma atividade produtiva
e sauddvel. Desta maneira, auxiliamos a as-
segurar o direito garantido pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) de brincar
e ter acesso ao lazer e ao esporte.

Filantropia: Qual a sua opinido sobre o
Terceiro Setor no pais?

Bernardinho: Acho que o Terceiro Setor
jd estd enraizado no pafs, fazendo um bom
trabalho para preencher as deficiéncias do
Estado e até para democratizar a politica, no
sentido de aumentar a participagdo da sociedade
civil. Ainda assim, é preciso cuidar para ndo
confundir os papéis sociais de cada setor, pois
o Estado n@o pode se acomodar nem o Terceiro
Setor pode assumir responsabilidades que ndo
sdo suas. O importante € que trabalhem juntos,
cada um com responsabilidades definidas, para
assegurar 0 acesso aos Servicos.

Filantropia: Se fosse possivel realizar
apenas um desejo para melhorar o mundo, o que
vocé pediviar?

Bernardinho: Pediria mais ética. Nao
s6 na politica, mas em todas as atitudes das
pessoas, para que pensassem nas conseqiiéncias
de suas a¢des em um sentido mais amplo, de
participac¢do na sociedade.

Instituto Compartilhar
© www.compartilhar.org.br
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Acontece

Futura 1SO 26000 progride em Viena

Com 20 resolugdes aprovadas, o Grupo de Trabalho de Responsabilidade
Social da ISO (WG SR) decidiu em sua 5° plendria, realizada entre
5 e 9 de novembro, em Viena, na Austria, que é fempo de avancar um
pouco mais. Foi elaborada a quarta minuta do documento (WD.4), com
a recomendagdo de que se atinja o estdgio de Committee Draft (CD)
na préxima reunido, agendada para setembro de 2008, em Santiago,
no Chile. Espera-se que a ISO 26000 seja publicada em 2010. No
atual estdgio do trabalho (WD), o objetivo é continuar construindo
consenso entre os especialistas. J& na fase de CD, a metfa serd a
obtencdo de consenso entre os organismos nacionais de normalizagdo
e as organizagdes internacionais participantes. A plendria contou com
a participagdo de cerca de 400 especialistas de todo mundo.

DivULGAGAD

Eduardo de Séo
Thiogo, assessor de
Relacdes Internacionais
da ABNIT e cosecrefério

do WG SR

Brasil estd entre lideres de reflorestamento

O Brasil plantou cerca de 16 milhdes de drvores em 2007 e garantiu
vaga entre os maiores reflorestadores do mundo, de acordo com o
Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (Pnuma). As
informagdes fazem parte da iniciativa da ONU de plantar 1 bilhdo
de drvores em 2007. Apesar da boa noficia, o Brasil ficou muito
aquém de paises como México e Mainmar, que possuem ferritdrios
bem menores que o brasileiro. Entre os campedes estdo: México,
com 217 milhdes; Quénia, 100 milhdes; Ruanda, 50 milhdes; Coréia
do Sul, 43 milhdes; Mianmar, 20 milhdes; e finalmente, Brasil, com
16 milhdes. Os paises em desenvolvimento e pobres superaram muitos
paises ricos. A Europa respondeu por cerca de 10% do tofal plantado,
i@ a América do Norte, por apenas 5,6%. A Africa foi o continente
que mais plantou, com 60,4% do total. Em seguida, vem a América
Latina, com 27,4%. A agéncia informou ainda que mais de 1,5 bilhdo
de drvores foram plantadas no ano em todo o mundo.

O www.pnuma.org/brasil
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O secretdrio Nacional da Juventude, Beto Cury, fala na reunido do Conselho
Nacional de Juventude para o langamento da pesquisa
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ALEXANDRE ONDIR

Mozart Neves Ramos, presidente executivo do movimento Todos Pela
Educagdo e um dos envolvidos no encontro

A educaciio que precisamos para o pais que queremos

O Movimento Brasil Competitivo (MBC), o Todos Pela Educagdo e o
Conselho Nacional de Secretdrios de Educacdo (Consed) realizaram em
Sao Paulo, em 30 de novembro, o encontro “A educagdo que precisamos
para o pais que queremos”. O objetivo foi proporcionar ampla discussdo
sobre o fema e sua importdncia para a promogdo do desenvolvimento
econdmico e social do Brasil, de maneira sustentavel. A discussdo
envolveu gestores piblicos, educadores, empresdrios, economistas e
gestores de organizagdes sociais, fundagdes e institutos.

0 www.mbc.org.br
www.todospelaeducacao.org.br

Incentivo d criacio de unidades de conservagdo marinhas

O Programa Costa Afléntica para a conservagdo das Zonas Costeira
e Marinha sob Influéncia do Bioma Mata Atléntica anunciou em 14 de
janeiro o resultado do 1° edital do Fundo Costa Atléntica, que tem como
foco o apoio a projetos para criagdo e consolidagdo de Unidades de
Conservagdio Marinhas. Serdo aplicados R$ 180 mil em cinco projetos
a serem desenvolvidos nos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Bahia,
Pernambuco, Ceard e Piaui. Os recursos sGo provenientes do Bradesco

Capitalizagdo e da Copebrds-Anglo American.

L
Participacdo social e politica
O Unicef, a Fundagdo ltat Social e o Instituto Ayrton Senna apresentaram,
em novembro de 2007, a pesquisa “Adolescentes e jovens do Brasil:
participagdo social e politica”. Realizado pelo Ibope Opinido com
mais de 3.000 jovens de 15 a 19 anos em fodo o Brasil, o estudo traz
subsidios para politicas piblicas. Os entrevistados expressaram visdo
critica em relagdo ao pais, destacando preocupagdo com questdes
coletivas, como corrupgdo, discriminagdo racial e inseguranca. No
entanto, faltaram referéncias positivas sobre como participar e mudar
a histéria. Mais do que gerar dados estatisticos, o estudo inicia um

processo de consulta a ser continuado por iniciativas de organizagées
governamentais e ndo-governamentais.

0 www.sosmatatlantica.org.br

SOS, MATA
ATLANTICA

O programa Cosfa
Atlantica é promovido
pela Fundagdo SOS
Mata Atléntica

DIVULGAGAD

0 vwww.fundacaocitausocial.org.br
http://senna.globo.com/institutoayrtonsenna
www.unicef.org.br



7° Rally Mega Cidaddo redne 520 pessoas

A 7° edigdo do Rally Mega Cidaddo, realizada em 8 de dezembro,
em ltu (SP), reuniu 146 equipes e premiou os trés primeiros colocados
nas categorias: Graduados e Turismo. Na primeira, os vencedores
foram José Eduardo Machado de Paula (piloto) e Sandro Marcelo
Martins Pio (navegador) e, na segunda, venceu a dupla camped
do ano passado: Gladston José de Oliveira (piloto) e Fernando
Davanco (navegador). O principal objetivo do rally é arrecadar
alimentos com a ajuda dos inscritos e de empresas patrocinadoras.
Esta edi¢do recolheu 35 toneladas, que foram encaminhadas a
entidades assistenciais de Itu e regido. O evento contou com o
apoio da Federagdo de Automobilismo de Sdo Paulo (Fasp) e da
empresa Totem.

O www.itu.com br/megacidadao

0 futebol que transforma vidas

Jovens de ONGs de paises sul-americanos participaram do
2° Encontro Sulamericano de Futebol de Rua, realizado entre
26 de novembro a 2 de dezembro, em Assuncdo, no Paraguai.
As ONGs participantes integram a Red Sudamericana de Futbol
Callejero, que trabalha com jovens de periferias em situagdo de
risco pessoal e social. O objetivo do projeto é utilizar da prdtica
do esporte para resgatar e desenvolver valores humanos como
respeito, cooperacdo, solidariedade e lealdade, além de ser uma
ferramenta transformadora de cardter. O Brasil foi representado
pela Fundacdo Eprocad, de Sdo Paulo, e pelo Projeto Jovem
Cidaddo, do Maranhdéo.

O www.eprocad.org.br

Convenggio de Bali é fraca em conteddo

A Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudancas Climdticas,
ocorrida entre 3 a 14 de dezembro, em Bali, na Indonésia, chegou
a um acordo e langou o Mapa do Caminho para as negociagdes de
clima nos préximos dois anos. Os governos reuniram-se para discutir
o futuro tratado que deverd cortar até 2020 as emissdes de gases do
efeito estufa dos paises desenvolvidos entre 25 a 40%, abaixo dos
niveis medidos em 1990. Ao final da convengdo, a delegagdo dos
Estados Unidos, sob pressdo de outras nagdes, juntou-se & maioria
absoluta dos paises e acordou com o processo internacional. Entretanto,
sua participagdo custou muito caro ao planeta: um acordo fraco
em contetdo. “Perdeu-se a oportunidade de se chegar a um acordo
muito mais ambicioso e iniciar j& algo realmente importante para o
planeta e para a vida”, afirmou Denise Hamd, secretdria-geral do
WWEF-Brasil - organizagdo participante do evento.

O www.wwf.org.br

WWF / SAIPUL SIAGIAN

united nations
climate change conference

Dua - Bal indoness, 314 Decambor H0T
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A organizagdo da 7° edicdo foi realizada por colaboradores e parceiros da
Mega Sistemas

Solugdes energéticas para comunidades de baixa renda

Entre 4 e 6 de dezembro, foi realizado em Séo Paulo o semindrio
“Sustentabilidade no fornecimento de energia elétrica para comunidades
de baixa renda”, uma iniciativa da AES Elefropaulo, em parceria com
a International Copper Association e Agéncia dos Estados Unidos para
Desenvolvimento Internacional. Com mais de 140 participantes, de
20 cidades da América Latina, Africa e Asia, o evento comparhlhou
experiéncias sobre solugdes inovadoras, socialmente responsdveis e
sustentaveis, focadas em seguranca, confiabilidade e eficiéncia energéfica
para expansdo do acesso ao servico de eletricidade &s populagdes de
baixa renda dos centros urbanos. O principal assunto do encontro, no
enfanto, foi a apresentagdo dos primeiros resultados do projeto-piloto
para Eletrificagdo das Favelas e Redugdo de Perdas, que ocorreu,
simultaneamente, no Brasil e na india.

O www.copperinfo.com
www.eletropaulo.com.br
www.usaidbrasil.org.br
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Semindrio reuniu 140 pariicipantes, de 20 cidades da América lating, Africa e Asia

Jovem é pablico priorifdrio de instituicdes privadas

O IBGE divulgou, em 7 de dezembro, os resultados da Pesquisa das
Entidades de Assisténcia Social Privadas Sem Fins Lucrativos (Peas), que
traga um perfil detalhado destas instituicdes e apresenta informagdes
sobre qualificagdo profissional, fontes de financiamento, tipo de
atendimento ofertado e infra-estrutura disponivel para a realizagdo
do trabalho. A pesquisa, desenvolvida em parceria com o MDS e o
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), pretende auxiliar o
processo de implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia social (Suas).
O atendimento aos jovens de 15 a 24 anos é uma marca das enfidades
de assisténcia social privadas. Das 16.089 instituicdes brasileiras,
52% t&m esse piblico com alvo de suas agdes. Em seguida, de acordo
com as faixas etdrias, estd a populagdo de 25 a 59 anos (51%), 7 a
14 anos (46,9%), 60 anos ou mais (44,5%) e até 6 anos (43,6%).

0 www.iadb.org
www.ibge.gov.br
www.mds.gov.br



Acontece

Unicef lanca o relatdrio “Progresso para as criangas”

Em dezembro de 2007, o Unicef langou um novo relatério que fraz informagdes
sobre os progressos relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio. “Progresso para as criangas: uma andlise estatistica de um mundo
para as criancas” é o 6° nimero de uma série de relatérios nessa linha
langados desde 2004. O Brasil é citado como um dos paises a caminho
de atingir os ODMs nos itens: mortalidade enfre menores de 5 anos — de
acordo com o IBGE, a faxa no pais é de 29,9 por mil nascidos vivos —;
na taxa de atendimento na educagdo primdria (97,6%); e na populagdo
com acesso a dgua de qualidade — 98% na drea urbana e 81% na drea
rural. O relatério mostra ainda que, enfre 1996 e 2000, as taxas de
aleitamento materno exclusivo aumentaram em muitos paises. Além dos
progressos na sobrevivéncia infantil, avangou-se na drea de educagdo,
igualdade entre os géneros e protegdo infantil.

O www.unicef.org

Socioeconomia soliddria em Limoeiro do Norte

O 1° Semindrio de Socioeconomia Solidéria do ano foi realizado em
10 de janeiro, em Limoeiro do Norte (CE). A proposta do evento foi frocar
experiéncias enfre as entidades conveniadas ao Fundo Cristdo para
Criangas em agdes do género junto as comunidades atendidas. A Secretaria
de Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado do Ceard (STDS) e o
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT) foram coresponsaveis pela
organizagdo do evento, realizado pela rede de entidades conveniadas
ao Fundo Cristdo para Criangas do Baixo Vale do Jaguaribe.

O www.fundocristao.com.br

NEIDINHA AZEVEDD

Apresentagdo Cultural da Cia. de Danga Maria Fumaga durante o seminério

Ciclo de fomento de aliancas intersetoriais

Em 24 de janeiro foi realizado, na cidade de Manga (MG), o
1° Ciclo de Fomento de Aliancas Intersetoriais de 2008, realizado
pela Promotoria da Comarca de Manga e pelo Centro Mineiro de
aliangas Intersetoriais (Cemais), com o suporte do Centro de Apoio
Operacional ao Terceiro Sefor do Ministério Pdblico de Minas
Gerais (Caots) e a parceria do Instituto de Governanga Social (IGS)
de Minas Gerais. O evento teve como obijetivo fortalecer a alian¢a
intersetorial e identificar as reais necessidades da sociedade local. A
agdo mobilizou aproximadamente 500 liderangas de nove municipios
da regido — Manga, Montalvéania, Missdes, Jaiba, Montes Claros,
Janudria, Janauba, Miravania, Sdo Jodo das Missdes e Matias
Cardoso — e reuniu prefeitos, vereadores, lideres da sociedade civil,
de organizagdes sociais e da iniciativa privada.

0 www.mg.gov.br
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No bairro de Cacuia, em Nova Iguagu (R)), criangas aguardam para entrar
na tenda

Cinema gratuito para 300 mil espectadores

Apés percorrer cidades cortadas pela Via Dutra nos Estados do
Rio de Janeiro e Sdo Paulo, entre agosto e dezembro de 2007,
o Cine Tela Brasil encerrou as exibicdes gratuitas de cinema
no ano contabilizando, apés trés anos de atividades, mais de
300 mil espectadores, que assistiram as sessdes de filmes brasileiros
exibidos dentro da tenda itinerante. Ainda na Via Dutra em 2007,
o Cine Tela Brasil realizou duas oficinas de video gratuitas em Sdo
José dos Campos (SP) e Volta Redonda (RJ), destinadas a jovens
interessados em produgdo audiovisual.

O www.cinetelabrasil.com.br

Fernando Rossetti é o novo presidente da Wings

O secretdrio-geral do Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas
(Gife), Fernando Rossetti, foi eleito o novo presidente da Worldwide
Initiatives for Grantmakers Support (Wings), rede global de iniciativas
de apoio a investidores sociais privados. A organizagdo redne mais
de 140 associagdes de doadores e apoiadores da filantropia nos
cinco continentes. “A Wings é uma agdo aparentemente abstrata, mas
realmente importante, que contribui para que organizacdes como o
Gife fagam melhor seu trabalho no apoio a fundagaes e institutos, que
realizam investimento social privado”, esclarece o novo presidente.

0 www.wingsweb.org

Advogados em prol das entidades do Terceiro Setor

Foi realizado em 11 de dezembro de 2007, no escritério do
dr. Ives Gandra da Silva Martins, um encontro de diversos
advogados que militam em prol da defesa dos direitos das entidades
que atuam junto ao setor social. O encontro teve a missdo de
debater o Marco Legal do Terceiro Setor, o futuro da agdo direta
de inconstitucionalidade (Adin) n° 2028 e as recentes alteracdes
legais, bem como a importéncia da sinergia dos profissionais que
defendem as instituicdes. Ao final do encontro, ficou decidido
que serd criada uma entidade que vise abranger os estudos
relacionados ao direito do Terceiro Setor, para que a discussdo
ndo se perca e a unido resulte na garantia de que as entidades
terdo seus direitos observados.

ey =is.

Advogados participantes do encontro, que debateu o Marco Legal do
Terceiro Setor



Capacitacdes da Rede Parceria Social

Em 11 de janeiro, 75 pessoas lideres de projefos sociais — selecionados
pela Secretaria da Justica e do Desenvolvimento Social do Rio Grande
do Sul — comecaram a freqiientar as aulas das primeiras turmas de
capacitagdo da Rede Parceria Social, promovidas pela ONG Parceiros
Voluntérios. Neste ano, 500 integrantes de 250 projetos gatchos
parficipardo das capacitagdes, que tm o obijetivo de qualificar os
métodos de gestdo das organizagdes da sociedade civil, ofimizar os
resultados de suas agdes e colaborar com as politicas piblicas e com
o desenvolvimento social do estado. A Rede foi criada em 2006 pela
secretaria para melhorar a atuagdo tradicional do estado na drea,
ofimizar recursos destinados pelas empresas privadas a agdo social,
potencializar a atuagdo das entidades sem fins lucrativos e criar condiges
para incrementar a sustentabilidade do Terceiro Setor.

O www.parceirosvoluntarios.org.br
www.sjds.rs.gov.br
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Secrefério Fernando Schiler (de ferno) fala sobre a importancia da capacitagdo
para a realizagdo dos projetos

Brasil sobe no ranking de mortalidade na infancia

O Brasil melhorou 27 posi¢cdes no ranking de taxa de mortalidade
na inféncia (menores de cinco anos), segundo o relatério Situagdo
Mundial da Inféncia 2008 - Sobrevivéncia Infantil, divulgado em
22 de janeiro pelo Unicef. O estudo avalia a situagdo geral da primeira
inféncia (criancas de até 6 anos de idade) em 194 paises, e o Brasil
é uma das 60 nagdes selecionadas para a contagem regressiva para
2015 - quando se pretende atingir os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio —, como prioritdrios no combate & mortalidade infantil.
Apesar de a taxa de mortalidade na inféncia estar bem abaixo da
média mundial (72 mortes
a cada mil nascidos vivos), [ SITUACAO MUNDIAI DA INFANCIA 008}
o Brasil entrou nesse grupo o gl

devido ao nimero absoluto
de &bitos. De acordo com
o relatério, em 2006,
74 mil criancas morreram
no Brasil antes do quinto
aniversdrio.

0 www.unicef.org.br

Capa do relatério Situagdo

Mundial da Infancia 2008

DIVULGAGAD

Corporacdes disponibilizam patentes ecoldgicas

O Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentével
(WBCSD) — composto por cerca de 200 empresas internacionais — e
a IBM, em parceria com Nokia, Pitney Bowes e Sony, fundaram o
Eco-Patent Commons (EPC), um portfélio de patentes inovadoras e
ambientalmente responsdveis, disponivel em um site pdblico e exclusivo
para esse fim. A oferta dessas patentes visa estimular pesquisadores,
empreendedores e empresas de fodos os tamanhos e de qualquer
segmento de mercado a criar, aplicar e desenvolver seus produtos,
processos e servicos de modo a ajudar a preservar e respeitar o meio
ambiente. Os beneficios esperados incluem: conservagdo de energia
ou melhorias na eficiéncia energética ou de combustiveis; prevengdo da
poluicdo; uso de materiais ou substdncias ambientalmente preferiveis;
e ampliagdo das oportunidades de reciclagem.

O www.whbcsd.org/web/epc

Bovespa apresenta nova carteira do ISE

Desde 1° de dezembro de 2007, estd em vigor a nova carteira do Indice
de Sustentabilidade Empresarial (ISE) - indicador composto de ages
emitidas por empresas que apresentam alto grau de comprometimento
com sustentabilidade e responsabilidade social. Ingressaram no portfélio
os ativos de sete companhias: AES Tieté, Cesp, Eletrobrds, Light S/A,
Sabesp, Sadia S/A e Weg. Ao mesmo tempo, outras oito empresas
tiveram seus ativos excluidos: ALL América Latina, Celesc, Gol, ltatsa,
Localiza, Tam S/A, Ulirapar e Unibanco. A nova carteira vigora até
30 de novembro de 2008, reunindo 40 acdes emitidas por 32 empresas
de 13 setores, que totalizam R$ 927 bilhdes em valor de mercado.

O vwww.bovespa.com.br

Caixa Melhores Prdticas 2007 premia dez projetos

A Caixa Econdmica Federal divulgou, em 10 de dezembro, os
vencedores do Prémio Caixa Melhores Praticas 2007/2008. Temas
como sustentabilidade, habitacdo, desenvolvimento local, inclusdo
social e gestdo ambiental encontraram na prdtica a resposta para
melhorar a vida de milhares de brasileiros. Ao todo, dez projetos foram
premiados: Acre Preserve (AC); Artidéias (ES); Babagu é Vida (MA);
Cidade Cidada (R)); Energia Limpa (SC); Floresta Viva (BA); Gléria &
Casa (PB); Onde Moras (PR); Rede Social (ES); e Varjada (PE).

O hitp://melhorespraticas.caixa.gov.br

Movimento lanca Observatério Cidaddo e Forum

Em comemoragdo aos 454 anos da capital paulista, o Movimento Nossa
S&o Paulo langou em 24 de janeiro quatro iniciativas: apresentagdo
dos 130 indicadores sociais, ambientais, econémicos e politicos da
cidade de Séo Paulo; apresentacdo do processo de acompanhamento
do desempenho da Céamara Municipal e do Orgamento Municipal
de SGo Paulo; apresentagdo da pesquisa lbope de percepcdo da
populacdo paulistana sobre a cidade, a administracdo e os servicos
publicos ofertados em Sdo Paulo; e langamento do 1° Férum Nossa
S&o Paulo — Propostas para uma cidade justa e sustentdvel.

0 www.nossasaopaulo.org.br

Relatdrio analisa direitos humanos no Brasil em 2007

Resultado do frabalho de pesquisa de 28 organizagdes de defesa dos direitos
humanos, o Relatério Direitos Humanos no Brasil 2007 foi organizado pela
Rede Social de Justica e Direitos Humanos e fraz um panorama sobre as
violacdes de direitos humanos no Brasil este ano. O estudo contém dados
sobre violéncia no campo; balango sobre a politica agrdria no Governo
Lula; agronegécio e sua ligagdo com a violagdo dos direitos humanos;
seguranca piblica no Estado do Rio de Janeiro; direito & educagdo e &
alimentacdo; a situagdo da mulher; e politicas internacionais.

0 www.social.org.br



Noticias do Planalto

Cdmara Interministerial de
Seguranca Alimentar e Nutricional

A Presidéncia da Republica, por meio da Casa Civil, publicou em
26 de novembro, no Didrio Oficial da Unido, dois importantes decretos
da drea de seguranca alimentar e nutricional. O decreto n° 6.272 dispde
sobre as competéncias, a composicdo e o funcionamento do Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea). J& o decreto
n® 6.273 cria a Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e
Nutricional. A criagdo da Cémara, no &mbito do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan), tem como finalidade promover a
articulagdo e a integragdo dos érgdos e entidades da administragéo piblica
federal na drea de seguranga alimentar e nutricional. Ela serd presidida
pelo secrefdrio-geral do Consea, o ministro Patrus Ananias, e integrada
pelos seus representantes governamentais titulares e suplentes.

O vww.presidencia.gov.br

Indios ganham centro de assisténcia social

Foi inaugurado em 13 de dezembro o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras), em Dourados (MS), cofinanciado pelo MDS, na Aldeia
Bororé, que atenderd a cerca de mil familias indigenas das etnias guarani-
kaiowd, guaraninhandeva e terenas. No local, serdo desenvolvidos
projetos de inclusdo produtiva para as familias, como artesanato e cultivo
de hortas. Haverd, ainda, um nicleo do ProJovem Adolescente, além de
encaminhamento aos programas sociais conforme s necessidades das familias.
Atualmente, o MDS cofinancia 3.242 Cras, presentes em 2.624 municipios,
cobrindo 47% do ferritério nacional. O Ministério tem previsGo da construgdo
de mais nove Cras em terras indigenas devidamente identificadas, com
regularizagdo atestada pela Fundagdo Nacional do Indio (Funai).

0 www.mds.gov.br

Comité Gestor de Acdes Indigenistas para MS

Constituido por 14 érgdos do governo federal e coordenado pelo MDS,
o Comité Gestor de Agdes Indigenistas Integradas do Cone Sul do Mato
Grosso do Sul comegou a funcionar formalmente no dia 23 de janeiro.
O grupo é responsavel por articular, avaliar e monitorar as acdes da
UniGo nas aldeias indigenas guarani-kaiowd e guarani-nhandeva.
As agdes do comité comegaram ainda em 2005, como resposta aos
altos indices de mortalidade entre criancas daquelas etnias. Com a
formalizagdo, a expectativa é que a relagdo da esfera federal com o
Estado e os municipios seja fortalecida, a fim de se atingir resultados
mais eficazes nas politicas desenvolvidas na regidio.

0 vww.mds.gov.br

O ministro da Secretaria de Direitos Humanos, Paulo Vannuchi, e o secretdrio executivo
da Cepal, José Luis Machinea

Consea define prioridades e agenda da nova gestdio

Na reunido plendria do Consea, realizada em 28 de novembro, um dia
apés a solenidade de posse, os conselheiros definiram uma agenda de
prioridades, listando as principais frentes de atuagdo. Na ocasido, o
conselho também estabeleceu uma lista de propostas sobre o Sistema,
o Plano e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.
Algumas das prioridades definidas sdo a agenda social do governo,
o Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), recursos genéticos,
mudancas climdticas, orcamento e controle social. Ainda foram definidas
a agenda internacional do Consea e o acompanhamento de projetos
como o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e o Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf).

O vww.planalto.gov.br/consea

JOSE CRUZ/ABR

posse do novo presidente do Consea, Renato Maluf (ao centro), que antecedeu
a plendria do conselho

Avaliac@io dos programas
de protecdo social de criancas

O diretor de Gestao da Informagdo e Recursos Tecnoldgicos do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS), Roberto Wagner
Rodrigues, integrou em 29 e 30 de novembro de 2007 a reunido promovida
pelo Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (Unicef), em Londres,
Inglaterra. O encontro visou estimular politicas de avaliagdo do impacto
dos programas de protegdo social de criancas e redugdo da pobreza.
Focalizados nas familias, os programas sociais do governo federal atendem
diretamente milhares de criangas. Dados do MDS mostram que agdes
como transferéncia de renda, construcdo de cisternas, fortalecimento da
agricultura familiar e protecdo social, atuando de maneira infegrada, ém
melhorado a qualidade de vida do piblico infanto-juvenil.

O www.mds.gov.br

Encontro debate envelhecimento com qualidade de vida

Representantes de 57 paises se reuniram entre os dias 4 e 6 de dezembro,
em Brasilia, para discutir os desafios das politicas piblicas destinadas
as populagdes idosas. A “2° Conferéncia Infergovernamental Regional
América Latina e Caribe para o Envelhecimento — Madri + 5” foi
promovida pela Comisséo Econémica para a América Latina e
o Caribe (Cepal), da ONU, e tem o apoio do governo brasileiro
por meio do MDS e da Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
ligada & Presidéncia da Repiblica. O encontro apresentou um
balango da situagdo da populagdo idosa apds cinco anos da
2° Assembléia Mundial sobre Envelhecimento, realizada em 2002
em Madri, na Espanha.

O www.onubrasil.org.br



Vencedores do prémio Direitos Humanos 2007

Promovida pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, a ceriménia de entrega da 13° edigdo
do Prémio Direitos Humanos 2007 ocorreu em 11 de dezembro, em
Brasilia, e contou com a presencga do vice-presidente, José Alencar,
ministros e autoridades. Também estiveram presentes a primeira-dama
Marisa Leticia Lula da Silva, o presidente da Camara dos Deputados
Arlindo Chinaglia, a Ministra-Chefe da Casa Civil Dilma Rousseff,
o Ministro-Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica
e o Ministro Paulo de Tarso Vannuchi, da Secretaria Especial dos
Direitos Humanos. Os ganhadores, cujos trabalhos em defesa dos
direitos humanos foram merecedores de reconhecimento nacional,
receberam um certificado e uma obra de arte criada pelo artista
pldastico Siron Franco.

O vww.presidencia.gov.br

6° Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

Cerca de 2.000 pessoas se reuniram em Brasilia, entre os dias 14 ¢ 17 de
dezembro, para discutir propostas de aprimoramento para o Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) e reafirmar compromissos e responsabilidades
do setor. Durante as discussaes, foi aprovada a mogdo de repidio confra o
projeto de lei n° 1.763/2007, que prevé pagamento de um saldrio minimo
para as mulheres ndo interromperem a gravidez provocada por estupro.
Para a entdo secretdria executiva do MDS, Mdrcia Lopes, o objetivo do
encontro foi interprefar os compromissos e dar qualidade as decisées
tomadas durante as discussdes. Outras propostas aprovadas durante a
Conferéncia Nacional foram divulgadas apés o evento. Quanto ao projeto
de lei n° 1.763/2007, ele estd pronto para ser votado na Comissao de
Seguridade Social e Familia (CSSF) da Cémara dos Deputados.

Comorniss Rl
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14 a 17 de dezembro de 2007 - Brasili

VALTER CAMPANATO/ABR

Ministro Patrus Ananias e o vice-presidente, José Alencar, participam da abertura
da conferéncia

Autonomia para mulheres atendidas pelo Bolsa Familia

O Projeto de Incluséo Produtiva para Mulheres do Programa Bolsa
Familia, iniciativa da Prefeitura de Fortaleza (CE), por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (Semas), e do Distrito de Assisténcia
Social da Secretaria Executiva Regional V (SER-V), prevé dar condigdes
para que essas mulheres garantam sua autonomia, alcangando mais
qualidade de vida para suas familias. A aula inaugural aconteceu no
dia 18 de janeiro, na capital cearense, e o projefo estd previsto para
durar seis meses. Cerca de 1.500 mulheres devem ser atendidas nas
duas etapas: formagdo bésica que consta de aulas de economia solidéria
e organizagdo social, e qualificagdo profissional, nas modalidades de
culindria, confeccdo, servicos e construcdo civil.

0 www.fortaleza.ce.gov.br

')
a
3
<
a
<
o
o
o
z
3
2
o

O secrefdrio especial dos Direifos Humanos, ministro Paulo Vanucci, discursa
durante a ceriménia de entrega do Prémio Direitos Humanos 2007

Mais de RS 1 milhdo na qualificacdo da profegdo social

Portaria editada em 21 de dezembro pelo MDS permite que mais
50 municipios de diferentes regides do Brasil passem a receber recursos
do governo federal como incentivo para o reordenamento dos servicos
de acolhimento a criancas, adolescentes e idosos. Estas cidades — com
mais de 100 mil habitantes — foram identificadas a partir de levantamento
da rede de acolhimento realizado pelo ministério, por meio da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS), junto aos gesfores municipais.
Com esta iniciativa, os municipios passam a receber cofinanciamento
do MDS, o que equivalerd a repasses que variam de R$ 3,4 mil a
R$ @ mil mensais, conforme seu porte. No total, incluindo o aumento de
valores repassados para municipios e estados que & ofereciam o servigo
de acolhimento com cofinanciamento do governo federal, o MDS deve
investir mais de R$ 1 milhdo.

O www.mds.gov.br

Programa italiano de combate d desigualdade social

O ministro do MDS, Patrus Ananias, participou no dia 24 de janeiro,
em Brasilia, da aberfura do “Programa Infegrado de Emergéncia para
a Promogdo de Servigcos Sociosanitdrios para Mulheres, Adolescentes e
Criancas em Condicdes de Vulnerabilidade”, dividindo a mesa com o
embaixador da Itdlia no Brasil, Michele Valensise, e o ministro Paulo Wagner
de Miranda, da Coordenagdo Geral de Cooperacéo Técnica Bilateral do
Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil. O programa é desenvolvido,
desde 2000, pelo governo da Itdlia em parceira com instituicdes do Terceiro
Setor brasileiro, com o objetivo de promover os direitos fundamentais dos
grupos em situagdo de vulnerabilidade social.

O www.mds.gov.br

Representantes & mesa da ceriménia de aberfura



(Entrevism

Jornalista pos-graduado em Gestao Ambiental
pela UFR], professor e criador do curso de
Jornalismo Ambiental da PUC-Rio, André
Trigueiro € uma referéncia no conceito de
jornalismo ambiental

Por Paula Craveiro

|_| d muito o jornalista André Trigueiro dedica-se 2 pauta socioambien-
tal. Desde 1996, ele atua como repoérter e apresentador do “Jornal
das Dez”, do canal de TV a cabo Globo News. Na mesma emissora, ele jd
produziu, roteirizou e apresentou programas especiais ligados a temdtica
socioambiental, como as séries “Agua: o desafio do século 21” e “Kyoto:

O protocolo da vida”, entre tantas outras, vencedoras de alguns dos mais

Andre Trigueiro

conceituados prémios de jornalismo do pafs.

André é ainda comentarista da Rddio CBN no quadro “Mundo Sustentével”,
aos sidbados e domingos, autor do livto Mundo sustentdvel — Abrindo espago na
ANDREA MARTUES . midia para um planeta em transformagao, e coordenador editorial e um dos autores
do livro Meio ambiente no século XXI.

Desde 20006, ele apresenta no Globo News o programa “Cidades e Solu-
¢bes”, que aborda e questiona problemas enfrentados pelos cidaddos das
metrépoles, trazendo solucdes possiveis e imediatas em curto e médio
prazo. “Priorizamos aquelas solu¢des que sejam sustentdveis, de baixo
custo e ficeis de serem replicadas”, explica ele.
Em entrevista 2 Revista Filantropia, o jornalista fala sobre sua
atuac¢do na drea ambiental e como pessoalmente contribui para a con-
serva¢do do meio ambiente, avalia as a¢es do atual governo e destaca a

importancia da educac¢io para a conscientizagiao ambiental.



Revista Filantropia: Quando e como vocé
comegon a atuar no jornalismo ambiental?

André Trigueiro: H4 quase 16 anos, a
cobertura da Rio-92, mais precisamente do
Férum Global — evento paralelo a Conferéncia
da ONU que reuniu organiza¢des nao-gover-
namentais do mundo inteiro, liderangas sociais
e religiosas —, agucou os meus sentidos para a
urgéncia de uma nova atitude em diferentes
setores da minha vida. Antes desse megae-
vento, 0 assunto ji me interessava bastante.
Mas depois, houve um clique.

E claro que sobrou também para o lado
profissional. Ndo me considero propriamente
um “jornalista ambiental”, prefiro ser chamado
de jornalista. Meio ambiente alcanca indistinta-
mente todas as dreas do saber e do conhecimento.
No jornalismo, seja qual for a editoria em que o
profissional esteja vinculado, a questdo ambiental
estd colocada. Portanto, todo jornalista, forgosa-
mente, precisa se dar conta de que esse assunto
estd absolutamente inserido em seu universo de
trabalho. Alids, cada vez mais inserido.

Revista Filantropia: E, hoje, 0 que o
estimula a continuar nesta drea?

AT: Denunciar os interesses contrarios
a vida e a sustentabilidade. Sinalizar rumo
e perspectiva para um ndmero crescente
de pessoas que buscam saidas, alternativas.
Vivemos um modelo suicida de desenvolvi-
mento e precisamos reinventar o sistema. Ou
mudamos ou pereceremos.

Revista Filantropia: Como a preocu-
pagdo ambiental se reflete no cotidiano do
cidaddo André Trigueiro?

AT: Descobri que é possivel ser feliz sem
ser consumista. Ou seja, pratico o consumo
consciente e ndo me iludo com as promessas da
publicidade de que preciso ter isto ou aquilo
para ser feliz. Busco a felicidade em experiéncias
que estdo longe do consumismo. O consumo
favorece a vida, mas o consumismo degrada a
vida porque exaure os estoques de matéria-prima
e energia que sdo finitos neste planeta.

Além disso, procuro economizar dgua e
energia, separo o lixo. Basicamente, tento praticar
no dia-a-dia aquilo que eu entendo como certo.
Estou longe da petfei¢do e ndo me considero um
modelo, mas descobri a for¢a daquilo que os edu-
cadores chamam de pedagogia do exemplo: “ndo
importa o que vocé fala, importa o que vocé faz”.
E isso que move o mundo. E isso que fica.

Revista Filantropia: Com base em sua
trafetdria profissional, que iniciativas (nacionais
elou internacionais) chamaram sua atengio no

tocante ao desenvolvimento econdmico associado
a preservagdo dos recursos naturais?

AT: Dificil eleger os melhores exem-
plos porque, de alguma maneira, todos
eles me sensibilizaram. Sem a pretensdo de
inserir todas as melhores iniciativas, mas
citando apenas algumas para responder a
sua pergunta, vamos ld. O aposentado José
Alcino Alano, da cidade de Tubario (SC),
descobriu como fabricar coletores solares
para esquentar a dgua do banho a partir
de garrafas PET e caixas de leite Tetrapak.
Liberou a patente e permitiu que todas
as pessoas ou institui¢des interessadas
replicassem o invento gratuitamente, sem
interesse pessoal ou financeiro. E um caso
singular de amor ao préximo.

Tijolos ecolégicos produzidos sem a
necessidade de cozimento; asfaltos feitos de
pneus velhos; madeiras pldsticas fabricadas
a partir de residuos de Polietileno de Alta
Densidade (PAD); a reciclagem de entulho
que permite a reutilizagdo de materiais de
construgao que antes se acumulavam em
aterros; as cidades digitais como Piraf (R])
e Tiradentes (MG), que oferecem banda
larga sem fio e provedor grdtis para toda a
populagdo; os biodigestores que transfor-
mam esgoto doméstico em gds de cozinha
e inspiraram politicas puablicas na drea do
saneamento nas cidades da regido serrana
do Rio de Janeiro; os sistemas de compras
publicas sustentdveis, que inserem nos editais
de licitagdao novos critérios de sele¢ao quem
levam em conta a certificacdo ambiental de
produtos e servicos; as cidades européias que
desenvolveram sistemas publicos de incentivo
ao uso de bicicletas.

Enfim, a lista é grande, e todos os pro-
gramas exibidos na Globo News e no canal
Futura podem ser vistos pela internet no site
Mundo Sustentavel.

Revista Filantropia: A tecnologia é
aliada ou inimiga da luta pela preservagdio
do planeta?

AT: A tecnologia, por si, é apenas
uma ferramenta. O uso que se faz dela é
o que interessa, é o que define se haverd
dano ou beneficio. Erram aqueles que
apostam na inovagdo tecnolégica como a
solugdo definitiva para os graves problemas
ambientais que enfrentamos e que nos
ameagam enquanto espécie. Precisamos
repensar hdbitos, comportamentos e padrdes
de consumo. A tecnologia terd o seu papel
nesse processo, mas como coadjuvante,
nunca como ator principal.

DIVULGAGAT

André Trigueiro durante cobertura da Copa de

2006, na Alemanha

Revista Filantropia: A midia de massa
brasileira estd preparada para cobrir ade-
quadamente a drea ambiental? A pauta que
temos hoje cumpre sua fungio social?

AT: Estamos melhores do que j4 estivemos,
mas em um nivel ainda abaixo do que poderfamos
estar. Hd um processo em andamento, e eu sou
otimista. Aos poucos vai se criando uma cultura
de sustentabilidade, que inspira diversos cursos
de formagio em intimeras dreas — inclusive no
jornalismo — para a urgéncia de uma readequagdo
dos conteddos curriculares na busca das repostas
que 0 nosso tempo vem demandando. Em resumo:
o mundo estd sendo chacoalhado para que haja
mudangas estruturais em favor da vida. E isso
também reverbera no jornalismo.

Revista Filantropia: Em que medida
a midia pode estimular o desenvolvimento
de politicas piiblicas e atitudes cidadds
ambientalmente responsdveis?

AT: Dando visibilidade as boas praticas
que jd fazem a diferenca no Brasil e no mun-
do. Sou testemunha do interesse crescente de
diferentes segmentos da sociedade — politicos,
empresdrios, liderangas do Terceiro Setor,
profissionais liberais, alunos de escolas e
universidades etc. — que nos procuram para
saber mais detalhes a respeito de projetos que
mostramos na TV, na internet ou na rddio.

E ainda mais recompensador quando nos
ddo depois um retorno, para mostrar como
efetivamente conseguiram replicar essas expe-
riéncias em suas respectivas dreas de atuagdo.
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Por meio da midia é possivel fomentar novas
atitudes em favor de um mundo melhor e
mais justo, um mundo sustentavel. Entendo
esta como uma das atribui¢des do moderno
jornalismo no terceiro milénio.

Revista Filantropia: Frente a pers-
pectiva ambiental, qual o papel do governo,
dos cidaddos e do Terceiro Setor?

AT: Precisamos todos entender as causas
desta crise ambiental sem precedentes na
Histéria e reconhecer o papel de cada um na
reconstrug¢do do atual modelo de desenvolvi-

InuUmeros relatorios de
organismos multilaterais
revelam o risco real de
promovermos o colapso
dos ecossistemas que
fornecem matéria-
prima e energia para

a humanidade nos
proximos anos
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mento. Estamos falando de mudangas estrutu-
rais que s6 acontecerdo com a participagao de
todos. O problema € que as grandes mudangas
levam tempo para acontecer, e nés ndo temos
muito tempo para COrrigirmos o rumo.

Indmeros relatérios de organismos mul-
tilaterais — Pnud, Pnuma, Banco Mundial,
IPCC — revelam, por meio de indicadores cada
vez mais precisos, o risco real de promovermos
o colapso dos ecossistemas que fornecem ma-
téria-prima e energia para a humanidade nos
préximos anos, como a dgua, por exemplo.
Nio é um problema a ser resolvido em um
futuro distante. E pra jd.

Revista Filantropia: Qual a sua opinido
sobre agoes radicais praticadas por ONG's
como a Peta e o Greenpeace?

AT: A Histéria nos ensina que movi-
mentos radicais normalmente nascem onde
hé opressdo, onde o pensamento dominante
imp0e normas e regras nem sempre justas ou
comprometidas com a vida. As manifestacdes
organizadas pela Peta surgem em um cendrio
de total descolamento entre o que € exibido
com pompa e circunstancia nas passarelas
da moda e a barbdrie imposta a animais que
tém as peles arrancadas — de maneira cruel e
extremamente dolorosa, muitas das vezes com
os bichos ainda vivos — sem que haja espago

PLATINUM

para se discutir a pertinéncia dessa vaidade
alimentada as custas do sofrimento atroz de
outros seres vivos.

E uma questdo invisivel no mundo da
moda e que a Peta resgata de modo espetacular
justamente para chamar a aten¢do da midia.
O mesmo faz o Greenpeace quando promove
agdes contra testes nucleares, desmatamento,
caca a baleias. £ bom lembrar que foi uma
investigagdao do Greenpeace, comprovando a
destruicdo da Floresta Amazo6nica para o plan-
tio de soja, que resultou na decisao dos paises
europeus de exigirem a certificagdo dos grios.
Considero importante também refletirmos sobre
o conceito de “radical”. Este se tornou o adjetivo
predileto de muitos segmentos conservadores
que rotulam de maneira pejorativa seus opo-
sitores, taxando de “radicais” aqueles que, na
verdade, lutam em favor de causas legitimas,
contra seus interesses mesquinhos, retrdgrados
e insustentaveis.

Revista Filantropia: Como vocé avalia
o comportamento do atual governo frente as
polémicas ambientais, como a explovagio
ilegal da Amazonia, os casos de fraudes e
corvupedo no lbama e outros drgdos piiblicos
e, mais recentemente, a transposicio do rio
Sdo Francisco?

AT: Cada assunto levantado na pergunta
justifica uma longa explanacio, que ndo entrarei
aqui em detalhes. Nenhum governo é monoli-
tico, ou seja, hd diversas opinides distintas em
um mesmo governo. Quem ocupa o cargo de
ministro do Meio Ambiente enfrenta interesses
contrérios a sustentabilidade que tém origem
nas demais esferas governamentais. Um ex-
ministro do Meio Ambiente me confidenciou
certa vez que ele se considerava o “chato da
turma” pelo fato de estar sempre advertindo
os colegas para os equivocos de certos projetos
que eram notoriamente insustentaveis, ou seja,
comprometiam de modo assustador a perspectiva
de uso inteligente dos recursos naturais.

Importa dizer que em um regime pre-
sidencialista como o do Brasil, hd muito
poder concentrado nas maos do presidente
da Republica. E o atual presidente ndo me
parece tao comprometido com o desenvolvi-
mento sustentdvel. Prova disso € a “menina
dos olhos” deste governo, o Programa de
Aceleragio do Crescimento (PAC). O discurso
presidencialista remonta do desenvolvimen-
tismo de JK, de quase 50 anos atrds, e estd
ultrapassado, defasado. No mundo inteiro,
chefe de estado que fala de desenvolvimento
precisa falar também de sustentabilidade.
Falar e praticar.



Como denunciou recentemente 0 ex-
ministro da Fazenda Rubens Rictpero, ndo
é possivel falar em preservagio da Amazd-
nia e liberar, a0 mesmo tempo, recurso do
BNDES para a construgdo de frigorificos na
regido — o que estimula a criagdo de gado,
responsavel por 80% de toda a destruigdo
jd registrada da floresta.

Revista Filantropia: Grande parte dos
paises desenvolvidos possui e pratica leis
contra os cidaddos e empresas que poluem a
cidade, seja ao jogar papel em vias piiblicas
ou depositar entulbo em local inadequado.
A aplica¢do de multas contribui para a
educagio ambiental?

AT: A educacio vem na frente. A punigdo
— também por meio de multas —vem depois. E
legitimo e urgente que o cidaddo sinta no bolso
a consciéncia que faltou no exato momento
da infra¢do. Sou a favor, por exemplo, que se
apliquem multas a cidaddos que jogam lixo
na rua. A limpeza das ruas é um servigo que
custa cada vez mais caro aos cofres publicos,
dada a escalada de sujeita em cidades como o
Rio de Janeiro, por exemplo, onde o volume
de residuos jogados displicentemente nas
vias publicas supera proporcionalmente o
crescimento da populagao.

E a cidade com o maior niimero de escolas
publicas do Brasil e, ainda assim, a maior parte
do IPTU pago pelo carioca vai para a Companhia
Municipal de Limpeza Urbana (Comlurb). Do
jeito que emporcalhamos as ruas da cidade, a
maior parte do imposto continuard atrelada a
limpeza urbana. A multa poderd intimidar a
agao de alguns “porquinhos”.

Revista Filantropia: Qual a melbor
maneira de conscientizar pessoas e empresas
sobre a importdncia de conbecer e respeitar
a Legislagdo Ambiental?

AT: Mais uma vez a educagio é o cami-
nho. Néo se impde uma nova consciéncia por
decreto ou medida proviséria. Ou elevamos
o nivel de interesse dos alunos nas escolas
ou universidades, ou se mantém a farsa
— recentemente denunciada — de alunos
analfabetos depois de quase dez anos na
escola publica.

Os paises do mundo que ascenderam a
condig¢@o de desenvolvidos ndo descuidaram
da educagdo. Quando cobri a Copa do Mundo
da Coréia do Sul e Japdo (2002), assisti a di-
versos comerciais na TV coreana instigando
os torcedores do pais que fossem aos estddios
a recolher o lixo que vissem no chéo. Isso é
cidadania de verdade.

E legitimo e urgente que

0 cidadao sinta no bolso a
consciéncia que faltou no
exato momento da infracao.
Sou a favor que se apliquem
multas a cidadaos que
jogam lixo na rua

Revista Filantropia: Para vocé, qual
seria o mais grave problema ambiental
do Brasil hoje?

AT: A falta de saneamento. Menos de
30% de todos os esgotos do pafs recebem
algum tipo de tratamento. O resto é langado
in natura nos rios, lagos e no litoral, espa-
lhando doengas de veicula¢ao hidrica que
respondem pelo maior volume de internagdes
da rede publica de satide. Em pleno século
21, ainda registramos ébitos no Brasil de
doencgas medievais como diarréia, hepatite
e febre tiféide. E uma vergonha.

Revista Filantropia: O Protocolo de
Kyoto é considerado um marco na luta
pela conservagdo do planeta, porém gerou
grandes controvérsias. Interesses econémicos
e politicos sdo obstdculos para o avango na
drea ambiental?

AT: O Protocolo de Kyoto foi um pri-
meiro passo importante em favor da reducdo
das emissdes de gases de efeito estufa. O
maior problema para que o acordo seja bem
sucedido € o interesse imediatista de paises
como os Estados Unidos, que priorizam os
resultados de curto prazo, sem se darem conta
de que o risco maior é ndo fazer nada. Os
interesses contrarios sempre existem. Daf
a necessidade dos movimentos em sentido
oposto, com maior ou menor radicalidade.
Mas sempre no sentido oposto ao que estd af,
sempre incomodando, denunciando, abrindo
espago para as vozes dissonantes.

O movimento ambientalista veio de
baixo para cima, ameagando o pensamento
dominante, subvertendo a ordem estabelecida.
Foi taxado de subversivo e romantico, até
se consolidar como um dos maiores e mais
importantes movimentos da Histéria da
humanidade. Hoje, para vocé ver, tem até
“banco da sustentabilidade”. O discurso jd
mudou. Faltam mudar as praticas.

ANDREA MARQUES

Revista Filantropia: Hoje, o “selo” de

responsabilidade socioambiental tornou-se
praticamente obrigatirio para a sobre-
vivéncia das empresas, jd que pesquisas
demonstram o crescimento desta preocupagdio
entre os consumidores. Até que ponto vocé
acredita ser verdadeira essa “boa intengdo”
do Segundo Setor?

AT: De fato, hd muitas empresas pegando
carona na “onda verde”. S6 sobreviverdo no
mercado aquelas que efetivamente estiverem
praticando o que estdo dizendo. Em uma
sociedade democrdtica, onde hd competicdo
entre as empresas, imprensa livre e sistemas
de regulacdo e certificagio bem definidos, a
mentira tem perna curta.

Tenho acompanhado o esfor¢o de virias
empresas pablicas e privadas interessadas
em capacitar seus funciondrios a entender as
diversas dimensdes em que a sustentabilidade
se resolve. Sdo investimentos importantes, que
consomem recursos preciosos na formagao de
pessoal qualificado para enfrentar os imensos
desafios que temos pela frente. O mundo
corporativo jd entendeu que a “maquiagem
verde” pode dar bons resultados no curto
prazo, mas ndo haverd salvagao para quem
apenas investir em marketing. ()

Link

@ www.mundosustentavel.com.br
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Comunicacdo

Reposicionamento de marca e
essencial para o Terceiro Setor

As entidades estao seguindo a mesma tendéncia das empresas,
a fim de atingir mais objetivamente seus publicos-alvo

Marcio Zeppelini

marcio@zeppelini.com.br
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s anos 1990 ficaram conhecidos como

um dos perfodos mais férteis para o sur-
gimento de manifestacdes culturais de gosto
duvidoso. Ndo deixaram muitas saudades como
os anos 1980. Apesar desse aspecto negativo,
a década passada ficou marcada pelo inicio de
um movimento, principalmente das empre-
sas, de ordem mercadoldgica. Propunha-se,
a época, um reposicionamento de marcas e
identidade corporativa, a fim de atingir um
publico cada vez maior ou, dependendo do
caso, de maior poder aquisitivo.

Em pouco mais de dez anos, os conceitos
acerca dessa estratégia evoluiram. O mercado
fez uma releitura dessa nova ferramenta e
redefiniu rapidamente o foco que queria dar
a tais mudancas — levando em consideracdo, é
claro, os desejos inconscientes dos stakeholders.
S6 para citar alguns exemplos de empresas bem
sucedidas, estdo o Bradesco e a Alpargatas,
dona da marca Havaianas.

A primeira mudou radicalmente sua
imagem institucional, abandonando uma
identidade visual de cunho cartorial, quadrada
e burocritica, para uma aura de modernidade,
sofisticagdo e agilidade. A segunda investiu
pesado e conseguiu reverter a imagem de um
produto considerado de terceira categoria,
popular, sem graca e fajuto, para um objeto
da moda, clean, com preco elevado e desejado
por pessoas mais abastadas. Hoje, as sanddlias
Havaianas sdo exportadas para varios paises e
vendidas a=pre¢ossnada populares.

Seguinda 05-passos

Com um pouco de atraso, o Terceiro
Setor pegou carona nesse movimento-que,
ainda bem, ndo foi apenas mais uma‘moda
metcadolGgicd'e passageira. A ondaficou mais
forte ‘ainda-fio findl dos anos 990 e agora
jd Sesmostra-€omo uma tendénciad“que.veio

para ficar. Tradicionais institui¢des se viram
obrigadas a acompanhar as mudangas e ndo se
arrependeram de a¢es para o reposicionamento
de sua identidade visual — novos logotipos
e pecas de papelaria, site mais dindmico e
atraente, alteracdo em uniformes entre outras
acOes para o desenvolvimento institucional
da marca.

“No processo continuo da reflexdo es-
tratégica de nossa entidade, 2005 foi ano de
repensar a marca, a maior representaco das
informagdes sobre a institui¢do, pois atesta
sua qualidade e agrega valor. E o que a faz
especial e Ginica, ou seja, um patrimonio insti-
tucional”, afirma Eduardo de Barros Pimentel,
presidente da Fundagio de Rotarianos de Sdo
Paulo, fundada em 1946. A principal mudanca
foi a criagdo de uma identidade tnica para a
mantenedora e todas as entidades mantidas,
que refletisse os mesmos atributos para todas.
Assim, o nome Rio Branco passou a ser uti-
lizado para todas as mantidas, promovendo,
segundo Pimentel, grande sinergia e nitida
percep¢do de valor pelo mercado, além de
gerar referéncia de identidade.

“Além disso, a marca foi modernizada,
refletindo a vanguarda da fundacio como
entidade educacional de primeira linha, que
sempre evolui com o tempo”, argumenta Célia
Dugaich, gerente de marketing. “Acreditamos
que a marca rejuvenescida, equilibrada e dina-
mica trouxe @instituicao maior atratividade,
e a idéia de transformacio foi transmitida
com sucesso, preservando|os nossos valores
e a nossa histérial”

Um dos motivos, em geral, pard que
uma entidade decline de uma ac¢do-de
reposicionamento de marca e identidade
visual é o impacto que pode haver entre'seus
stakeholders. O temor € por ndo conseguifr
transmitir o fevo coficeito de maneiraclara.



Mas, é claro, tudo vai depender das pessoas
que estao por tras do desenvolvimento da
campanha, da cria¢do da marca, do uso de
cores e tipologia.

Segundo Pimentel, a nova identidade
institucional da Fundagdo Rotarianos de
Sao Paulo foi bem recebida por todos os
colaboradores e pelas diversas entidades
mantidas, pois se reconheceu o esfor¢o rea-
lizado, no sentido de unificar mantenedora e
entidades mantidas. “A idéia de dinamismo,
flexibilidade, movimento e simultaneidade
foi transmitida pela nova marca, gerando
um movimento de grande repercussio e
otimismo com relagdo a fundagdo, para os
stakeholders e toda a comunidade.”

Coragem

Se o reposicionamento de marca ja traz
todo um estresse para os envolvidos, imagine,
entdo, quando ocorre a criagdo de um novo
nome para uma entidade — gera diversos
sentimentos: medo, angustia, desconfianca,
receio e duvidas, muitas davidas acerca dos
resultados. Foi o caso do Centro de Apoio a
Crianga Carente com Cancer (CACCC), que
em dezembro de 2007 passou a se chamar
Casa Ninho. A agéncia de publicidade Y&R
foi quem desenvolveu as a¢des de reposicio-
namento da marca.

“A mudanga no nome e no logo da
institui¢do acontece para proporcionar uma
maior identidade para a organizac¢ao e de
uma maneira que representa todo o trabalho
de carinho e acolhimento que a Casa Ninho
oferece para as criangas e adolescentes que
necessitam dessa assisténcia”, explica Jaime
Gianizella Filho, diretor da entidade. A en-
tidade atua hd mais de dez anos no cuidado
com as criangas com cincer, propiciando a
elas e a seus acompanhantes hospedagem,
alimentagdo, medicagdo, transporte e acom-
panhamento de médicos e especialistas aos
pacientes, além de assisténcia educativa,
cultural e social.

Para o 2° tesoureiro da Casa Ninho,
Marcelo"Noddlskis, o projeto visa dar uma
identidade mais comercial a um projeto de
sucessoquenunca se preocupou em cuidar do
marketing. “Esperamos que a nova identidade
faga nosso trabalho.s€ tornar mais‘conheci-
do, pois queremos cofiseguir mais patceiros
que possibilitem a entidade aumentar suas
atividades”, frisa.

Outras entidades do Terceiro Setor
também promoveram mudanga$ e obtiveram
sucesso, como a Associacao Brasileira de
Organiza¢des Nao-Governamentais (Abong),

que tem entre seus objetivos promover o
intercAmbio entre as ONGs que buscam a am-
pliagdo da cidadania, a constitui¢do e expansdo
de direitos, a justica social e a consolida¢ao
de uma democracia participativa. No ano
2000, a Abong passou por um processo de
renovagdo de sua identidade visual, a partir
da reorganizacdo grafica de informes e do site.
Deu certo, e hoje estd colhendo frutos, com a
consolidagdo de sua imagem como agregadora
de valores para o TS.

A Inspetoria Nossa Senhora Auxiliadora,
coordenada por religiosos salesianos, foi outra
entidade que decidiu, em 2003, adotar uma
identidade visual que viesse ao encontro de suas
necessidades, uma vez que precisava unificar
diversas representacoes espalhadas pelo pafs,
como as 103 comunidades educativo-pastorais
— entre escolas, institui¢des universitdrias,
obras sociais, oratdrios e paréquias.

A evolugdo de uma marca

[ 1
i I'
Teomm

Antiga marca

LA
. .,

A verdade é que neste século 21, que
serd conhecido como a Era da Informagdo, a
adequacdo a novos padroes estéticos de imagem
e de comunicagdo terd fundamental importancia
para a sobrevivéncia das entidades do Terceiro
Setor. “O meio é a mensagem”, expressao
cunhada no século 20 pelo filésofo e educador
canadense Marshall McLuhan, ficou ultrapassada.
Nestes dias atuais, com a tremenda exposi¢gao
as informagdes a que estamos expostos, € certo
dizer que a mensagem € o meio. E as entidades
precisam entender isso, pois terdo de aprender
como, quando e por que se comunicar com seus
stakeholders. Ndo adianta ter os canais certos se
ndo houver sabedoria sobre como usd-los.

Marcio Zeppelini. Consulior em comunicagdo para o
Terceiro Sefor, editor da Revista Filantropia, produtor
editorial pela Universidade Anhembi Morumbi e diretor
executivo da Zeppelini Editorial & Comunicagdo.

FACULDADES INTEGRADAS

RIO BRANCO

FUNDAGAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO

Nova Identidade Visual (Marca-mae)

Marcas-parentes

Centro Profissionalizante

> RioBranco

CAC [ ROTARIANDS DE SAD PALLO

Colégio

> RioBranco

FUNDAGAD DE ROTARIANDS DE SAD PALLDL

J

Escola para Criancas Surdas

> RioBranco

FUNDAGAC DE ROTARIANGS DE SAD) PAULE

Faculdades Integradas

>~ RioBranco

TUNDAC AL OF ROTARIARGS DF SAC IAULO

Fundacado de
Rotarianos
de Sao Paulo

Identidade feita pelas cores

Cada instituicdo

Cor unificadera com sua personalidade
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aptacdo de recursos

Carbono social
e captacao de recursos

Elaboracao de projetos para a comercializacao de créditos de carbono

Eduardo Magalhaes

magaedu@uol.com.br

nNa metodologia de linha
de base sao determinados
0S cenarios posteriores e
anteriores a realizacao do
projeto. Dessa maneira,

€ possivel concluir o
beneficio proporcionado.
Logo, os beneficios devem
ser reais, mensuraveis

e de longo prazo
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N a primeira parte do presente artigo',
consideramos os fundamentos gerais
do Protocolo de Kyoto e sua relagdo com o
funcionamento do recém-criado mercado de
carbono; além das virias possibilidades de ne-
gocios nesse novissimo mercado e algumas das
mais importantes experiéncias desenvolvidas
no Brasil até o presente momento. Podemos
assim sintetizar:

e Na pratica, os paises industrializados
que ndo conseguirem cumptrir com suas
metas de redugdo dos gases do efeito
estufa (GEE) podem financiar projetos
nos pafses em desenvolvimento que
contribuam para tal propdsito.

e  Em virios setores da economia é pos-
sivel criar projetos de mecanismo de
desenvolvimento limpo (MDL) ou c/ean
development mechanism (CDM), que, ao
diminuirem a emissdo de GEE, podem
gerar Redugdes Certificadas de Emissdes
(RCEs)? ou Certified Emission Reductions
(CER). Uma RCE é o mesmo que uma
tonelada métrica de didxido de carbono
equivalente. Ao final de todo o processo
de certificagdo, sdo elas que podem ser
comercializadas.

e Em nivel mundial est@o registrados
895 projetos de MDL na drea de
crédito de carbono’.

Ciclo do projeto (project cycle)*

Para a elabora¢do de um projeto de cer-
tificacdo de MDL € necessédrio o cumprimento
de seis etapas, cuja esséncia é:

1)  Elaborag¢io — Documento de Concepgio
do Projeto (DCP) ou Project Design

Document (PDD).

Fundamentalmente esse documento é
composto das seguintes partes:

2)

| Parte 2 |

a)  Descrigdo geral da atividade do
projeto;

b)  Metodologia da linha de base;

¢)  Duragdo da atividade do projeto;

d)  Plano e metodologia de monito-
ramento;

e)  Célculo das emissdes de GEE’;

f)  Impactos ambientais;

g)  Comentirios dos parceiros; e

h)  Anexos

Validagio e aprovagdo — Pela auto-
ridade nacional designada (AND) ou
designated national anthority (DNA) do
pais hospedeiro. A AND no Brasil é a
Comiss@o Interministerial de Mudan-
¢a Global do Clima (CIMGC), sendo
constituida pelos seguintes ministérios:
RelagGes Exteriores; Agricultura, Pecudria
e Abastecimento; Transportes; Minas
e Energia; Planejamento, Or¢amento
e Gestdo; Meio Ambiente; Ciéncia e
Tecnologia; Desenvolvimento, Indds-
tria e Comércio Exterior; Casa Civil da
Presidéncia da Republica; Cidades; e
Fazenda. E necessério que essa comissao
aprove o DCP. No Brasil, esta comissao
ja validou e aprovou 171 projetos.
Em seguida, o DCP deve ser encami-
nhado para validagdo e a aprovagdo por
uma entidade operacional designada
(EOD) ou designated operational entity
(DOE) selecionada pelos participantes
do projeto. Para isso, a EOD deve ve-
rificar se no DCP foram cumpridos os
seguintes requisitos:
a)  E voluntério e foi aprovado pelo
pais hospedeiro.
b) Atende aos critérios de elegibili-
dade.
¢)  Hdadicionalidade (additionality) —se
hd realmente uma redugao adicional



3)

4)

5)

6)

de emissao de GEE. Isso pode ser
verificado a partir da linha de base
(baseline). Na metodologia de linha
de base sdo determinados os cendrios
posteriores e anteriores a realizagdo
do projeto. Dessa maneira, é possivel
concluir o beneficio proporcionado.
Logo, os beneficios devem ser reais,
mensurdveis e de longo prazo.

d) Fugas (leakage). Caso o préprio
projeto de MDL seja responsavel
pela emissdao de GEE. Se ocorrer,
essa quantidade deve ser subtraida
do total de RCEs adquiridos com o
projeto. Logo, os RCEs recebidos
sdo aqueles referentes & quantidade
liquida de GEE ndo emitidos.

e) O projeto teve como referéncia a
legislagdo ambiental nacional (pafs
hospedeiro).

f)  Determinagio do perfodo de ob-
tengdo dos créditos.

Registro — O préximo passo € o registro
pelo Conselho Executivo do MDL ou
CDM Executive Board. Nessa terceira
etapa do Ciclo do Projeto, o Conselho
Executivo do MDL reconhece formal-
mente o projeto de MDL. O registro
é um pré-requisito para verificacdo,
certificagdo e emissio das RCEs.

Monitoramento — A partir dos cendrios
estabelecidos na linha de base, nessa
quarta etapa do ciclo de projeto € elabo-
rado um plano de monitoramento que
deve fazer parte do DCP. Faz-se, entido,
o cdlculo da diminui¢do das emissdes
de GEE e/ou aumento do seqiiestro de
carbono para que o cumprimento possa ser
monitorado. Essa fase possibilita que os
resultados sejam medidos. Relatérios sdo
produzidos e enviados para a EOD.

Verificagio e certificagdo — Com os rela-
térios recebidos, a EOD procede a auditoria
de modo independente e periédico para
verificar se os cdlculos informados no DCP
em relagdo a redugao/seqiiestro realmente
ocorreram ou estdo ocorrendo.

Ao constatar as redugdes e/ou seqiiestros
realmente ocorridos, a EOD formalmente
atesta a diminui¢do da emissdo de GEE,
15 dias ap6s ter recebido os relatérios
de verificagdo.

Emissdo de RCEs — Sexta e tltima
etapa do processo. Sendo provado que

todas as fases foram corretamente reali-
zadas, e que as redugdes/seqiiestros sao
verdadeiros (ocorridas ou ocorrendo),
mensurdveis e de longo prazo, as RCEs
podem ser emitidas. Até 15 dias apds
o recebimento formal da solicita¢do de
emissdo das RCEs, juntamente com a
certificagdo, o Conselho Executivo do
MDL emite as RCEs, que podem ser
vendidas diretamente para organiza-
¢Oes interessadas ou comercializadas
na bolsa de valores.

Comercializacdo e financiamento

As RCEs podem ser vendidas dire-
tamente para empresas interessadas em
cumprir suas metas de redugdo de GEE ou
comercializadas no Mercado Brasileiro de
Redugdes de Emissdes (MBRE)® da Bolsa de
Mercadorias & Futuros por meio de leildes.
Os possiveis compradores diretos ndo sao
somente as empresas que possuem meta de
redugdo, mas também capitalistas de risco,
investidores em geral e fundos; nesses dois
ultimos casos, tanto privados como publicos,
que desejam utilizar as RCEs como aplicagéo.
Esses compradores ndo sé6 podem imediata-
mente vendé-las no mercado como também
retird-las momentaneamente do mesmo ou
guardé-las para cumprimento de futuras
metas de redugio.

Um dos fundos de apoio para projetos
de MDL é o Fundo Protétipo de Carbono
(FPC) ou Prototype Carbon Fund (PCF),
criado em 1999 pelo Bird. E composto por
seis governos nacionais: Holanda, Finlandia,
Suécia, Noruega, Canadd, Japdo; e 17 empresas,
entre elas o Deutsche Bank e a Mitsubishi.
Com capital total de US$ 180 milhdes, a
missdo do fundo é desenvolver o mercado
de projetos baseados em redugdo de emis-
sdo de GEE e estimular o desenvolvimento
sustentdvel. Existem também outros fundos,
como dos Paises Baixos, Espanha, Dinamarca,
entre outros.

Outro grande financiador de projetos
de MDL é o Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social (BNDES). Com
or¢amento de R$ 200 milhdes e prazo de
vigéncia até 31 de dezembro de 2009, o
programa do BNDES realiza aplicages em
fundos de empresas que utilizam tecnolo-
gias limpas.

H4 também o instrumento da venda
antecipada, isto é, antes da emissdo propria-
mente dita dos RCEs ou ainda antes mesmo
da prépria efetivacdo do projeto de MDL.

Aspectos juridicos e tributdrios

Nio hd uma legislagdo dnica que trate
das RCEs, tanto no que se refere a sua natureza
juridica como nos aspectos tributdrios. As
normas que abordam o assunto encontram-
se dispersas. Essa incerteza deve-se ao fato
de ser uma novidade sobre a qual ainda ndo
foi possivel acimulo suficiente de estudos,
inclusive no enfoque juridico. Mesmo ha-
vendo ddvidas, pode-se qualificd-las como
bens incorpéreos ou intangiveis.

No caso de pessoa fisica que ganhe
capital com a venda de RCEs, incorrerd o
imposto de renda. Sendo pessoa juridica
com fins lucrativos, poderd haver ainda au-
mento da CSLL, do PISP/Pasep e da Cofins
acometidos sobre o que possivelmente tenha
se lucrado.

Projeto de Pequena Escala (Small Scale
Project Activities)

Semelhante aos grandes projetos de
MDL, os de pequena escala se diferenciam
somente por serem menores. Portanto, apesar
de obviamente gerarem quantidade menor
de RCEs, tornam-se mais rdpidos de serem
elaborados, ocasionando assim custos menores
em todo o processo. Sdo classificados como
projetos de pequena escala, por exemplo, as
atividades que emitam diretamente menos
do que 15 mil toneladas equivalentes de
diéxido de carbono por ano.

Enfim, o mercado de crédito de carbo-
no é certamente 0 mais promissor na drea
ambiental e um dos mais importantes no
mercado de capitais da atualidade. Tudo isso
com o diferencial de ser altamente lucrativo,
além de poder sensivelmente contribuir
para a manuten¢do do meio ambiente e a
inclusdo social. O

! Revista Fiantropia Epicao 32.

2 Ou CerTIFIcADOS DE Emissoes Repuzipas (CERS), CONFORME UTILIZA-
MOS INA PRIMEIRA PARTE DESTE ARTIGO.

3 DADO REFERENTE ATE O DIA 8 DE JANEIRO DE 2008.

4 O IDIOMA OFICIAL £ O INGLES PARA TODO O CICLO DO PROJETO DE MDL.
5 A REFERENCIA PARA TAIS CALCULOS ESTA NO INDICE DO GLOBAL VWARMING
Potencial (GWP) ou Potenciat b AQuecivento Glosal. O INDICE £
DIVULGADO PELO PAINEL INTERGOVERNAMENTAL SOBRE MUDANGA CLMATICA
(PIMC).

© RESULTADO DE PARCERIA ENTRE A BM&F E 0 MiNisTERIO DO DESENVOLVI
MENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR.

Eduardo Magalhdes. Socislogo, ensaista, professor
e consulior para o Terceiro Sefor. Diretor da ONG
Satde e Cidadania e da empresa Escola para o
Terceiro Sefor, membro da International Society for
Third-Sector Research (ISTR) e coordenador nacional
de projefos da Building and Wood Workers'
International (BWI).
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Legislacdo

Comprovacao de registro no
CMAS: burocracia ou solucao?

As entidades sociais devem observar todos 0s requisitos
e tomar alguns cuidados na hora de solicitar registro no

Conselho Municipal de Assisténcia Social

tatiana@mbiasioli.com.br

Para usufruirem os direitos que lhes foram
conferidos, seja pela Constituigdo Federal
ou pela legislagdo pertinente, as entidades
que compdem o Terceiro Setor enfrentam
tortuosos caminhos. A burocracia para que
as mesmas facam jus aos seus direitos estd
em plena expansdo nos tltimos tempos.

i
i
"

Atualmente, a cada novo ato da entidade,
a qual se prepara com toda a documentagdo
antes exigida, resulta em uma surpresa, pois

e
-
Ll T

uma nova exigéncia desconhecida torna-se

imprescindivel para a conclusdo do ato.
O tema burocracia sempre deve ser le-
vantado, uma vez que é fundamental que seja

analisado se tantas exigéncias sdo benéficas
ou impeditivas do exercicio de algum direito.
Neste artigo, destacamos a necessidade do
registro das entidades nos Conselhos Muni-
cipais de Assisténcia Social (CMAS).

O CMAS possui finalidades diversas, como
aprovar a Politica Municipal de Assisténcia

Social; normatizar as a¢des e regular a

prestagdo de servicos de natureza ptblica
e privada no campo da assisténcia social
.~ no ambito municipal; inscrever as
organizagOes de assisténcia social
para fins de funcionamento; fiscalizar
as mesmas de acordo com diretrizes
e normas a serem estabelecidas pelo
Plendrio por meio de resolugao; e
regulamentar a concessdo e o valor

dos beneficios eventuais previstos
noart. 22 da lei federal n° 8.742/93
(Loas), mediante critérios e prazos

definidos pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS).

Para que sejam registradas

em tal Conselho, as entidades

sociais devem observar todos

os requisitos fixados e tomar
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alguns cuidados, uma vez que as mantene-
doras deverdo fazer a inscri¢gdio no CMAS do
municipio onde estiver localizada sua sede.
Caso tal sede funcione apenas como escritério
administrativo, sem assumir fung¢des precipuas
da drea de assisténcia social, deverd se inscre-
ver no CMAS respectivo ao qual desenvolve
suas atividades.

Quando n@o houver CMAS, as entidades,
entdo, deverdo ser inscritas no Conselho Esta-
dual de Assisténcia Social. A organizag¢do com
atuagdo em mais de um municipio no mesmo
estado, ou em mais de um estado ou no Dis-
trito Federal, fard sua inscrigdo no CMAS do
municipio de sua sede e no Conselho Estadual
apresentando a relagdo de suas filiais.

Funcionamento das entidades

Conforme jd mencionado, 0 CMAS possui
como uma de suas finalidades a inscri¢do das
entidades de assisténcia social para fins de
funcionamento. A Lei Organica da Assisténcia
Social (Loas) estabelece em seu artigo 9% “O
funcionamento das organizagdes de assisténcia
social depende de prévia inscri¢do no respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou
no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal, conforme o caso”.

Assim, a entidade de assisténcia social
—apesar de que mesmo aquelas que possuem
como finalidade satde e educagdo também
podem, em regra, obter o registro no CMAS
—, s6 terd seu funcionamento como legitimo se
obtiver registro no CMAS de seu municipio.
Entretanto, diante da burocracia enfrentada,
os requisitos exigidos para tanto devem ser
restritamente observados. Com isso, uma
entidade que ndo preenche os requisitos
para ser registrada no CMAS deve reavaliar
sua atuagao.



Para que uma exigéncia tenha eficacia normativa
e possa ser cobrada pelos cartorios, € certo que a
mesma deve possuir legislacao que assim a regule

Entretanto, temos enfrentado diversos
problemas referentes a auséncia de tal inscri-
¢do, resultado da burocracia demasiada que
assola as entidades.

Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas

Assim que é criada uma entidade, a
mesma deve ter seu estatuto social inscrito
no Cartério de Registro Civil de Pessoas Ju-
ridicas, para, assim, obter sua personalidade
juridica — uma vez que a existéncia legal das
pessoas juridicas s6 comeca com o registro de
seus atos constitutivos. Todas as altera¢des
posteriores no estatuto social deverdo ser
averbadas junto ao mesmo cartdério.

Entretanto, ao tentarem promover o re-
gistro e arquivamento das atas correspondentes
as alteracOes estatutdrias, especificamente, as
entidades estdo se deparando com nova exigéncia:
a imposicdo por alguns cartérios da comprova-
¢do de que estdo inscritas junto a0 CMAS, sob
pena de ndo averbarem as altera¢des.

Tal exigéncia, assomada a tantas outras
que englobam a burocracia atual, contraria o
disposto no Cédigo Civil e na lei n° 6.015/73
(Lei de Registros Pablicos), que fixa diver-
SOS requisitos para se registrar um estatuto
social, bem como fixa que caberd a negativa
do registro e emissdo de exigéncia apenas
nos casos em que o objeto ou circunstincias
relevantes indiquem destino ou atividades
ilicitas ou contrdrias, nocivas ou perigosas
ao bem publico, a seguranga do Estado e da

coletividade, a ordem publica ou social, a
moral e aos bons costumes.

Nio existe na legislagdo pétria previsdo
condicionando o registro no CMAS para que
seja feita averbacdo de alteracdo estatutdria. O
CMAS regula o funcionamento das entidades,
enquanto que ao cartério compete a pratica de
ato publico referente a personifica¢do juridica
da entidade, como as regulares averbactes das
alteragGes estatutdrias.

Normas de Servigo

E certo que os cartrios possuem normas
de servicos expedidas pela Corregedoria Geral de
Justica de cada estado. Entretanto, tais normas
ndo podem contrariar o disposto em lei, muito
menos exigir o que a lei ndo exige. Sendo assim,
as entidades ndo podem aceitar que os cartérios,
em ato unilateral, sob argumento de que tal
exigéncia se dd em decorréncia de Norma de
Servigo, negue a averba¢do requerida, apesar
de terem sido cumpridos e comprovados todos
os requisitos legais.

Ainda mais quando a prépria Norma
de Servi¢o regula o seguinte: “Compete
aos oficiais do Registro Civil das Pessoas
Juridicas, independentemente de despacho
judicial: (...) averbar, nas respectivas inscri-
¢oes e matriculas, todas as alteraches super-
venientes que importarem em modificagdes
das circunstancias constantes do registro,
atendidas as diligéncias das leis especiais em
vigor” (provimento n° 58/89).

Além disso, para que uma exigéncia tenha
eficdcia normativa e possa ser cobrada pelos
cartérios, é certo que a mesma deve possuir
legislagdo que assim a regule, como € o caso da
lei n° 6.839/80, que fixa: “O registro de empresas
e a anotagdo dos profissionais legalmente habi-
litados, delas encarregados, serdo obrigatdrios
nas entidades competentes para a fiscalizagdo
do exercicio das diversas profissdes, em razio
da atividade bdsica ou em relacdo aquela pela
qual prestem servicos a terceiros”.

Portanto, surge mais uma exigéncia
a ser observada pelas entidades, que ndo
encontra previsdo legal. Razdo pela qual ndo
pode ser exigida.

Conclusdo

As entidades, por certo, ndo podem esmorecer
diante de todos os obstdculos que lhe sio impostos.
Para que possam fazer jus a seus direitos, devem
ter como premissa a total regularidade de seus
atos e a observéncia a legislagdo pertinente.

O registro no CMAS é uma exigéncia
para o funcionamento da entidade, e ndo re-
quisito para registro/averbagio realizado junto
ao cartério. Trata-se de matérias distintas.
A alteragdo estatutdria é um ato inerente a
qualquer entidade, uma vez que a mesma deve
se adequar as inovagOes e exigéncias legais,
ndo podendo os cartérios de registro civil
de pessoas juridicas deixarem de cumprir o
disposto em lei — sendo que a lei n@o exige,
para a averbacdo de alteracdo estatutdria, o
registro no CMAS. )

Tatiana Magosso Evangelista. Advogada da M.
Biasioli Advogados Associados, graduada pela
PUC-SP, especializagdo em Direito do Terceiro Setor
pela FGV-SP e pés-graduanda em Direito Processual
Tributério na PUC-SP.
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Contabilidade

Organizacao juridica e
administrativa de entidades
religiosas e beneficentes
de assisténcia social

Sergio Roberto Monello

atendimento@sergiomonello.com.br

m nossos dias, muito se discute se uma

organizagdo religiosa deve ou ndo manter
atividades filantrépicas e de assisténcia social. O
ideal é que as atividades religiosas sejam cuida-
das, coordenadas e dirigidas por uma entidade
eminentemente religiosa. Da mesma maneira,
as atividades de entidade de assisténcia social
devem ser cuidadas, coordenadas e dirigidas por
uma entidade eminentemente de assisténcia
social. O importante é que ndo haja uma Gnica
organiza¢do mantendo as atividades religiosas
e assistenciais.

Se as atividades tanto religiosa como de
assisténcia social sdo coordenadas por membros
religiosos, a separa¢io de atividades ndo impede
que haja diretrizes Gnicas, uniformes, a serem
observadas tanto na organizagio religiosa como
na entidade beneficente de assisténcia social,
consoante ao seu carisma, postulados e preceitos
religiosos, tendo em vista manter a unidade de
seus membros € o respeito aos seus principios.

A organizaco juridica e administrativa das
entidades mantenedoras de atividades religiosas e
beneficentes de assisténcia social se constitui em
discussdo antiga. Vdrios sdo os posicionamentos
quanto ao assunto, COmo a seguir:
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Manter uma Unica entidade, centrali-
zando em si suas atividades religiosas
e beneficentes de assisténcia social, por
meio de suas filiais, departamentos e
setores e/ou ntcleos de atividades;
Manter vdrias pessoas juridicas de modo
segregado, por atividade, assumindo cada
uma delas suas proprias acdes, sejam elas
de assisténcia religiosa, educacional, a
satde ou assisténcia social. Cada uma deve
ser coordenada por si, com observincia
e obediéncia as diretrizes norteadoras
comuns a todas as pessoas juridicas;
Manter uma organizagio religiosa e tantas
pessoas juridicas quanto sdo as atividades
existentes, vinculadas estatutariamente entre
si e por diretrizes administrativas comuns a
todas as entidades. Para que essa organiza-
¢ao juridica e administrativa possa ocorter,
deve-se proceder 2 cisio/desmembramento
da entidade existente, criando-se outra pes-
soa juridica e transferindo para a entidade
criada/desmembrada os bens e direitos, ne-
cessdrios ao atendimento de suas finalidades
institucionais e as suas atividades;
Procede-se a simples criagdio de uma
organizagdo religiosa ou de entidade
beneficente de assisténcia social, conforme
a situagdo vivida pela organiza¢io entdo
existente. Ou seja, se a existente € a
religiosa, cria-se a entidade beneficente
de assisténcia social; e vice-versa.

Virias outras modalidades existem para se
resolver a situagdo. Na organiza¢o juridica civil
e administrativa de cada entidade deve-se fazer
concretizar o carisma, os principios, os postulados
e as diretrizes do Direito Religioso Préprio. O que
ndo se deve esquecer € que todos os bens e direitos
dessas entidades, constituidas por religiosos, sao
bens e direitos da Igreja, vinculados & sua missdo,
seu carisma, seus principios e postulados.

Portanto, todos os bens e direitos dessas
entidades, vinculados a grupos religiosos, devem
ter seguranca e estabilidade patrimonial, admi-
nistrativa e juridica, porque sio destinados a sua
missao e, conseqlientemente, se caracterizam
em bens e direitos destinados e vinculados a
servico, promogao, protecdo e defesa do povo
de Deus. E importante destacar que o estatuto
social deve estar perfeitamente adequado ao
Direito Civil e ao Direito Religioso.

A entidade beneficente de assisténcia
social deve, em principio, ser portadora de
todas as certificacdes e qualificacBes possiveis,
que lhe assegurem o reconhecimento de sua
idoneidade. Este reconhecimento se dd por
meio das Utilidades Publicas, do registro
no Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), da inscri¢do no Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social (CMAS) e na posse
do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Ceas).

Jd a organizacio religiosa deve ser estru-
turada e constituida em conformidade com o
seu Direito Préprio, reconhecida como tal pelo
Direito Civil. A sua sustentabilidade se dd pelas
suas agOes religiosas, pastorais, ministeriais,
patrimoniais e outras. Destaca-se, ainda, que
ndo existe qualquer impedimento quanto a
organizacdo religiosa desenvolver atividades
de assisténcia social e praticar a filantropia,
visto que tais atividades e praticas sdo inerentes
também 2 sua condico existencial. O que deve
ficar claro € o desenvolvimento preponderante
de suas finalidades religiosas.

Em conclusdo, o ideal é sempre existir,
de maneira bem distinta e separada, a orga-
nizagdo religiosa e a entidade beneficente de
assisténcia social.

Sergio Roberto Monello. Advogado, contabilista,
professor, Salesiano cooperador, sécio da Advocacia
Sergio Monello e do Escritério Contébil Dom Bosco.
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RH: da fofoca
a0 caos total

Gestores de entidades sociais precisam ter
“jogo de cintura” para administrar toda a sorte

de situacoes que envolvem seus colaboradores

gestao de recursos humanos em uma

institui¢ao do Terceiro Setor, empresa
ou entidade de classe tem o mesmo papel
estrutural e funcional: adquirir, desenvol-
ver, usar e reter os colaboradores. Dentro
do circulo administrativo, por suas carac-
teristicas proprias, ¢ uma das dreas mais
dificeis de conduzir.

O dia-a-dia do relacionamento entre
pessoas precisa ser muito bem gerido, pois
qualquer fagulha pode causar um incéndio de
enormes propor¢des ou aumentar as chamas
de qualquer fogueira de vaidades. De intrigas
e fofocas entre colegas que ndo se suportam a
otimizagdo da méo-de-obra quando se detectam
subutiliza¢do da capacidade do colaborador;
estes sdo apenas exemplos de problemas que
podem surgir.

Os gestores de RH procuram lidar com
as dificuldades da melhor maneira possivel,
mas nem sempre € ficil. Imagine que cada
colaborador é um microcosmo dentro de um
universo maior —a organizagdo a qual pertence,
independente do setor da sociedade em que
esteja inserida.

“E preciso conhecer a cultura organiza-
cional da empresa ou entidade em questdo,
sabendo quais sdo os valores dessa organi-
zacdo e de seus empregados. Serd que estdo
adequados e alinhados com os objetivos?”,
exemplifica Ralph Chelotti, presidente da
Associagdo Brasileira de Recursos Humanos
(ABRH-Nacional).

Segundo ele, os gestores devem avaliar
se as competéncias bdsicas, principais e
essenciais estdo compativeis com o nivel
de exceléncia da organizagdo, consideran-
do o empenho, desempenho e resultado

esperados dos colaboradores. Em outras
palavras, é aproveitar a0 maximo o potencial
de cada um em beneficio da organizacio.
“Trilhar esse caminho facilita a gestdo de
competéncias e a busca de alternativas para
aumentar o nivel de exigéncia da organi-
zagdo”, argumenta.

Do amadorismo ao profissional

No Terceiro Setor, as institui¢oes de
renome jd profissionalizaram esse setor,
seguindo a linha empresarial. As outras en-
tidades, tanto as que jd iniciaram o processo
de transformacio de seus RHs quanto as que
ainda atuam de maneira amadora, se “viram”
para melhor administrar as competéncias de
seus colaboradores.

Para atingir as metas desejadas, os
gestores tém de tomar decisdes rdpidas
e duras, se preciso. Mas, atengdo: evite
tornar-se um general, uma presenga ame-
acadora ao RH. Também n#o se pode fazer
o perfil “amigdo”, pois a proximidade
pode comprometer a hierarquia. O ideal
para o gestor de RH € antecipar-se a uma
situagdo. Um exemplo € a realocagdo de
pessoal, que pode ser traumadtica tanto
para quem chega quanto para os futuros
companheiros. E importante verificar,
antes, se o colega tem algum tipo de atrito
com seus futuros companheiros e se suas
qualificacdes e aspiragdes profissionais estdo
em sintonia com a nova func@o.

Ja no quesito funcional do RH, as
entidades do Terceiro Setor de menor porte,
mesmo que em sua maioria trabalhem de
maneira mais amadora, costumam levar
vantagem em rela¢@o as maiores — que tém



“Q trabalho de gestao da mao-de-obra é feito regionalmente, mas as decisoes finais
seguem linhas basicas ja delineadas por um conselho de curadores, criado para
integrar processos, identificar problemas e encontrar solucoes”

Victor Patiri, consultor de projetos da Fundacao Pro-Tamar

infra-estrutura mais descentralizada —, uma
vez que 0s gestores estdo mais proximos dos
colaboradores e tém chances de visualizar
barreiras ao desenvolvimento das atividades.
Mas essa vantagem pdra por ai.

O ponto negativo mais comum nas entidades
do Terceiro Setor € o mau uso da capacidade de
um colaborador em determinada tarefa, em que
ele ndo é tdo habilidoso quanto outro funciondrio.
O atrito entre colegas fica em segundo plano,
pois as pessoas que atuam nas ONGs estdo im-
buidas com um mesmo sentimento em relacio
aos objetivos e missdo das entidades.

A dica para que as entidades possam se
sair bem das dificuldades vale para todos os
setores da sociedade: transparéncia. E o que faz
o Instituto Ecoar para a Cidadania, institui¢ao
fundada em 1992 e sediada em Sio Paulo, vol-
tada para a preservagio do meio ambiente, que
conta com cerca de cem colaboradores, entre
funciondrios, voluntdrios e parceiros.

“Trabalhamos em um sistema democratico,
participativo e com a perspectiva de gerar con-
senso em torno das questdes mais importantes.
Quando hd alguma divergéncia mais séria, a co-
ordenagio media o conflito e intervém se necessi-
rio”, explica Miriam Duailibi, coordenadora geral
da entidade.

Mesmo tendo desenvolvido e expandido
suas atividades, o Instituto Ecoar ainda con-
segue, de acordo com sua gestora, perceber
as dificuldades existentes a tempo. “Cos-
tumamos conversar com o coordenador da

drea ou do departamento, para saber o que
estd acontecendo, e propomos ajuda. Caso o
problema nio se resolva, realocamos pessoas.
Nio temos dificuldades com esse processo
porque sempre o fazemos de comum acordo
com todos os envolvidos”, salienta.

Integragdo entre colaboradores

A gestdo das competéncias dos colaborado-
res também pode sofrer com erros de avaliagdo
de quem estd no comando. Acima de tudo, o
gestor precisa evitar a0 mdximo que haja reflexos
negativos no desempenho da organizacio. A
integracdo entre os colaboradores € o objetivo a
ser alcangado.

“Basicamente, isso acontece quando nao
hd equipes integradas com a estratégia da em-
presa ou da entidade, estando totalmente sem
sincronismo com as metas da organizagio. Este
fato é o maior desagregador de valor que se pode
haver. Ou seja, pessoas e equipes inteiramente
desintegradas, ndo engajadas e totalmente sem
compromisso com a supera¢ao dos resultados”,
argumenta Chelloti, da ABRH-Nacional.

Na Fundagio Centro Brasileiro de Protecio
e Pesquisas das Tartarugas Marinhas (Fundagdo
Pr6-Tamar), a grande estrutura que envolve 1.200
colaboradores — dos quais 425 contratados via
CLT, sendo que os demais s@o remunerados e
atuam em projetos locais de desenvolvimento
fomentados pela ONG — ndo atrapalha a gestdo
de competéncias, segundo Victor Patiri, consultor
de projetos da entidade.

A Pr6-Tamar tem 23 estagdes-base em
nove estados, nos principais lugares de reprodu-
¢do das tartarugas marinhas e, por isso, trabalha
com mao-de-obra das préprias comunidades
locais, que passam por treinamento. Ao todo,
sa0 oito coordenagdes regionais, o que mostra
uma descentraliza¢@o estrutural.

“O trabalho de gestdo da méao-de-obra
é feito regionalmente, mas as decisdes finais
seguem linhas bdsicas jd delineadas por um
conselho de curadores, criado para integrar
processos, identificar problemas e encontrar
solucdes”, frisa Patiri.

Basicamente, o RH da fundagio é formado
por gente que cresceu juntamente com a entidade,
ao longo de mais de duas décadas, passando por
varias etapas dentro da estrutura organizacional.
A grande vantagem é que os colaboradores
conhecem a fundo a missdo da entidade, e isso
ajuda no relacionamento entre todos.

Mas, e quando héd choques internos entre
departamentos ou entre niveis hierdrquicos?
Como contornar a situacao? “Procura-se o
consenso ou, No minimo, um acordo comum.
Caso a divergéncia prossiga, cabe a diretoria
estabelecer o que vai ser feito, qual o cami-
nho que deverd ser tomado”, explica Miriam
Duailibi, do Instituto Ecoar.

Sim, a idéia acima é uma boa alternativa:
esgotar todas as maneiras de resolucdo do proble-
ma, com muito didlogo, pois gerir competéncias
nesse mercado competitivo é tarefa drdua até
para o melhor dos gestores de RH. a)
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Cadasiro Geral de Empregados Enviar ao Ministério do Trabalho a relagdo de admissées e desligamentos ocorridos em fevereiro/08
e Desempregado (Caged)

FGTS Depésitos relativos & remuneragdo de fevereiro/08

7 DCTF mensal Prazo de enfrega da declaracdo pela infernet, sem multa referente aos fatos geradores ocorridos em janeiro,/08
Dacon mensal Dacon de pessoa juridica obrigada a entregar a DCTF mensal referente a janeiro/08
s Envio da cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa & competéncia fevereiro,/08, ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
enire os empregados
A ) Recolhimenio em GPS, da competéncia fevereiro/08, das coniribuicées devidas pelos coniribuintes individuais, pelos faculiafivos e pelo especial, que tenham
Previdéncia Social . - S . G

15 optado pelo recolhimento na condicéo de confribuinte individual, bem como o empregador doméstico (contribuicdo do empregado e do empregador)

CSLL, Cofins e PIS/Pasep

Pagamento dos valores retidos da CSLL, da Cofins e da contribuicdo para o PIS/Pasep sobre os pagamentos a pessoas juridicas ocorridos no perfodo de
16a28/2/08

Prazo final para entrega da Relagéo Anual de Informagées Sociais (Rais) anobase 2007. Devem declarar a Rais todo estabelecimento inscrito no CNPJ, com
ou sem empregados, além do estabelecimento de pessoa fisica com empregados

Cadastro Geral de Empregados
e Desempregado (Caged)

Enviar ao Ministério do Trabalho a relagéo de admissées e desligamentos ocorridos em margo,/08

FCTS

Depositos relativos & remuneragdo de marco,/08

DCTF mensal

Prazo de entrega da declaragdo pela internet, sem mulia referente aos fatos geradores ocorridos em fevereiro,/08

Dacon mensal

Dacon de pessoa juridica obrigada a entregar a DCTF mensal referente a fevereiro,/08

DCTF semestral

Previdéncia Social

Prazo de entrega da declaragdo pela infernet, sem multa referente ao 2° semestre de 2007

Recolhimento em GPS, da competéncia marco/08, das contribuicdes devidas pelos contribuintes individuais, pelos facultativos e pelo especial, que tenham
optado pelo recolhimento na condicéo de confribuinte individual, bem como o empregador doméstico (contribuicdo do empregado e do empregador)

CSLL, Cofins e PIS/Pasep

Pagamento dos valores retidos da CSlL, da Cofins e da contribuicdo para o PIS/Pasep sobre os pagamentos a pessoas juridicas ocorridos no periodo de 16 .0 31/3,/08

Cofins

Pagamento da contribuicdo cujos fatos geradores ocorreram em marco,/08

PIS/Pasep

Pagamento da contribuicéio cujos fatos geradores ocorreram em margo,/08

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (INSS)

L - Aliquota para fins de recolhimento Aliquota para deferminagéo da base
Saldrio de contibuigao a0 INSS de célculo do IRRF
- R$ 868,29 8% 8%
R$ 868,30 R$ 1.447,14 9% 9%
R$ 1.447,15 R$ 2.894,28 11% 11%

Saldrio de contribuicdo

R$ 868,29

Aliquota para fins de recolhimento ao INSS

8% 12% 20%

R$ 868,30 R$ 1.447,14

9% 12% 21%

A partir da competéncia abril /03, para os segurados contribuinte (individual e facultativo) o valor da contribuicéo deverd ser de 20% do
saldrio-base, caso ndo preste servico a empresals), que poderd variar do limite minimo ao limite méximo do saldrio de contribuicéo

Periodo Valor
abril /03 a abril /04 R$ 240
maio/04 a abril /05 R$ 260
maio/05 a marco/0b R$ 300
abril /06 a margo de 07 R$ 350
a partir de abril /07 R$ 380
Remuneragdo Valor
até R$ 435,56 R$ 22,34
de R$ 435,56 até R$ 654,67 R$ 15,74
Base de célculo mensal Aliquota Parcela a deduzir
até R$ 1.372,81 - isento
acima de R$ 1.372,82 até R$ 2.743,25 15% R$ 205,92
acima de R$ 2.743,25 27,50% R$ 548,82

Elaborado por Marcelo Teixeira, CRC TC = 15P224511/0O-6, bacharel em direito e contabilista do Escritério Dom Bosco.
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Perguntas do Terceiro Setor

)
€0 blogueio judicial pode ocorrer em conta de entidades sociais? E quanto ds
pessoas fisicas?

As entidades do Terceiro Sefor, quando executadas em execugdo judicial,
podem, sim, fer suas contas bloqueadas, apds determinacéo judicial. Sendo
assim, é fundamental que as organizagdes fiquem atentas para evitar que
fal ato se concrefize. No caso de pessoas fisicas, se a conta bancéria
ndo se destina unicamente ao depdsito de saldrio, recebendo também
créditos de outras origens, a mesma poderd sofrer bloqueio judicial em
execugdo, desde que se preserve o valor do saldrio depositado. E esse o
recente enfendimento da 7° Turma do TRFMG, que manteve o bloqueio de
contacorrente do executado para posterior penhora do crédito devido ao
reclomante, preservando somente o valor I& depositado a fitulo de salério.
A lei proibe unicamente a penhora de saldrio.

)
€0 recurso de oficio ao Conselho de Contribuintes da Receita Federal 6 prejudicial
para as organizacdes do Terceiro Setor?

O recurso de oficio é a obrigagdo legal de recorrer em instancia
superior em processos envolvendo érgéos piblicos. Néo apenas as
enfidades do Terceiro Sefor, mas empresas também sdo prejudicadas
pela interposicdo de tais recursos — em razdo do elevado esfoque de
processos na insténcia superior administrativa — uma vez que o mesmo
auxilia para a morosidade em uma solug&o. Entretanto, a porfaria
n° 3, divulgada recentemente no Didrio Oficial da Unigo, limitou o uso
do recurso de oficio nas agdes administrativas, determinando que a
turma de julgamento da Delegacia da Receita Federal somente usard
o recurso de oficio em decisdes desfavordveis ao érgdo e que envol-
vam o pagamento de fributos e encargos de multa em valor superior a
R$ 1 milhdo. Até entdo, o limite estabelecido era de R$ 500 mil para
se recorrer com oficio ao Conselho de Contribuintes da Receita Federal,
insténcia superior administrativa. Segundo informagdo da Receita Federal,
os processos da faixa atualizada — entre R$ 500 mil e R$ 1 milhdo
— representam apenas 10% dos processos com recursos de oficio.

)
¢ Entidades tomadoras de servicos possuem responsabilidade pelos prestadores?

As enfidades do Terceiro Sefor muitas vezes optam por contratar empresas para
a prestacéo de servicos, uma vez que ndo serdo responsdveis, especialmente,
pelos encargos frabalhistas. Enfretanto, em recente decisGo, uma insfituigdo
foi condenada a também ficar responsavel pelo pagamento de indenizagdo
substitutiva caso a empregadora ndo cumprisse a obrigacdo de enfregar &
reclamante as guias de segurodesemprego e o Termo de RescisGo de Contrato
de Trabalho; situagdo em que o servidor ndo conseguiria os beneficios, como
segurodesemprego e FGTS, por culpa da empresa. A insfituicdo sustenfou em
seu recurso que a enfrega das guias consiste em obrigacdo personalissima,
impossivel de ser cumprida por pessoa diversa daquela que se obrigou, no
caso a real empregadora da reclamante. Entretanto, a simula n® 331 do
TST, que frata da terceirizagdo e responsabilidade subsididria do tomador
de servigos, ndo faz qualquer disfingdo sobre o fipo de obrigagdo trabalhista
inadimplida ou sobre o grau de participagdo do fomador de servios, res-
ponsavel subsidiério. Portanto, mais uma vez as enfidades devem exigir das
empresas prestadoras de servigos a comprovagdo do cumprimento de fodas
as obrigagdes trabalhistas, para que futuramente ndo sejom condenadas.

)

C Um doador pode solicitar a devolucio do bem ou capital cedido a uma
organizacdo social?
Em recente julgamento, uma organizagéo religiosa foi condenada a

pagar indenizagdo por danos morais e a devolver o carro de uma fiel
que, fragilizada com a perda do marido e com o pedido da filha, fez a

doacdo & entidade. Desta sentenca ainda cabe recurso, no enfanto, a
mesma ilusfra uma situagdo que pode ser enfrentada pelas enfidades. Na
agdo, a autora alegou que sofreu presséo de representantes do templo que
freqiientava e que sua filha a convenceu a doar o carro com a promessa
de receber em dobro. Ao perceber o erro e fentar reaver o veiculo, a vidva
feria sido maltratada, agredida fisicamente e exposta & humilhagdo por
infegrantes do templo. De acordo com a reclamante, a morte do marido,
em janeiro de 2005, causou depressdo na sua filha, que buscou apoio
espiritual na organizagdo religiosa e passou a ser pressionada a fazer
doagdes exacerbadas. Na decisdo, o juiz determinou que o veiculo
fosse restituido & reclamante imediatamente e que fossem pagos valores
referentes a lucros cessantes, depreciagdo e desgastes do carro, bem
como reparagdo de R$ 10 mil por danos morais. Com relagéo aos danos
morais, ficou comprovado, por meio de farta prova testemunhal, que a
vidva fentou reaver o veiculo com a igreja e, na ocasido, foi extremamente
maliratada e agredida; o que configuraria tal dano.

()
 Quais sio as novas normas para o Terceiro Setor estabelecidas pelo decreto r°6.308/07?

O decrefo presidencial n® 6.308, de 14 de dezembro de 2007, fixou
novas normas a serem atendidas pelas enfidades de assisténcia social de
que frata o art. 3° da lei n° 8.742/93 (loas). O decreto regula que as
organizagdes somente serdo consideradas como de assisténcia social quan-
do seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos,
missdo e publico-alvo, em consondncia com as disposicdes da Loas. Ainda,
fixa como caracteristicas essenciais: realizar atendimento, assessoramento
ou defesa e garantia de direitos na drea da assisténcia social, na forma
do decreto; garantir a universalidade do atendimento, independentemente
de contraprestagdo do usudrio; e ter finalidade publica e transparéncia nas
suas agdes. Observados os termos da Loas e respeitadas as deliberagdes
do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18 da referida lei, podem
ser ainda isolada ou cumulativamente: a) de atendimento: beneficios de
protegdo social bdsica ou especial, dirigidos a fomilias e individuos em
situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal; b) de assessoramen-
to: fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagoes de usudrios,
formagao e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social; e c] de defesa e garantia de direitos: defesa e efetivacao
dos direitos socioassistenciais, consfrugdo de novos direitos, promogéo
da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao piblico da poliica de
assisténcia social. O prazo para as enfidades requererem inscricGo nos
Conselhos de Assisténcia Social municipais ou do Distrito Federal é de
12 meses, ou seja, até dezembro de 2008.

[)
C As entidades que possuem como finalidade a saude jd podem observar a nova

tabela unificada do SUS?

Diversas mudangas foram promovidas no sistema de gesido hospitalar
MV 2000i para a implantagdo da nova Tabela de Procedimentos, Me-
dicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de
Satde (SUS), conhecida como Tabela Unificada do SUS, em substituicéo
as Tabelas de Procedimentos dos Sistemas de Informacdo Ambulatorial e
Hospitalar (SIA e SIH). A Tabela Unificada do SUS foi instituida pela portaria
MS n° 321, de 8 de fevereiro de 2007, e passa a valer a partir da compe-
tencia janeiro de 2008. A tabela visa evitar que um mesmo procedimento,
conforme a modalidade do atendimento ambulatorial ou hospitalar, fenha
distinfos registros. Os profissionais dos hospitais que atuam nos sefores de
faturamento, atendimento, centro cirdrgico e prescrigdo precisam conhecer,
em defalhes, as exigéncias impostas pela adogdo da nova tabela. Portanto,
as enfidades que promovem a sadde devem se adequar &s alteragdes,
evitando que problemas sejam enfrentados posteriormente.

Fonte: Marcos Biasioli e Tatiana Magosso Evangelista — Escritério M. Biasioli Advogados Associados.
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Rapidas legais e contabeis

Parceiros da Juventude

O ministro do Trabalho e Emprego deferminou a
criagdo de um selo de responsabilidade social
denominado “Parceiros da Juventude”, que
poderd ser concedido as entidades sociais,
empresas, entidades governamentais e outras
instituicdes que atuarem em parceria com o MTE
no desenvolvimento de agdes que envolvam
formagdo, qualificagdo, preparagdo e insercéo
de adolescentes e jovens no mercado de trabalho.
O selo serd encaminhado por meio eletrdnico,
acompanhado de oficio e certificado assinados
pela autoridade competente do MTE. Caberd
ao ministério avaliar a possibilidade de rever
a concessdo do selo nos casos em que tenha
conhecimento de fatos que contrariem a proposta
de certificagdo por responsabilidade social.

O www.mte.gov.br

Causa frabalhista 1

As empresas que contratam trabalhadores
terceirizados podem enfrentar um maior volume
de demandas judiciais e arcar com maiores
custos por causa delas. A Comissdo de Trabalho,
Administracdo e Servico Piblico, da Céamara dos
Deputados, aprovou o projeto de lei n® 3.132/04,
que estabelece que as empresas confratantes
de servigos terceirizdveis serdo responsdveis
solidariamente pelo descumprimento de obrigagdes
trabalhistas pelas empresas prestadoras de
servicos. O PL estd na Comissdo de Constituicdio
e Justica (CCJ) da Casa para avaliagdo de sua
constitucionalidade. Como o PL é de cardter
conclusivo, ao ser aprovado pela CCJ, seguird
automaticamente para o Senado, sem precisar
passar pelo plendrio da Cémara.

Causa frabalhista 2

A responsabilidade solidaria sé é adotada
pelos tribunais se a terceirizagdo ¢é ilicita,
quando hd vinculo direto — com subordinagdo e
pessoalidade — entre o trabalhador e o tomador
de servico. Em terceirizacdo licita, muito comum
em relacdo a servicos de limpeza e seguranga,
por exemplo, caso o prestador ndo pague
as obrigagdes trabalhistas ao funciondrio,
o tomador é chamado para responder pelo
pagamento imposto pelo juiz subsidiariamente.
As obrigacdes trabalhistas séo, entre outras, a
contribuic@o ao INSS e ao FGTS.

0 vwww.camara.gov.br
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Débitos federais 1

A portaria conjunta n° 6, da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN) e da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB), de 17 de
dezembro de 2007, beneficiou as pessoas
juridicas de direito privado mantenedoras de
instituicdes de ensino superior que possuem
débitos com esses dois 6rgdos. Os débitos
relativos aos tributos administrados pela
RFB, com vencimento até 31 de dezembro
de 2006, poderdo ser parcelados em até
120 parcelas mensais e sucessivas, por opgdo
da entidade mantenedora.

Débitos federais 2

Os pedidos de parcelamento deverdo ser
apresentados até 30 de abril de 2008,
exclusivamente pela internet, por meio do link
“Pedido de Parcelamento — IES”, disponivel
no site da RFB e da PGFN. O valor minimo
de cada prestagdo ndo poderd ser inferior
a R$ 200, sendo que vencerdo no Gltimo
dia 0til de cada més, devendo a primeira
ser paga no préprio més da formalizagdo

do pedido.

0 www.pgfn.fazenda.gov.br
www.receita.fazenda.gov.br

Programa Caminho da Escola

O Conselho Deliberativo do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo editou a
resolucdo n° 60/07, dlterando a resolucdo
FNDE/CD n° 3, de 28 de marco de 2007,
do Programa Caminho da Escola, que prevé
o fransporte didrio, o acesso e a permanéncia
dos alunos da educagdo bdsica transportados
da zona rural dos sistemas estadual e municipal.
A mudanca se deu em razdo do limite de crédito
orcamentdrio para este fim, advindo do BNDES,
que ficou insuficiente para atender toda a demanda
dos estados, Distrito Federal e municipios. A
resolugdo visa propiciar aos entes federados
a possibilidade de adquirir veiculos escolares
especificados pelo programa. Os inferessados
em buscar o financiamento deverdo iniciar os
procedimentos para as operagdes de crédito,
dentro do periodo inicial de 115 dias contados
a partir da data de emiss@o da carta-circular do
BNDES aos agentes financeiros credenciados.

0 www.inde.gov.br

ANGELIS THOMAIDIS

Escrituracdio Fiscal Digital

O Conselho Nacional de Politica Fazenddria
(Confaz) prorrogou para 2009 a obrigato-
riedade da Escrituragdo Fiscal Digital (EFD)
para os contribuintes de ICMS e de IPI. A
alteragdo estd no Ato Cotepe/ICMS n° 20,
de 2007, publicado no Didrio Oficial da
Unidgo (DOU) em 28 de dezembro do ano
passado. O sistema estava previsto para
vigorar em 1° de janeiro deste ano, mas o
assunto ainda depende dos estados para
ser tirado do papel pela Receita Federal. A
nova forma de escrituracdo fiscal, vinculada
ao Sistema Poblico de Escrituracdo Digital
(SPED), unificard informagcdes fiscais de todos
os contribuintes do ICMS e do IPI e substituird
a escrituragdo em livros fiscais, como registro
de entradas, de saidas, de apuragdo do ICMS
e do IPI e o de inventdrio, que hoje devem
ser impressos e encadernados.

0 www.fazenda.gov.br/confaz

Novo decreto

O decreto n° 6.308, de 14 de dezembro
de 2007, dispde sobre o art. 3° da
lei n°8.742/93. Segundo o novo texto, as
entidades e organizagdes sdo consideradas
de assisténcia social quando seus atos
constitutivos definirem expressamente sua
natureza, objetivos, missdo e publico-alvo,
de acordo com as disposi¢cdes da lei. Sdo
caracteristicas essenciais das entidades
e organizagdes de assisténcia social:
1) realizar atendimento, assessoramento ou
defesa e garantia de direitos na drea da
assisténcia social, na forma deste decreto;
2) garantir a universalidade do atendimento,
independentemente de contraprestagdo
do usudrio; e 3) ter finalidade publica e
transparéncia nas suas agdes.

O www.mds.gov.br



MARUJA FLICK-BUIJS

Correcdio do IR

Os contribuintes brasileiros ganharam um alivio
no bolso em 2008. Ndo é muito, mas serd
possivel fazer economias de cerca de R$ 300
ao ano com as novas fabelas progressivas do
Imposto de Renda. A corregdio realizada foi da
ordem de 4,5%. Vdlido desde 1° de janeiro,
o cdlculo do IR deve ser feito na Declaracdo
de Ajuste Anual relativa ao ano calenddrio de
2008. A base de cdélculo para os isentos passou
para R$ 1.372,81/més e R$ 16.473,72/ano,
enquanto a dedugdo por dependente foi para
R$ 137,99/més e R$ 1.655,88/ano.

0 vwww.receita.fazenda.gov.br

Tarifa Social

A Comissdo Especial da Camara dos Deputados
aprovou, em dezembro passado, projefo de lei que
vincula a concess@o da Tarifa Social de Energia
Eléfrica & inscricdo das familias de baixa renda
no Cadasfro Unico para Programas Sociais, base
de dados usada especialmente pelo Bolsa Familia.
Instituida pela lei n° 10.438/02, a tarifa social
beneficia cerca de 18 milhdes de familias com
desconto na conta de luz. Atualmente, para ter
acesso ao beneficio basta que a familia apresente
uma declaragdo de pobreza as concessiondrias
de energia e se cadastre.

0 www.camara.gov.br

Adiado

O decreto n° 6.170/2007, que estatui normas
mais rigidas para o repasse de recursos federais
as ONGs, unidades federativas e municipios,
teve sua entrada em vigor adiada de 1° de
janeiro de 2008 para 1° de julho de 2008. O
cardter politico deste adiamento é inegdvel, pois
o Cédigo Eleitoral proibe o repasse de verbas
aos municipios no periodo compreendido entre
os frés meses anteriores & eleicdo, que ocorrerd
no dia 1° de outubro de 2008. Sendo assim,
o prazo para que os municipios gozem destas
benesses financeiras, sem se sujeitarem a um
controle mais rigido, serd prorrogado.

O www.mds.gov.br

Meia passagem

O projeto de lei n° 754/07, do deputado
Sabino Castelo Branco (PTB-AM), determina
as companhias aéreas que atuam no Brasil a
concessdo de desconto de 50% nas passagens
para alunos e professores durante a baixa
temporada, que compreende os periodos de
1° de marco a 30 de junho e de 1° de agosto
a 30 de outubro de cada ano. O desconto ferd
sempre cardter pessoal e intransferivel, sendo
vedada sua utilizagGo duas vezes no mesmo
ano. E facultado & companhia aérea oferecer a
reducdo de prego nos periodos ndo abrangidos
pelo projeto.

0 vwww.camara.gov.br

~

RODOLFO GLI

(———

Isencdes de IPl e IR

Os portadores de deficiéncia auditiva poderdo ser
beneficiados, assim como taxistas e portadores
de deficiéncia fisica, com a isen¢do do Imposto
sobre Produtos Industrializados (IPl) quando
forem adquirir automéveis. A proposta estd no
projeto de lei n° 710/07, do deputado Onyx
Lorenzoni (DEM-RS), que enfende ser o momento
para corrigir uma omiss&o legislativa. Na mesma
linha, aposentados e pensionistas que sofrem com
doencas reumatolégicas auto-imunes crénicas
podem ser beneficiados com isencdo do IR, caso
seja aprovado o projeto apresentado pelo senador
JoGo Vicente Claudino (PTB-PI). A proposta prevé
ainda deducdo de 50% do IR de trabalhadores
portadores das mesmas doencas.

o WWW.COmClFCI.gOV.bF

Custas devidas a Unido

O Superior Tribunal de Justica passou a cobrar,
a partir da publicagdo da lei n° 11.636, de
28 de dezembro de 2007, custas devidas a
Unido que tenham como fato gerador a prestagéo
de servigos piblicos de natureza forense, no
&mbito do STJ, nos processos de competéncia
origindria ou recursal. Atualmente, o pagamento
de custas é comum na maioria dos 6rgdos,
sendo que o STJ era um dos poucos tribunais
que ndo cobrava tal pagamento. Assim sendo,
o pagamento das custas deverd ser feito em
bancos oficiais, mediante preenchimento de
guia de recolhimento de receita da Unido.

0 www.stj.gov.br

Producdio: Luciano Guimardes (jornalista).

Lei contabil

Além de todas as alteragdes promovidas na
legislacao contébil brasileira, o projeto de
lei n®121/07, sancionado em 20 de dezembro
de 2007 pela Presidéncia da Repiblica,
também traz inovacdes na drea tributdria,
consideradas importantes por especialistas.
Uma das mais citadas é a possibilidade de
as empresas realizarem, além do balango
contdbil, um balango tributdrio. Antes, a Unica
possibilidade existente era o uso dos livros
auxiliares, sendo que, com a conversdo do
projeto em lei, as empresas poderdo optar
por uma forma ou outra, de acordo com o
que melhor se adapta &s suas necessidades.
Entretanto, é preciso destacar que o uso dos
livros fazia com que as informagdes ficassem
reservadas ao fisco e & empresa. No caso
do balango, tornam-se piblicas.

0 vwww.cvm.gov.br
www.senado.gov.br

Imposto de Renda

Estd em andlise na Cdmara dos Deputados
o projeto de lei n° 1.364/07, do deputado
Lelo Coimbra (PMDB-ES), que amplia a
isen¢do do IR ao ganho obtido com a venda
de um imével, desde que o dinheiro seja
usado no prazo de até 360 dias em vez dos
180 dias atuais, a contar da solicitagdo da
certiddo de Habite-se, para a construgdo
de outro imével residencial. O Habite-se
é uma certiddo emitida pelas prefeituras
que atesta que o imével estd em condigdes
de uso e foi construido conforme o projeto
de engenharia e a legislagdo urbana.
O PLNn®1.364 alteraalein®11.196/05,
que concedeu uma série de incentivos
fiscais a diversos setores econémicos e é
oriunda da medida proviséria n® 255/05,
conhecida como MP do Bem.

0 www.camara.gov.br

Fonte: Marcos Biasioli e Tatiana Magosso Evangelista — Escritério M.Biasioli Advogados Associados.
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Por Juliana de Souza

Para entender o conceito de franquia
social € necessdrio salientar que o Brasil
ainda é um pafs com muitas dificuldades e
desigualdades, que ndo serdo atenuadas sem
o envolvimento da iniciativa privada no
Terceiro Setor. Atualmente, muitas empresas
estdo dispostas a investir em responsabilidade
social, e a replicac@o de projetos de sucesso é
um prato cheio para essas organizagoes.

De acordo com a consultora de franchising
e sécia-diretora da Vecchi & Ancona Consul-
ting, Ana Vecchi, com o avanco da tecnologia
e o processo de globalizacdo, o Terceiro Setor
passou a utilizar os tradicionais instrumentos
de gestdo empresarial, como a franquia, ndo
$6 para garantir a sua sobrevivéncia como

b
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também o equilibrio entre o Estado, o setor

produtivo e a sociedade.

“O desenvolvimento de pesquisas, a
construcdo de modelos e processos de de-
senvolvimento humano e social, juntamente
aos escassos recursos destinados ao setor,
despertaram a necessidade de multiplicar
modelos e projetos bem sucedidos, otimizando
recursos e disseminando experiéncias”, explica
a especialista.

Eles conseguiram

Apesar de pouco difundido, o conceito
de franquia social n@o € recente no Brasil.
A primeira investida do setor foi por meio
do Projeto Pescar, que nasceu em 1976. A

&
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franquia foi sistematizada 12 anos depois, e
até os dias atuais dissemina a importincia da
sensibilizac¢do e do envolvimento de organi-
zagBes empresariais no resgate da cidadania e
na preparagdo de adolescentes de baixa renda
por meio do exercicio de uma profissio.

O projeto pioneiro, idealizado pelo gaticho
Geraldo Tollens Linck, deu origem a Fundagdo
Projeto Pescar e, a0 longo dos anos, foi testado
e aprovado por empresdrios que ndo podem
perder tempo e desejam investir, de maneira
responsdvel, em uma a¢do de cunho social que
tenha forte impacto na comunidade. “Linck
entendia que a franquia social possibilita o
trabalho em rede e a troca de experiéncias,
sempre buscando a qualidade do trabalho em



prol dos jovens em situacdo de vulnerabili- De acordo com a coordenadora do projeto, ~ Giusepe Giorgi. “Além disso, trabalhar de

dade social, ptblico-alvo do projeto”, explica  Beth Cilia, o conceito é a formacio de jovens  modo socialmente responsivel é um exercicio
o gerente administrativo da fundagdo, José  noambiente de trabalho. Para integrara Rede  de cidadania”, completa.
Francisco Miranda da Cunha. Formare, “basta que a empresa destine espago Além de aprenderem uma profissdo,
Hoje, o Projeto Pescar possui 97 unidades  fisico de cerca de 60 metros quadrados para  os alunos recebem beneficios, como bolsa-
e estd presente em 11 estados brasileiros: Rio o funcionamento da escola, além de definira  auxilio de meio saldrio-minimo, transporte,
Grande do Sul, Santa Catarina, Parand, Sdo  equipe de coordenacio, selecionar os educadores  alimentacdo, convénio médico e odontoldgi-
Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Mato  voluntarios e contribuir com uma taxa mensal ~ co. Os cursos, ministrados diariamente e em
Grosso do Sul, Bahia, Rio Grande do Norte,  destinada ao Fundo de Desenvolvimento da  periodo integral nas escolas montadas dentro
Ceard e Pernambuco. Metodologia Formare”, explica. das fébricas, jd formaram 260 jovens com a
As empresas franqueadas pela fundagio Moacir Marques, gerente de desenvolvi-  ajuda de aproximadamente 320 colabora-
abrem espago para a formagdo pessoal e pro-  mento operacional e responsavel pelo Formare  dores voluntirios e investimento de mais de
fissional de adolescentes de baixa renda em  na Bardela S.A. Inddstrias Mecinicas, conta  R$ 2 milhdes em manutengio.
suas préprias dependéncias, encaminhando-os  que o programa capacita anualmente 40 jovens “O objetivo da Magneti Marelli é con-
ao mercado de trabalho. nas duas plantas localizadas em Sdo Paulo. “Sdo  tribuir com a sociedade, oferecendo oportu-
Estabelecida também em 1988,a Rede  dois cursos técnicos desenvolvidos: Operador  nidades reais de aprendizado aos jovens das
Formare nasceu entre as empresas do Grupo  de Montagem e Produgdo Industrial (OMPI),  comunidades onde suas unidades estdo inse-
Tochpe-Maxion, que desenvolveram o modelo  ministrado em Guarulhos, e Operador de  ridas. O Formare faz parte da nossa empresa
hoje disseminado entre 40 grandes corporagdes  Producdo e Processos Metaltirgicos (OPPM),  por ter como principal objetivo investir no

de todo o pafs. A rede é formada por escolas  em Sorocaba”. futuro de jovens cidaddos para contribuir com
dedicadas ao preparo profissional de jovens Na Magneti Marelli, cinco unidades o desenvolvimento social”, expde o diretor.
de baixa renda. possuem o programa. Implantado na empresa  “Com a prdtica da franquia social de um

Cada unidade é operada por colaboradores  em 2003, o Formare proporciona a criagio  projeto bem-sucedido, a empresa ganha na
da empresa que, atuando como educadores de um ambiente de aprendizagem que en- humanizacio das rela¢des interpessoais.”
voluntdrios, ministram as aulas para grupos de  volve também os colaboradores. “Por meio
20 jovens entre 15 e 17 anos, selecionados na  deste ambiente, além de exercer uma pratica A pernambucana Patricia Chalaca sempre
comunidade local, em um processo que inclui  totalmente alinhada aos seus compromissos  teve vontade de abrir uma creche, ela dizia que
entrevistas e visitas domiciliares. Dos mais  sociais, a empresa também exercita os prin-  aos 30 anos poderia ter condi¢des para isso.
de 4.500 jovens que passaram pelo Formare,  cipios basicos de educacio corporativa”, diz  “Sempre me indignava ao ver que os filhos dos
85% estdo empregados. o diretor de Recursos Humanos da empresa,  pescadores, com os quais eu brincava na praia,
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P(]pO a 1rés Revista Filantropia: Afualmente as empresas Ana Vecchi: De maneira alguma e muito pelo
estdo investindo mais na replicacdo de projefos  contrério. Essas regras v@o prevenir que

Confira a entrevista com a consultora e sécia- ¢ acées do que em idéias préprias? o padrdo criado, testado e ajustado ndo
diretora da Vecchi & Ancona Consulting, Ana se perca. Os cuidados de implementagdo,

s =E‘ Vecchi, e com o consultor e presidente do Gru- Marce!o Cherto: MU.”OS EMRTESEY ai[\dc pr'eFe- acompanhamento e treinamento em todas as
po Cherto, Marcelo Cherto ~ rem criar seus préprios projefos. Porém, muitas  greqs envolvidas permitem que se busque a

outras se deram conta de que é mais facil, mais qualidade e exceléncia naquilo que j4 existe.

répido e, acima de tudo, mais efetivo replicar  se for para fazer diferente, é melhor criar um

projetos que jG mostraram resultados concretos. novo conceito. Ai deixa de ser franquia.
Quem adquire uma franquia social adquire

toda uma série de conhecimentos e o acesso
a vdrios recursos que reduzem drasticamente
a chance de o investimento falhar.

O mais inteligente deste processo de im-
plantagdo de franquias sociais é exatamente
poder seguir um modelo que j& deu certo.
Pode-se fazer adequacdes necessdrias em
'! Filantropia: Cumprir todas as regras do fran- funcdo de localidade ou pessoas atendidas,

queador pode engessar um projeto? por exemplo, mas tudo a partir de andlises e
Isso dificulta sua disseminacdo? estudos realizados.
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tinham tdo pouco, enquanto eu e minha irmd
tinhamos tantas oportunidades”, conta.

Ela formou-se em Arquitetura pela
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo de
Pernambuco, casou com um arquiteto, com
quem montou um escritério, e teve dois filhos,
mas ndo abandonou o desejo de ajudar criangas
carentes. “Comecei a participar de varias mostras
de decoragdo em Pernambuco e percebi que,
em vez de montar uma institui¢do e me afastar
da minha drea, poderia melhorar o espago fisico
daquelas ja existentes”, explica.

Quando completou trés décadas de
vida, a arquiteta decidiu juntar um grupo de
amigos da mesma profissdo para reformar as
indspitas institui¢des para menores carentes.
Surgia, assim, o projeto Casa da Crianga, que
em 2008 completa nove anos.

Patricia segue as regras das badaladas
exposicdes: cada profissional cria um ambiente
e o imdvel fica aberto ao piblico por 15 dias.
Depois deste periodo, todo o mobilidrio e
material de construgdo utilizado é doado a
entidade, e as criangas passam a viver em
uma casa colorida, iluminada, com mdveis
adequados as suas necessidades.

A franquia social da Casa da Crianga é
cedida sem qualquer dnus aos interessados,
desde que estes sejam formados por um grupo
minimo de quatro pessoas, das quais duas sejam,

Filantropia: A franquia social ja foi regula-
mentada?

Marcelo: Gracas a Deus, ndo. (risos) Na minha
visdo, ndo hd necessidade de regulamentacdo
especifica. De qualquer modo, para evitar
problemas legais para nossos clientes, nas
franquias sociais estruturadas pelo Grupo
Cherto — e |@ estruturamos mais de 30 - to-
das as normas que se aplicam as franquias
empresariais sdo observadas. Ou seja, nossos
clientes celebram contratos formais e por es-
crito com seus franqueados sociais, entregam
a estes uma Circular de Oferta de Franquia,
tal como determina a lei n° 8.955, e assim
por diante.
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necessariamente, profissionais de arquitetura.
O grupo deve participar de treinamento rea-
lizado anualmente, constituido por entrevista
individual dos participantes, apresentagao do
projeto Casa da Crianga, conhecimento de cada
capitulo da franquia e, finalmente, avaliagio
para defini¢do da assinatura do contrato entre
os profissionais interessados e o projeto.

Presente em praticamente todos os
estados brasileiros e em diversos pafses da
América Latina e nos EUA, o Comité para
Democratizagdo da Informdtica (CDI) é uma
organizagdo ndo-governamental, declarada
de Utilidade Ptblica Federal, que tem como
missdo institucional promover a inclusdo
social utilizando a tecnologia da informacéio
COmMO um instrumento para a Construgao e o
exercicio da cidadania.

Por meio das Escolas de Informdtica e
Cidadania (EICs), sempre em comunidades
de baixa renda e com institui¢des que aten-
dam a publicos com necessidades especiais,
como pessoas com deficiéncia fisica e visual,
usudrios psiquidtricos, jovens em situagao
de rua, presididrios, populagdo indigena,
entre outros, o CDI implementa programas
educacionais desde 1993.

A capacidade e o potencial dos jovens
sdo ressaltados com o modelo pedagdgico das
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Filantropia: Quais séo as vantagens
e desvantagens de se abrir uma franquia social?

Ana: Particularmente sé vejo vantagens aos
bem intencionados! (risos) A oportunidade de
expansdo e multiplicagdo de conhecimentos e
conceitos de sucesso é a grande sacada da
franquia social. As desvantagens aparecem
para aquelas entidades que ndo possuem
cultura ou estrutura para multiplicar e focam
acdes centralizadas.

Filantropia: Quais os cuidados ao se replicar
um projeto em outra cidade ou estado?

Marcelo: Saber até que ponto se pode adaptar
o modelo &s peculiaridades dessa outra regido
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EICs, o que favorece o redimensionamento da

trajetéria de vida dos educandos, encorajando-os
a usar a tecnologia em projetos préprios, como
ferramenta para discussdo, pesquisa, comunicagao
e desenvolvimento de agdes locais.

As EICs sdo financeiramente auto-sustentéveis
ou financiadas e devem ser gerenciadas pela propria
comunidade que a implementou. A ONG nio
entra na comunidade. Ela nasce 14 dentro porque
os moradores se mobilizam para conseguir um
espago e recrutar interessados. Depois ela tem de
se manter sozinha. Os custos de manutengéo e o
saldrio de professores passam a ser rateados por
empresas ou pessoas da comunidade.

Do ponto de vista legal

A franquia social ainda ndo foi regu-
lamentada no Brasil. Estd apoiada na lei
n° 8.955, de 15 de dezembro de 1994, que
fixa regras sobre as responsabilidades bdsicas
do franqueador, no que se refere aos servigos
prestados, e as obrigacdes dos franqueados, no
que diz respeito ao pagamento de taxas e royalties
pelo uso da imagem e do know-how.

Art. 2°: Franquia empresarial ¢ o sistema
pelo qual um franqueador cede ao franqueado
o direito de uso de marca ou patente, associado
ao direito de distribuigdo exclusiva on semi-
exclusiva de produtos ou servigos e, eventual-

T
sem alterar o DNA da franquia. Eu trabalho com
franquias hé mais de 30 anos e, ao longo desse
tempo, tenho ouvido muita gente dizer que “na
minha cidade é diferente” ou “no meu estado isso
ndo funciona”. Papo furado! De maneira geral,
o que precisa ser adaptado é pouco. Em alguns
casos, 1% ou 2% do projeto. Em outros, pode
chegar a 5%. Mas dificilmente passa disso.

O fato é que hd, entre as cidades, estados e
regides mais semelhangas do que pode parecer
& primeira vista. E é sempre bom lembrar que a
diferenca do DNA de um ser humano para o DNA
de um cachorro, um gato ou um rato ndo chega
a 5%. Ou seja: o que parece muito diferente,
nem sempre &, de fato, tGo diferente assim.
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mente, também ao direito de uso de tecnologia
de implantagdo e administragdo de negdcio ou
sistema operacional desenvolvidos ou detidos
pelo franqueador, mediante remuneragio di-
reta ou indireta, sem que, no entanto, fique
caracterizado vinculo empregaticio.

Tradicionalmente, o conceito de fran-
quia estd ligado aos negdcios, as empresas
e, conseqiientemente, a lucratividade.
Movimentos sociais visam exatamente ao
contrdrio disso. O importante para quem
investe no Terceiro Setor é disseminar praticas
inclusivas e a¢des beneficentes. “Portanto,
na tradi¢do cultural e legal brasileira, o
conceito de empresa é contraditério ao
qual se localizam as iniciativas do Terceiro
Setor e de responsabilidade social”, explica
o advogado Paulo Haus Martins, em artigo
publicado no site Rits.

Para Rodrigo Baggio, diretor-executivo
da rede CDI e um dos nomes mais importantes
no movimento de franquia social brasileira,
“o conceito remete diretamente ao modelo
comercial amplamente difundido pelas ca-
deias de fast food, vestudrio ou perfumes. Mas
difere dele exatamente neste ponto: o do lucro
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financeiro”. Apesar disto, muitas franquias
existentes hoje no pafs cobram pelo repasse
da suas férmulas de sucesso. Razdo pela qual
vém recebendo duras criticas e encontrando
resisténcias no Terceiro Setor.

Sylvia Cury, presidente executiva da
Avape — que em 2007 iniciou seu plano
de expansdo para criagdo da Rede Avape —,
explica ainda que, no caso das franquias
sociais, tanto se pode seguir as regras do
[franchising comercial como estabelecer um
licenciamento, em que as normas a serem
seguidas pelas partes sio definidas contra-
tualmente. “No licenciamento, as condi¢des
juridicas e operacionais sdo estabelecidas,
sem legislacdo especifica que as supervi-
sione”, conta.

Assim, € possivel criar uma relagao
baseada no consenso, o que por um lado dd
maior autonomia aos envolvidos e, por outro,
precisa ser bem definida, para que ndo haja
riscos de praticas que desrespeitem as prio-
ridades da marca.

Lucro = preconceito?

Se, por um lado, os empresérios estdao
preocupados em investir em conceitos de

marketing e responsabilidade social, por

outro, as institui¢des do Terceiro Setor estdo
procurando parceiros para disseminar seus
projetos. A franquia social pode unir esses
dois interesses.

O conceito de franquia social, que ainda
é visto com certo preconceito pelo Terceiro
Setor, por conta das vérias semelhancas ao
modelo comercial, tem por base a aplicagio
das mesmas ferramentas do franchising, mas
o lucro seria em impacto social.

De acordo com os especialistas, esse
estere6tipo tem de ser quebrado. “Creio que
a aversdo se deva ao termo franquia, cujo
mote é obter lucro pelas empresas”, diz Ana
Vecchi. A consultora conta que, quando
comegou a disseminar projetos de franquia
social pelo Brasil, havia o questionamento
“mas, franquia ndo € feita para dar lucro?”.
Isso porque o sistema teve como origem as
empresas e n3o as ONGs.

Ela relata que jd desenvolveu intime-
ros projetos em entidades que buscavam os
principios do franchising, mas queriam que
fosse colocado outro nome. “Acho graga e
digo que o que menos interessa é 0 nome,
podemos chamar de projeto de replicacio,
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A padaria-escola da Avape, localizada nas cidades de Sanfo André e Séo José

dos Campos (SP), capacita e inclui pessoas com deficiéncia .
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multiplicagdo, crescimento ordenado de
unidades, tanto faz”, salienta Ana.

De acordo com os especialistas, o que se
deve deixar claro é que a franquia é um meio
e ndo um fim. E uma ferramenta de negécios
para expandir produtos e servigos, e as ONGs
se encaixam perfeitamente nesse perfil.

Associaciio de Franquia Soliddria

Quem vé uma entidade sem fins lu-
crativos chamada Associag¢do de Franquia
Solidéria (Afras) logo imagina que as redes
de franquias sociais estdo organizadas e
possuem até uma institui¢do representati-
va. Mero engano. A Afras é o braco social
da Associagdo Brasileira de Franchising
(ABF) e tem como principal objetivo
conscientizar franqueadores, franqueados
e fornecedores do sistema de franquias de
que € necessério adotar o modelo de gestdo
socialmente responsivel.

Fundada em junho de 2005, a Afras
trabalhava como uma vitrine social, ou seja,
“todos os bons projetos que as associadas a
ABF promoviam eram divulgados entre as
empresas. Assim, elas teriam idéias e criariam
seus proprios projetos, ou entdo copiariam o

Jovens da Unidade Projefo Pescar Brasflia Guatba, de Bom Principio (RS), aprendem
a profissdo no curso de iniciagéo profissional em Elefromecénica em dez meses
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modelo de sucesso”, explica a diretora executiva
da associagdo, Eleine Bélaviry.

A iniciativa deu tdo certo que acabou
virando uma franquia social na Argentina.
“Naquele pafs, a responsabilidade social ndo
era muito difundida. No ano passado, os
representantes da Asociacién Argentina de
Franquicias (AAF) vieram ao Brasil, ficaram
encantados com o trabalho da Afras e deci-
diram replicar o projeto”, orgulha-se Eleine.
“Passamos tudo para eles sem nenhum custo.
Nome, cartilha, identidade visual, £row-how.
Tudo € exatamente igual ao nosso”, conta.

Hoje, a Argentina conta com mais de
50 mil fundacdes, associacdes e organizagdes
ligadas ao Terceiro Setor. Nelas, trabalham
cerca de 3 milhdes de pessoas, sendo 85% de
voluntdrios, o que possibilita a ampliacdo do
conceito de responsabilidade socioambiental
entre as franquias argentinas.

Com apenas trés anos de vida, a Afras
j4 tém muitos pontos positivos na bagagem.
Unm deles € o projeto Recicla Morumbi, que
tem como objetivo mobilizar a comunidade
do bairro paulistano a respeito da coleta sele-
tiva, beneficiando o meio ambiente e gerando
trabalho e renda para a comunidade local.

Mais de 1.600 jovens-e 177 orientadores e voluntarios de varias unidades do Projeto
Pescar reunidos durante o Enconfro Temdtico Nacional de Jovens no ano passado
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“O nosso lixo é muito rico. Para se ter uma
idéia, a cooperativa parceira do projeto arrecada
cerca de R$ 80 mil por més, e os trabalhado-
res chegam a receber um saldrio que varia de
R$ 700 a R$ 1.100, dependendo da produti-
vidade de cada cooperado”, afirma Bélavdry.

O projeto no bairro paulista é apenas o
primeiro de muitos outros que virdo. “Ainda
temos muito trabalho pela frente. Estamos
elaborando um manual para padronizar a
metodologia e estudando meios de disse-
minar o projeto, mas certamente o Recicla
Morumbi vai virar uma franquia social”,
completa a diretora. g

Links

© www.rits.org.br www.avape.com.br
www.cdi.org.br
www.cherto.com.br
www.formare.org.br
www.franquiasolidaria.com.br
www.projetocasadacrianca.com.br
www.projetopescar.org.br
www.rits.org.br
www.vecchiancona.com.br
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NOVOS rumos para
a saude no Brasil

Em todo o pais, 253 hospitais filiados a CMB foram selecionados para participar
do programa Mais Gestao, que prevé mudancas praticas na gestao das instituicoes

Antonio Brito
presidencia@cmb.org.br

Confederacio das Santas Casas de Miseri-

c6rdia, Hospitais e Entidades Filantrdpicas
(CMB) e o Férum Nacional dos Programas
Estaduais e Setoriais de Qualidade, Produti-
vidade e Competitividade (QPC) langaram,
no dia 22 de janeiro, em Belo Horizonte, o
Programa Nacional de Melhoria da Gestdo
em Hospitais Filantrépicos (Mais Gestdo).
Ousado, o programa prevé uma rapida redugio
de desperdicios, 0 aumento na produtividade e
qualidade por meio da melhoria dos processos,
além de capacitagdo, engajamento e motivagao
da equipe profissional, resultando na melhora
significativa do atendimento a populacio e
indicando novos rumos para a saide no pafs. Os
investimentos serdo financiados, principalmente,
pelo Instituto Gerdau e pela Petrobras.

Na primeira fase participardo 253 hospi-
tais, de todas as regides do pafs, filiados a CMB,
divididos em seis grupos sediados nas capitais
dos estados da Bahia, Ceard, Minas Gerais,
Rio Grande do Sul, Sao Paulo e no Distrito
Federal. Posteriormente, novos hospitais serdo
selecionados para participarem das préximas
fases, observando os critérios exigidos, até que
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se atinjam todos os hospitais filiados, servindo
de exemplo para outras instituicdes, filantrépicas
ou ndo, que precisam reorganizar suas finangas
para continuar de portas abertas.

A sele¢ao dos hospitais para o programa
deu-se a partir de critérios transparentes. Todos
sdo sem fins lucrativos, filiados a Federa¢do
do seu estado ou a CMB, apresentam sinais
de crise e/ou capacidade de multiplicar o
treinamento recebido para outros hospitais
similares da regido, além de oferecer garantias
de continuidade na execu¢do do programa.

Expectativa

A experiéncia ji foi executada com éxito
na Federagao do Rio Grande do Sul, onde
50 dos 239 hospitais a ela filiados participaram do
projeto-piloto. Nesse periodo, foi constatado que
os desperdicios diminuiram significativamente
apGs o inicio do acompanhamento. Por isso,
hd grande expectativa em torno dos resultados
dessa primeira etapa do programa nacional,
quando mais hospitais executardo mudangas
praticas e eficientes.

Durante a capacitagao, com duragdo de
40 semanas, cada hospital em treinamento receberd
suporte para identificar e selecionar um processo
em crise: controle de materiais, da recepcao a
alta do paciente, lavanderia ou esterilizagdo, por
exemplo. A partir dai, e com o objetivo de obter
melhorias em um curto periodo de tempo, a
equipe de consultores técnicos realizard assessoria
e acompanhamento personalizado, por meio de
visitacdo e monitoramento informatizado, em
cada um dos 253 hospitais participantes.

Levando em consideracdo a situacdo finan-
ceira delicada em muitos hospitais, enxergamos
0 Mais Gestdo como uma possibilidade de
mudanga rdpida e com resultados visiveis a
curto e médio prazos. Salientamos ainda que a
busca pela melhora da gestdo hospitalar, com o

apoio da iniciativa privada, deve ser associada a
continuidade das a¢des do governo federal em
prol da recuperacio da defasagem dos valores
da tabela de procedimentos do Sistema Unico
de Satide (SUS). Atualmente, atingindo o nivel
exorbitante de 70%, em alguns casos, o déficit
implica na falta de capacitagdo de recursos hu-
manos e redugdo no nimero de atendimentos,
sendo a populagdo a maior prejudicada. a)

Antonio Brito. Formado em administragéio de empresas
e pés-graduado em auditoria econémica financeira.
E presidente da Confederacdo das Santas Casa de
Misericérdia, Hospitais e Entidades Filantrépicas
(CMB) e exerce o cargo de superintendente da
Fundagdo José Silveira.
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SERVICO PERSONALIZADO E ESPECIALIZADO NO TERCEIRO SETOR

Py ‘ o Contabilidade gerencial com analise por orcamentos e por projetos
4 ' o Planejamento tributario, objetivando economia de forma legal
e Servicos contabil, fiscal, trabalhista e financeiro

/ | o Auditoria e validagcao em arquivos eletronicos para fiscalizagdao (Sintegra, IN86)
‘ e Controle e renovacgao de Certidoes Negativas

e Consultoria e auditoria preventiva

o Intercambio de dados com qualquer sistema de gestédo

o Informacoes pela web com total seguranca
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Reflexdo

Televisao no Brasil:

digital ou displicente?

Talvez uma reclamacao nao faca diferenca. Centenas ou milhares
de denuncias guem sabe possam causar algum movimento

Felipe Mello

felipe@cantocidadao.org.br
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Filosofar é bem-vindo em qualquer lugar. Filosofar
¢ agraddvel com qualquer interlocutor. Filosofar é
adaptdvel a qualquer situagio. Quando o cendrio &
uma praia, na companhia de uma filha, praticando
0 ato de ndo fazer nada, a férmula fica ainda
melhor. Com todos estes ingredientes, 56 poderia
sair conversa papa-fina. Eu com minhas trinta
primaveras, ela com menos de um terco disto.

A televisdo no Brasil representa o pri-
meiro curso de formacio de nossas criancas.
Estimativas bastante confidveis ddo conta
que até os sete anos de idade uma crianca
normal deste pafs assiste, em média, a
5.000 horas de televisdo. Isto representa
bem mais que a carga-hordria da maioria dos
cursos de graduacdo. Ao chegar ao ensino
fundamental, os pequenos jd foram expostos
a milhares de estimulos, convidando — ou
ainda, quase intimando — os educadores que
perseguem bons resultados a repensarem
seriamente a maneira de transferéncia de
conhecimento, assim como parte importante
do contetddo.

Afinal, os alunos dos dias hodiernos sdao
diferentes daqueles de outrora. Melhor ou
pior, ndo € o cerne desta questdo. O desafio
estd colocado, e cresce ainda mais ao perce-
bermos que as milhares de horas televisivas
sdo preenchidas, com rarissimas exce¢des, por
contetido mediocre e contraproducente.

Depois de comer um milho verde, eu na espiga e
ela no prato — o que lhe causou certa humilhagdo,
pois teve de evidenciar a falta que fazem os dentes
da frente — caminhdvamos pela praia, desafiando
Séo Pedro ¢ sua sarcdstica mania de fazer chover
aos domingos. “Papai, faz bolinha de sabio para

eu corver atrds?” Atendi prontamente, sacando o
pequeno frasco de meu bolso.

Veentava, o que tornava o desafio dela ainda maior.
Cada rajada de bolinhas saia sem rumo, ainda que
0 sopro propulsor ndo viesse com tanta intensidade.
Mesmo assim ela corria, e corria, e corria ainda
mais. O sorriso em seu rosto a fazia saltar bem
alto, trombando sen corpo contra as bolinhas de
sabao, que seguiam sem diregio. “Pra onde vido as
bolinbas de sabdo, papai?”

Um exemplo entre uma infinidade: em
um episédio recente de uma novela apresentada
em horério nobre, duas mogas de uma “favela”
visitavam o apartamento de dois “mauricinhos”
da zona sul carioca. Apés muitos goles de ufs-
que, os dois jovens comegam a “forcar a barra”
para cima das meninas, que ficam assustadas
e tentam sair de l4. Eles fazem ameacas fisicas
e agressdes verbais. O auge das ofensas se dd
quando um deles ndo poupa energia para dizer
que elas eram “neguinhas vadias”.

Como € possivel que uma grande emissora
de televisdo possa se valer de um espago con-
cedido pelo poder putblico — sim, é o governo
quem concede autorizagdo as emissoras de
TV com programagdo aberta — para promover
uma pobreza artistica, cultural e cidadd como
aquela? O episédio segue com uma sucessdo de
desrespeitos e visdes distorcidas e preconceituosas
da sociedade, ficando claro que os tnicos obje-
tivos atendidos eram a vaidade e os interesses
comerciais dos produtores da novela.

“Para onde vio as bolinhas de sabdo?” Uma
pergunta despretensiosa, talvez. Palavras sopra-
das em meio a um sorviso tdo banguela que dava
vontade de sorrir junto, da alma para o mundo.



“Pra onde vio as bolinhas de sabdo, papai?” A
pergunta sobreviven ao meu descaso inicial, fruto
evidente de minha parca sensibilidade. Eva uma
pergunta pretensiosa, uma tremenda figura de
linguagem, metdfora inocente daquelas que mexem
com a gente.

Minha filha queria uma resposta, urgente, que
elucidasse algo tao intrigante. “Como as bolinhas
de sabdo voam, filba?” Quis ganhar tempo de-
volvendo com uma pergunta que imaginei a faria
tartamudear por alguns instantes. “U¢, elas voam
com suas incriveis asas invisiveis, ¢ ligico.”

E para ampliar o senso de leviandade, vale
lembrar que a tal novela vai ao ar por volta das
21h30 no horério de Brasilia, e as 18h30 em
algumas regides do norte do pafs, em fun¢io
do fuso hordrio. Sdo diversas as reflexdes que
podem ser feitas, e muitos argumentos a
serem desenvolvidos. “Tirem as criangas da
sala”, podem argumentar alguns. Afinal, “s6
assiste a televisdo quem quer”.

Serd que aceitar que “basta mudar o
canal” ndo é como pensar que se a escola
publica estd ruim, porque os professores
ndo se importam com o seu publico — ou
seja, os alunos —, os pais deveriam tird-los
de 1d? Ou quando um profissional da satide
publica ndo atende bem um cidaddo, a saida
seria ir embora cabisbaixo? Se o cidadédo
ndo tem consciéncia critica para discernir
sobre estas invasdes desrespeitosas em suas
casas, possivelmente nao ligarao para os
hospitais ruins e as escolas capengas, que
nem pertencem ao seu patrimonio particular.
Alguma semelhanga com o padrdo geral de
comportamento?

Touché. As bolinkas de sabdo tinham asas. E
ldgico, se voavam algum tipo de asa deveriam
ter. Mas se elas sdo invisiveis, como seria possi-
vel enxergd-las, ¢ como eu poderia entender tal
ldgica que en ndo podia ver. Ao me perguntar
isso, inicialmente cheio de razdo, ficon explicita

a minha mediocridade, caindo a
minha frente um espelho mdgico,
cujo nome nunca esquecerei: euspe-
Iho. “Pra onde vdo as bolinhas de sabdo?”
Até vocé? Estou querendo entender a questdo das
incriveis asas invisiveis e vocé vem me criticar.
“Ndo ¢ critica, ¢ biia de resgate. Agarre-se ou
afunde para sempre.” Decidi me entregar a
oferta. Afinal, qualquer ajuda era bem-vinda
naquele momento. Minha filba continuava me
mirando, como que surpreendida pela minha
surpresa resistente. “PAPAI, para onde vao as
bolinhas de sabdo?”

Aceitar a banaliza¢do do desrespeito da
maneira apresentada no capitulo da novela
é aceitar que nosso pais é uma lata de lixo,
onde dia apés dia jogamos e aceitamos que
joguem sujeira dentro de nossa prépria casa,
seja a sala de estar de onde moramos, seja
a rua de nosso bairro. O que fazer? Um
caminho € denunciar na Procuradoria dos
Direitos do Cidaddo do Ministério Pablico
Federal. Uma simples pesquisa na internet
ou no guia de assinantes telefonicos forne-
cerd os nimeros de contato para registro da
insatisfa¢do. O destinatdrio da reclamacio
deve ser o procurador(a) dos Direitos do
Cidaddo do Ministério Publico Federal.
Se vai funcionar? Algo vai mudar? Nio é
possivel afirmar.

O fato é que as incongruéncias no Brasil
e no mundo se devem em grande medida a
preguica e desinteresse de cada um de nos.
Talvez uma reclamacido ndo faca diferenca.
Centenas ou milhares de dentincias quem
sabe possam causar algum movimento. Afinal,
como escreveu Saint-Exupéry em seu livro
Pequeno Principe, “foi tempo que dedicastes
a sua rosa que a fez tdo bela”.

O tempo havia se esgotado, e eu nio tinha uma
resposta. A pergunta fazia cada vez mais sentido, e
eu sentia o desejo de saber a resposta. Estava claro
que eu tinha pouca matéria-prima na caixa de
brinquedos para compor uma resposta minimamente
decente. “Filba, vocé pode me dizer para onde vio as
bolinbas de sabio?” Se ela respondesse a pergunta
sem pestanejar, e acreditando na sua vesposta, eu
mergulharia naquela dgua fria. “Pra onde elas
quiserem, papai.” S¢ nido mergulhbei porque estava
com muito frio, daqueles que vém de dentro, tio
de dentro que ¢ impossivel determinar sua ovigem.
A chuva aperton. Coloquei minha filha no colo,
abri o guarda-chuva da filosofia e caminhei de
volta para casa.

Educagido de qualidade é sopro positivo
A . o

para bons vdos das criangas brasileiras. Se a
televisdo tem papel de educadora nos dias
atuais, oxald ela se torne comprometida
com o pafs, o que € visceralmente mais
importante do que ser democraticamente
digital.

Felipe Mello. Radidlista, palestrante e diretor da ONG
Canto Cidadao, fundada para produzir e democratizar
informagdes sobre cidadania e direitos humanos.
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ase empresarial

Instituto 3M de Inovacao Social

Missao da entidade é descobrir tecnologias sociais para melhorar

a qualidade de vida desta e das futuras geracoes

Por Elaine lorio
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O projeto 3M Preserve o Meio por Infeiro promove
educagdo ambiental em escolas paulistas
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mpresa multinacional de tecnologia, a 3M foi

fundada em 1902 no estado norte-americano
de Minnesota, mas chegou ao Brasil somente
44 anos depois, sob a razdo Durex, Lixas e Fitas
Adesivas Ltda. O sucesso de vendas da fita adesiva
e o lancamento de produtos voltados para o dia-
a-dia da sociedade promoveram o crescimento da
3M do Brasil, com a abertura de filiais por todo o
pais. A expansdo, por outro lado, exigiu aten¢io
maior dos gestores em relagdo a influéncia da
companhia nas regides em que atuava.

Quem lembra o inicio desse pensamento
global é Carmella Carvalho, presidente do Insti-
tuto 3M de Inovacdo Social. Segundo ela, desde
1990 um dos valores corporativos da empresa,
que devem nortear sua atuagdo, € o respeito ao
ambiente fisico e social — por meio do relacio-
namento comunitdrio, da prote¢do ambiental e
da ética inflexivel. “Desse modo, propor préticas
de responsabilidade social interna e externa na
3M nido foi dificil.” Assim, a companhia passou a
destinar verbas para atividades no ambito social,
sendo que, ainda na década de 1980, o seu pablico
interno foi beneficiado com a aplicacdo de extensos
programas de formagio profissional.

Em 1994, a 3M do Brasil passou a colocar
em pratica planejamentos estratégicos para sua
atuagdo social, ao perceber que seria vantajoso
a longo prazo investir no desenvolvimento
das comunidades, especialmente onde suas
fdbricas estdo instaladas — Ribeirdo Preto,
Itapetininga, Sumaré, Mairinque e Sao José
do Rio Preto (SP), além de Manaus (AM).

Investimento social privado

Entre 1991 e 1993, quando ainda se falava
pouco sobre a participagdo da iniciativa privada
na sociedade, a 3M ja se reunia com alguns atores
sociais, como escolas, ONGs e poder publico,
na tentativa de difundir a sua atuacéo social,
promovendo a abertura da empresa, da sua
capacidade produtiva, de técnicas e processos.
“Acreditamos que a 3M do Brasil cumpriu um
papel social de abrir portas de relacionamento.
Virias empresas de Sumaré, por exemplo, segui-
ram o nosso exemplo”, conta Carmella.

Ela destaca a influéncia da empresa no
desenvolvimento da educagdo na cidade, com
o Programa 3M Preserve o Meio por Inteiro.
Outro projeto precursor é o de inclusdo social
de portadores de deficiéncia mental, para alu-
nos da Apae de Campinas, considerado pela
presidente do instituto de grande contribuicdo
a sociedade e ao desenvolvimento social.

Em 2000, foi criado o Instituto 3M de
Inovagdo Social, que traz como novidade o
incentivo ao desenvolvimento de projetos e de
descobertas inovadoras em tecnologia social, a
fim de melhorar a qualidade de vida desta e das
futuras geracdes. Suas linhas de atuagio sio:

e  Pesquisa, capacitagdo, disseminagdo
de conhecimento, materiais did4ticos,
palestras, congressos e eventos;

e  Formulagdo de estratégias para politicas
publicas;

e  PremiagGes e concursos;

e  Experimentos das descobertas nos labo-
ratorios 3M;

e  Formacdo de empreendedores sociais
— voluntdrios 3M.

“Hoje, percebemos a 3M como agente
influenciador do desenvolvimento da drea
social ao discutir responsabilidade social e
participagdo empresarial em féruns sociais do
municipio de Itapetininga, por exemplo.”

Recursos e Tf(]ﬂSp(]féﬂCi(]

Todos os projetos, sejam da empresa ou do
Instituto 3M, sdo mantidos pela prépria 3M do
Brasil. H4 também um aporte advindo da 3M
Foundation (dos Estados Unidos) em programas
de reflorestamento da Mata Atlantica. E, a partir
deste ano, a empresa ainda pretende utilizar
recursos provenientes das leis de incentivo.

Todos os recursos sdo geridos por meio de
um or¢amento anual, com revisdes trimestrais
das verbas apoiadas pelos projetos, cuja eficicia
é medida pelos planejamentos e matrizes de
indicadores que sdo colocados no inicio de
cada ano. Préximo a dezembro, uma auditoria
ética interna € realizada, e o balanco social,



publicado. Com o Instituto 3M, também §é
publicada a prestagdo de contas para os con-
selheiros. “Garantir a transparéncia de cada
centavo aplicado no desenvolvimento social é
0 nosso grande desafio”, conta Carmella.

Alids, o relacionamento com o0s stazkeholders é
uma acgo rotineira em reunides, foruns e eventos na
prépria 3M ou nas comunidades. “Estamos sempre
presente em todas as necessidades especiais. Somos
também organizadores de planos e metas juntos
as instituigdes parceiras. Ainda mantemos 6timo
relacionamento com o poder piblico municipal, por
meio das secretarias de Educagdo e de Assisténcia
Social, e o poder puiblico estadual, principalmente
com a Secretaria de Meio Ambiente.”

Conquistas e perspectivas

Atualmente, o Instituto 3M conta com 59
colaboradores. De acordo com estimativas, cerca
de 5.000 pessoas sdo beneficiadas por més. Para
Carmella, a 3M do Brasil “encontrou eco em todas
suas agdes sociais, principalmente as de parceria
com organizagoes sociais éticas e que valorizam o
desenvolvimento social estratégico”. A companhia
acredita que conseguiu constituir uma boa repu-

ta¢dao com suas agoes, sendo vista como empresa
ética e sustentdvel. “Falta mensurar nossa imagem,
melhoria social e indicadores externos.”

Perspectivas? A agenda de responsabi-
lidade social e sustentabilidade empresarial
da 3M é completa, reunindo metas, desafios,
verbas, aplicacdes e desenvolvimento. Uma
verdadeira agenda de negdcios.

Instituto 3M
de Inovacdo Social

0 via Anhanguera, km 110
Sumaré/SP
CEP 13170-070
www.instituto3m.com.br
(19) 38387335

Principais projetos do Instituto 3M de Inovagdo Social

* Prémio 3M para Jornalistas - Prevé captar
novas fecnologias sociais.

* Prémio 3M para Estudantes Universitarios -
Prevé captar e descobrir novas tecnologias
sociais no meio cientfifico.

* Projeto da medula éssea - Doagdio de 10 ml de
sangue para andlise, 0til para compor bancos de
doares de medula éssea. O objetivo é realizar
esse projeto com funciondrios do Wal Mart e
atingir mais de 10 mil doadores em potencial.

* Projeto Biodiesel nas Casas e nas Escolas —
Incentiva alunos a coletar leo de cozinha usado

nas escolas de Sumaré e Ribeirdo Preto (SP)
por meio de gincana. O éleo é enviado para o
Laboratério de Desenvolvimento de Tecnologias
Limpas (Ladetel), da USP de Ribeirdo Preto,
para ser transformado em biodiesel.

* Projeto 3M Preserve o Meio por Inteiro —
Educacdo ambiental em vdrias escolas de
Ribeirdo Preto, Sumaré e ltapetininga.

* Projeto da Massa do Bem - Tecnologia social
desenvolvida a partir de massa alimentar com
alto valor de nutrientes, Gtil na alimentacdo da
populagdo de baixa renda.

SERGIO ROBERTO MONELLO

Vocé quer conhecer ainda mais
sobre as entidades beneficentes
de assisténcia social?

ASSISTENCIA SOCIAL,
IMUNIDADE E
DIREITO ADQUIRIDO

O presente livro tem por objetivo levar advogados, contadores,
administradores e pessoas dedicadas ao trabalho nas
entidades beneficentes de assisténcia social a refletirem
sobre a assisténcia social, gratuidades e imunidade de
contribuicées sociais para a seguridade social e ainda,
gquanto ao “Certificado de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEAS/CEBAS)” concedido pelo “Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)” em decorréncia do
reconhecimento do “Direito Adquirido” a essa imunidade e a
manutengao desse Certificado, levando-se em consideragao
as decis6es do Egregio Superior Tribunal de Justica (STJ)

com Srta. Adriana

Avenida General Olimpio da Silveira, 655 — Perdizes
i CEP: 01150-001 - Sao Paulo/SP

Telefone: (11) 3872-1195

www. sergiomonello.com. br




Responsabilidade social & Investimento privado -

Responsabilidade social:
consciéncia e cidadania

empresarial

Levantamento mostra que as empresas estao cada vez mais envolvidas
em acoes socialmente responsaveis, e com inteligéncia estratégica

Livio Giosa

liviogiosa@liviogiosa.com.br

De todas as empresas
pesquisadas,

81% afirmaram divulgar
suas acoes sociais com
todos os publicos com os
quais se relacionam
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Instituto ADVB de Responsabilidade Social

acaba de divulgar a 8* Pesquisa Nacional
sobre Responsabilidade Social nas Empresas, que
tem como objetivo obter e fornecer informagdes
precisas sobre a atuagdo das organiza¢des em
programas socialmente responsaveis, a evolucao
deste entendimento no contexto das empresas
e do mercado e as tendéncias sobre o tema. Os
resultados apresentados refletem a real impor-
tancia que as empresas hoje ddo a questdao da
responsabilidade social.

A pesquisa, tabulada em novembro de
2007, foi fundamentada em questiondrios
respondidos por 3.110 empresas, de todas as
regides do Brasil, sendo 33% de grande porte,
56% de médio porte e 11% de pequeno porte.
No total, foram utilizados 27 conceitos basi-
cos na elaboragdo dos temas do questiondrio,
como as normas da AA 1000 (Accoutability
1000), a Agenda 21, a prética de filantropia, o
investimento social, as certificagdes ISO 14000
e ISO 26000 e o Pacto Global.

A base de dados permitiu identificar
que em 91% das empresas a responsabilidade
social € parte integrante da visdo estratégica,
namero que chega a 87% quando se trata de
governanga corporativa, apesar de a participagao
e o envolvimento da alta administra¢do nos
programas sociais estar presente em 80%. De
todas as empresas pesquisadas, 81% afirma-
ram divulgar suas a¢oes sociais com todos os
publicos com os quais se relacionam.

Em contrapartida, em 51% ndo hd um
Programa Interno de Voluntariado com o seu
corpo funcional, e 37% ndo possuem um C6-
digo de Etica documentado. Ainda, 27% das
empresas ndo atendem a legislacdo quanto a

contratagdo de portadores de necessidades
especiais e mobilidade reduzida. Para 54% das
empresas, é necessario o aprimoramento da
gestao social interna com a criagao dos Indi-
cadores de Projetos Sociais (Tabela 1), sendo
que 77% das empresas desenvolvem programas
sociais voltados para a comunidade.

Somente 30% das empresas pesquisadas
destinam parte do Imposto de Renda devido
para os Fundos Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (Fumcad), mas 99% sao
favordveis a criagio de uma Lei de Incentivo
Fiscal as empresas que investem em projetos
de responsabilidade social. Publicam o Balanco
Social 60% das empresas respondentes. Dessas,
20% elaboram o documento segundo o modelo
GRI, mas 45% das empresas ndo se utilizam
de incentivos fiscais de dedugdo de Imposto de
Renda, como a Lei Rouanet, entre outros.

Mais de 55% das empresas tém planos de
aumentar os recursos nos projetos sociais exter-
nos que vém desenvolvendo. Estas pretendem
aumentar em 20% os recursos para 2008 em
relagdo ao jd investido em 2007. A parcela de
empresas que jd estdo planejando novos projetos
sociais foi de 89%. A pesquisa revelou ainda que
o investimento social das empresas estd alocado
em cinco principais dreas, pela ordem: assisténcia
social; esporte; alfabetiza¢do; lazer e recreago;
e satide (Tabela 2). Esse investimento social
estd considerado em torno de R$ 472.300/ano
(aproximadamente). As principais categorias da
sociedade beneficiadas pelos programas sociais
das empresas sdo: Jovens, Comunidades em
geral e Crianga (Tabela 3).

Somente 34% das empresas desenvolvem
alguma acéo de modo a organizar uma “Rede



Tabela 1 - Em que aspectos abaixo, a empresa acredita ser necessario o aprimoramento da gesf&o social infernar:

Indicadores de Projetos Sociais

| 549

P\unqumcnto Estratégico socioambiental

| 50%

Programa de Voluntariado

|47%

Montagem da "Rede de Fornecedores
Socialmente Responséveis”

|45%

Programas de sensibilizago interna

| 44%

Cédigo de Etica

|40%

Relatério socioambiental

| 40%

MissGo e valores

|38%

VisGo estratégica

| 38%

Tabela 2 - Ols) programals) de responsabilidade social que a empresa desenvolve se dirige(m|] para quais atividadese

Assisténcia social

| 48%

Esporte

| 45%

Alfabetizacdo

| 44%

lazer e recreacdo

| 43%

Satde

Estimulo ao emprego

Alimentacdo

34%

Desenvolvimento comunitério e
mobilizagdo social

34%

Seguranca

\wo%

Programa especial para mulher

18%

Desenvolvimento urbano

| 16%

Defesa dos direitos

| 15%

Desenvolvimento rural

| 15%

Outros | 0%

Tabela 3 - Beneficidrios dals) atividadels) social(ais):

| 40%

42%

Jovem

Comunidades em geral

Crianga

Adulto

40%

Empregados da organizagdo
e seus familiares

29%

Familia

Mulher

Idoso

Empregados da organizagdo

Pessoas com deficiéncia

Populagdo indigena 8%
Qutros 5%

de Fornecedores Socialmente Responsdveis”, e
33% tém politicas ou alguns procedimentos
em efetivar compras de “materiais verdes”
ou “ambientalmente certificados”; 85% das
empresas ndo conhecem a opinido de seus
clientes/consumidores e prospects quanto ao
seu entendimento diferencial na escolha de
uma empresa socialmente responsavel.

A pritica de consumo consciente € estimu-
lada no corpo funcional de 64% das empresas.
Em 62%, ndo existem avaliagbes documentadas
sobre seus projetos sociais. Com relag¢do a nova
norma internacional sobre Certificagdo em
Responsabilidade Social (ISO 26000), 77% das
empresas tém interesse em implantd-la, mas
63% ndo tém pesquisa nem avaliacdo sobre

Portador de doencas graves 12%
Populacdo negra 11%

a melhoria de sua imagem institucional por
desenvolver projetos socialmente responsaveis
com os publicos com os quais se relaciona.

Os resultados desse levantamento mostram
que cada vez mais as empresas aderem as agoes
socialmente responsaveis, com inteligéncia
estratégica, estabelecendo com as ONGs uma
parceria fundamental. E, assim, focadas na ética e
na cidadania, as companhias vislumbram, nessas
agdes, um novo passo de consolidagao de sua
imagem institucional e na qualificagdo do seu
produto ou servi¢o com o seu publico-alvo.

Livio Giosa. Vicepresidente da Associagdo dos Dirigentes
de Vendas e Markefing do Brasil (ADVB) e coordenador
geral do Insfituto ADVB de Responsabilidade Social (lres).
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Sustentabilidade

Construcoes sustentaveis:
conforto e respeito
ao meio ambiente

Emprego de novos materiais e tecnologias melhora a condicao

de vida do morador e reduz o impacto ambiental

Fernando Credidio

fernando.credidio@futurosustentavel.org.br

Em cada etapa, deve ser
considerada a economia
de recursos, a reducao
do impacto ambiental,

0 uso eficiente de

fontes de energia e, em
especial, o conforto, o
bem-estar, a seguranca e
a saude de seus usuarios
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/\/\éximo aproveitamento dos recursos
naturais, racionaliza¢do do uso da
energia, utilizacdo de tecnologias que permi-
tam economia de dgua, reducdo do impacto
ambiental do empreendimento durante a
obra e no perfodo de opera¢do. Essas sdo as
principais caracteristicas que resumem uma
nova tendéncia em edificios residenciais e
corporativos. S8o as construgdes sustentaveis
ou, popularmente chamadas, green buildings
(prédios verdes), uma op¢io que se insere cada
vez mais nas novas demandas da sociedade.

A construgdo é uma das atividades
humanas que mais afetam o meio ambien-
te, sendo responsidvel pelo consumo de
40% dos recursos naturais, 34% do consumo
de dguae 55% do consumo de madeira. Além
do uso racional desses recursos naturais, o
setor tem de se preocupar, também, com
os residuos gerados pelas obras, que depois
sd0 jogados em dreas inadequadas, poluindo
as cidades. Nada menos do que 67% da
massa total de residuos s6lidos urbanos sio
provenientes dos canteiros de obras.

Segundo especialistas do setor, existem
dois grandes desafios a serem vencidos. O
primeiro consiste na redugdo da emissdo de
gases de efeito estufa emitidos na producio
dos materiais utilizados na construg@o civil,
a exemplo do cimento. O segundo desafio
estd relacionado a diminuigdo do consumo de
energia elétrica e 4gua na operacio futura do
edificio. Portanto, ndo se deve pensar apenas
na construgao por si so.

Ainda assim, é possivel construir me-
diante o emprego de materiais e tecnologias

que melhorem a condicio de vida do morador
e ndo agridam tanto o meio ambiente. De
acordo com a Associa¢do Nacional de Arqui-
tetura Bioecoldgica (Anab), a construgdo deve
ser sustentdvel em todos os seus aspectos,
tanto no projeto como na obra, em seu uso
efetivo e até em seu desmonte. Em cada
etapa, deve ser considerada a economia de
recursos, a redugdao do impacto ambiental,
o uso eficiente de fontes de energia e, em
especial, o conforto, o bem-estar, a seguranca
e a saide de seus usudrios.

Prerrogativas

Alguns empreendimentos anuncia-
dos como ecolégicos oferecem apenas
itens bdsicos, como drvores no jardim. A
construcdo sustentdvel é bem mais do que
isto. Ela tem de atender as necessidades
dos usudrios, reduzindo, a0 mesmo tempo,
o uso de recursos naturais e a emissdo de
poluentes, sendo a mais amigdvel possivel
com o meio ambiente.

Para que um empreendimento seja consi-
derado sustentdvel, é necessdria uma conjungdo
de fatores, como a otimizagio de tudo aquilo
que jd existe nesse aspecto e que tenha tido
um impacto positivo, além de um criterioso
planejamento do sistema de transportes, de
comunicagio, energia empregada, reutilizagdo
de 4gua, politicas puablicas etc.

Tais medidas, contudo, ndo isentam
as construtoras de outras responsabilidades,
como a de implementar programas de edu-
cacdo ambiental — tanto na implantagdo das
obras quanto depois da entrega —, oferecendo



oportunidades de trabalho para a populagio
do entorno, além de gerar empregos diretos
e indiretos durante as obras e depois do edi-
ficio habitado.

Sustentabilidade sem altos custos

Alguns empresdrios afirmam que a
constru¢dao de empreendimentos sustentd-
veis encarece a obra. Essa questdo € relativa,
uma vez que, quando o projeto é desenhado
desde o inicio para ser uma obra sustentdvel,
o custo final ndo é superior a0 de uma obra
convencional. Isto porque, mesmo que haja
mais investimento em alguns produtos ou em
tecnologia sustentédvel, esse custo € absorvido
pela economia que a obra terd em médio e
longo prazos em termos de dgua, energia etc.
Desse modo, ainda que o investimento inicial
seja maior, percebe-se 0 quanto se economiza
no decorrer do tempo.

Segundo o professor Vanderley John,
da Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo, é possivel construir com menor
impacto ambiental e maiores ganhos sociais
sem aumento dos custos. Isto se explica
porque a sustentabilidade possui trés ve-
tores: ambiental, social e econdmico, que
devem estar balanceados. Somente solucdes
economicamente vidveis, socialmente jus-
tas e de baixo impacto ambiental podem
ser consideradas. Assim, é perfeitamente
possivel fazer construcdes sustentdveis sem
aumentar o custo das obras, reduzindo o
impacto ambiental de maneira significativa
e melhorando o desempenho social.

Certificacdes verdes

Do mesmo modo como ocorre em
outras dreas, os empreendimentos susten-
tdveis também sdo passiveis de avaliagdo

e certifica¢do, que induzem melhorias
no desempenho ambiental do setor da
construgdo civil.

As certifica¢bes green building, nos
paises desenvolvidos, divergem e privile-
giam aspectos diversos da construgdo. O
Brasil tem seguido os passos dos EUA, que
valorizam a racionaliza¢do de recursos com
economia de dgua e energia. Nesse sentido,
foi criado, recentemente, o Comité Brasileiro
de Construgao Sustentdvel (CBCS) — uma
associag¢do civil sem fins lucrativos que
tem por objetivo social contribuir para a
promocao do desenvolvimento sustentdvel
por meio da gerag¢do e disseminacdao de
conhecimento e da mobilizagdo da cadeia
produtiva da construgdo civil de seus clientes
e consumidores —, que pretende definir um
padrdo nacional para certificagio.

Dentre os “selos” e certificagdes re-
conhecidas pelo mercado, um merece ser
destacado: o U.S. Green Building Council
(USGBC), dos EUA, ¢ uma organizagdo sem
fins lucrativos, com sede em Washington, que
tem o objetivo de promover a sustentabilida-
de ambiental de edificios e adota o sistema
Leadership in Energy and Environmental
Design (LEED).

O LEED envolve pré-requisitos obriga-
torios, que ndo valem pontos, e um sistema
de pontuagdo cumulativa, que permite as
edificacBes obterem diferentes classificagdes.
Segundo Newton Figueiredo, presidente do
Grupo Sustentax, empresa especializada no
planejamento, implantagdo e operagdo de
edifica¢Bes sustentdveis, o processo € dividido
em fases. A primeira é o registro da edificagio
no USGBC. A segunda é a pré-certificagio,
concedida com base no desempenho dos itens
previstos em projeto.

A certificagdo real ocorre somente apés a
conclusdo da obra, quando todos os sistemas
sdo rigorosamente auditados, para verificar
se os pré-requisitos e a pontuagdo obtida em
projeto foram de fato cumpridos. Apés essa
etapa, a edificacdo certificada terd o direito
de usar o selo LEED pelo periodo de dois
anos. Ao final desse prazo, para conservar a
certificagdo, o edificio deve ser reavaliado,
em termos de operagdo sustentdvel dos
sistemas, a cada dois anos. Se ndo houver
interesse na renovagdo, perde-se o direito
de usar o selo.

As vantagens de se obter a certificagio
sdo muitas. Os ocupantes de prédios verdes
certificados tém produtividade adicional
de 2% a 16%, assim divididos: 7% devido
a iluminagdo adequada; 3% devido ao con-
trole individual de temperatura; 2% pelo
controle da ventilagdo; 1% em razdo do
controle térmico e, por fim, 15% a menos
de absentefsmo — termo usado para designar
as auséncias dos trabalhadores no processo
de trabalho, seja por falta ou atraso, devido
a algum motivo interveniente.

Como se depreende, os “prédios ver-
des” sdo uma realidade. Com o aumento da
demanda, jd se nota uma forte tendéncia
de queda nos precos dos materiais. Assim
sendo, ndo restam davidas de que o padrdo
green building serd adotado, em pouco tempo,
em todos os empreendimentos. Para o bem
do planeta e da humanidade.

Fernando Credidio. Conferencista, facilitador de
cursos  em  organizagoes, professor, articulista e
consulior em  comunicagdo  organizacional e
markefing para o Terceiro Sefor, susteniabilidade e
responsabilidade socioambiental.

e

(bDA@®

* a gestao de ONGs

Bom humor e alegria como estratégias de desenvolvimento pessoal e profissional

Atuando junto a empresas, instituicoes de ensino, grupos abertos e érgaos sociais
ou do governo, nossas palestras e oficinas tratam principalmente de temas como:

* a responsabilidade social e a motivacao para
o voluntariado nas empresas
* os direitos e deveres do cidadao

* humanizacao hospitalar e qualidade de vida
E tudo sempre numa linguagem clara e muito divertida.

Mais informacdes: (11) 3259-8021 /(11) 3256-7296 ou www.cantocidadao.org.br




Empresas que fazem

o
o
g
o
g
z
<
<
z
<
7
5
3

Dia V beneficia mais
de 62 mil pessoas

Voluntdrios e funciondrios da Vale realizaram
em 2 de dezembro o Dia V, que teve
como tema os oito objetivos do milénio. O
evento mobilizou 7.600 voluntdrios, entre
empregados da Vale, amigos e familiares,
beneficiando mais de 62 mil pessoas em
municipios de Minas Gerais, Rio de Janeiro,
Pard, Maranhdo, Sergipe, Sdo Paulo, Bahia,
Espirito Santo, Goids e Mato Grosso do Sul.
Esta foi a primeira vez, em sefe edi¢des, que
o Dia V chegou & Africa, precisamente em
Mogambique, onde a Vale tem um projeto de
exploragdo de carvdo. As acdes incluiram
reforma em escolas, doagdo de sangue,
arrecadacdo de livros, oficinas de cultura
e preservacdo ambiental, palestras sobre
educacdo sexual, arrecadagdo de alimentos,
atendimentos de satde, consultoria juridica,
visitas a asilos e creches, limpeza de praias,
plantio de drvores, cursos de qualificagdo
profissional, entre outras.

O vww.voluntariosvale.org.br

Agdo realizada no Lar Sdo José, no Rio de Janeiro (R))

Bovespa avanca nos principios do Pacto Global

A elaboragdo do Cédigo de Conduta
Bovespa e os resultados da Bolsa de
Valores Sociais e Ambientais (BVS&A), que
captou R$ 4,04 milhdes ao longo de 2007,
estGo entre os destaques do COP 2007
(Communication On Progress). O documento
relata os avancos da Bovespa Holding
em relacdo aos dez principios do Pacto
Global, estabelecidos pela Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU), no dmbito dos
direitos humanos, trabalho, meio ambiente
e combate & corrupgdo. O Cédigo de
Conduta determina que a companhia deve
oferecer aos clientes um servico com base nos
principios de transparéncia, igualdade de
direitos e diversidade, além do cumprimento
a legislagdo e a prdticas anticorrupgdo e
anti-suborno. J& a BVS&A contribuiu para
a concluséo de 36 projetos de ONGs
brasileiras, voltados para educagéo e
preservacdo do meio ambiente.

O www.bovespa.com.br
www.bovespasocial.org.br
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Llangamento do Instituto Estre

Estre lanca Centro de Educaciio Ambiental

A Estre Ambiental S.A. amplia as a¢des do
Instituto Esfre de Responsabilidade Socioambiental
com o lancamento do seu Centro de Educacdo
Ambiental (CEA). A partir de investimento inicial
de R$ 2 milhdes em 2007, o instituto passa a
coordenar os programas de responsabilidade
socioambiental da Estre, atuando para disseminar
e fomentar o conhecimento e as prdticas do
sefor que contribuem para a sustentabilidade.
Implantado em uma érea de 5.000 m? na cidade
de Paulinia (SP), o CEA prevé o recebimento
e freinamento de 12 mil alunos da préescola,
ensino fundamental e ensino médio, além de
capacitar e compartilhar conhecimento com
coordenadores pedagdgicos e professores. O
Instituto Estre desenvolve também parceria com
o Instituto Florestal na consolidacdo do Nucleo
Cabugcu de Educacdo Ambiental, na Serra da
Cantareira, em S&o Paulo (SP).

O www.estre.com.br

Programa do Instituto Tamboré
impulsiona projetos ambientais

Apés quatro meses de atividades, o Programa
Escola Amiga da Terra, desenvolvido
pelo Instituto  Tamboré, encerrou sua
1° edicdo com a formagdo de 90 professores,
coordenadores e diretores de 51 escolas da
rede municipal de Santana de Parnaiba (SP).
Dos 37 projefos ambientais criados, 39%
serdo dedicados ao problema do lixo, 25% &
4gua, 17% ao meio ambiente de forma geral,
14% tratardo de horfas e viveiros e 6% do
consumo consciente. O Programa Escola Amiga
da Terra — que conta com as parcerias das
secrefarias de Educacdo, Cultura e Comunicacdo
da Prefeitura de Santana de Parnaiba, e da
Empresa Mefropolitana de Aguas e Energia — foi
criado com o objetivo de oferecer subsidios aos
professores para a construgdo de um frabalho
prdtico e aprofundado de educagdo ambiental
junto aos alunos de todos os niveis de ensino.

O www.institutotambore.org.br

Consfrugdo do biomapa da cidade

Empresdrios e ONGs unidos pelo

turismo sustentdvel

Empresdrios do turismo de Santa Catarina
se uniram com ONGs para promover o
turismo sustentdvel. Um exemplo é a Pousada
Ilha do Papagaio, em Palhoga, que envolve
a rede piblica de ensino, as associagdes
comunitdrias e os programas sociais locais em
acdes ambientais como: mutirdes de limpeza,
trabalhos de educacdo ambiental e outros. O
empreendimento também adota diversas posturas
de preservacdo: reaproveita os alimentos que
seriam descartados, recicla o dleo de cozinha,
confecciona adubo orgdnico, ofimiza o uso da
4gua e da energia elétrica e separa todos os
residuos recicldveis. O Plaza ltapema Resort
e Spa é outro empreendimento que contribui
com a proposta, promovendo coleta selefiva
de lixo, aproveitamento do rejeito do calor
do ar condicionado para pré-aquecimento
da d&gua e tratamento de efluentes.

0 www.papagaio.com.br
www.plazahoteis.com.br
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A pousada llha do Papagaio aproveita esfrutura
da ilha e minimiza impactos ambientais

AGF Seguros forma primeiro grupo

de capacitacdo

Em dezembro passado, aconteceu a ceriménia
de conclusdo de curso da primeira turma do
Programa de Capacitagdo de Adolescentes,
idealizado pela Associagdo dos Funciondrios
do Grupo AGF Brasil Seguros. O programa
atendeu 27 estudantes de 15 a 17 anos do
Projefo Vida Nova (da ABA) e da Escola Estadual
Republica do Uruguai, ambos localizados na
Favela da Caixa D’Agua, periferia da capital
paulista. Foram dez meses de curso, com
aulas de marketing pessoal, comunicagdo,
administragdo de empresas, comportamento
no trabalho, exceléncia no atendimento ao
cliente, entre outras disciplinas ministradas por
professores do Senac S@o Paulo. Os jovens
também passaram por uma Estagdo Vivéncia,
onde estagiaram por 32 horas em empresas
e lojas da regido.

0 www.agf.com.br



Voluntariado empresarial
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Programas de geracao de renda

Além de resultados econdmicos, p
também contribui para a promoca

experiéncia de geragio de renda em

comunidades menos favorecidas econo-
micamente é capaz de transformar a realidade
local. A melhoria financeira traz beneficios
diretos para o individuo, para a familia, para
a sociedade, enfim, para todos. E o melhor
destes projetos € que eles partem da necessi-
dade da comunidade. Ela é responsével pela
transformagdo”, afirma Fernanda Rocha dos
Santos, coordenadora do Centro de A¢do
Voluntdria de Curitiba (CAV).

Desenvolvendo o projeto gerA¢gio em
parceria com a Associagdo Aliangca Empreen-
dedora, o CAV promove o trabalho voluntdrio,
em prol do desenvolvimento sustentdvel e o
fomento a grupos de geragao de renda. O pro-
jeto, selecionado pelo programa de Incentivo a
Geragdo de Renda em Comunidades Populares,
do Instituto HSBC Solidariedade, incentiva
profissionais do Terceiro Setor, voluntirios e
microempreendedores a atuar socialmente,
buscando aumentar a renda de comunidades
de Curitiba e Regido Metropolitana.

Em seu primeiro ano, o projeto gerA¢do
serd desenvolvido em 11 comunidades com
perfil sociocultural diversificado, em sua maioria
areas de invasdo, sem infra-estrutura urbana
adequada, com a renda per capita da populagio
abaixo de um ddlar ao dia, considerado pela
ONU como extremamente pobres. Cerca de
40% dos habitantes dessas regides encontra-
se em situa¢ao de desemprego, agravado pelo
grande contingente de jovens que convivem
com a falta de oportunidades, a auséncia de
politicas puiblicas e a violéncia.

Segundo Rodrigo Brito, presidente da
Alianga Empreendedora, “os projetos de geracdo
de renda sdo fundamentais para que as pessoas
ndo precisem esperar a¢oes do governo nem
dependam de ajuda assistencial de ONGs”. A
unido da entidade com 0 CAV possibilitou uma
maior mobilizacdo social, conforme explica Fer-
nanda Rocha: “Unindo o voluntariado a geragdo
de renda, fazemos com que toda comunidade
participe com seu préprio desenvolvimento”. O
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ex-coordenador do Progr:
das Nagoes Unidas, Dirk He,
com Fernanda: “O envolvimen
com projetos na comunidade fo!
¢d0, a ‘cola social’ dentro desta
populacio local passa a se sentir também ‘dona’
do projeto, a se identificar com ele. O projeto é
visto como pertencente 2 comunidade, e ndo uma
coisa que vern de fora, isto é muito importante
para a efetividade das acdes”.

Com a elevagdo da renda familiar e o
progresso econdmico, outros resultados vém
na esteira, como a diminui¢do da violéncia
doméstica e a melhoria nas relagdes de género.
Assim, ganham as familias de um modo geral,
os individuos participantes — que somam
resultados como recuperagdo da auto-estima
e o desenvolvimento do espirito de lideranca
—; e toda a comunidade, com a melhoria nas
condicdes de habitagdo, satide e educagio e
maior acesso a produtos e servicos.

A sociedade também soma resultados
positivos vindos da mobiliza¢do social e de
voluntdrios para participacdo das atividades:
fortalecimento dos vinculos com familia, escola
e comunidade, com a criagdo de empresas
comunitdrias (cooperativas e associa¢des),
com a reducdo da violéncia e a diminui¢do
da evasdo e da repeténcia escolar.

Esses resultados foram apontados pela Or-
ganizagido Internacional do Trabalho (OIT) em
um estudo realizado em 2002, cujo objetivo era
identificar alternativas a serem apropriadas pelos
programas de prevengio e eliminacio do trabalho
infantil doméstico em casa de terceiros. A andlise
verificou, entre vérios projetos de desenvolvidos
na América Latina e em outras partes do mundo,
as experiéncias de geracdo de renda e oferta de
recursos financeiros as familias pobres.

Para Barbina Ferreira Martins, coordenadora
do grupo de geragio de renda Santo Fuxico, de
Curitiba, projetos que desenvolvem economica-
mente a mulher t8m como resultado também o
envolvimento dela com a comunidade. “Percebemos
que todos estdo unidos ndo apenas para progredir

to gerAcao
comunidade

individualmente, mas também para crescer como
grupo. Mulheres que antes tinham dificuldades
em casa hoje sdo costureiras, artesas, recuperaram a
dignidade, a auto-estima e se tornaram exemplos
para a comunidade”, explica.

Além do envolvimento com geracdo de
renda, as participantes também sdo voluntarias
da Pastoral da Criancga. “Ajudamos familias,
criangas de zero a cinco anos e gestantes.
Somos lideres comunitdrias e percebemos a
transformacao na vida de toda mundo, a partir
da nossa atuacio”, diz Barbina.

Resultados de projetos
de geracto de renda:

Melhoria nas condices de habitacdio, satde
e educacdo dos filhos dos beneficidrios;
Geragdio e manutengdio de emprego diretos
e indiretos;

Microempresas se livraram dos agiotas e
atravessadores;

Reativacdo de negécios que se encontravam
fechados;

Acesso dos jovens ao primeiro emprego;
Maior acesso da comunidade carente a
produtos e servicos;

Mobilizagdio social e de voluntdrios para
participacdo das atividades;
Fortalecimento dos vinculos com familia,
escola e comunidade;

Participagdio efetiva das familias e comu-
nidades nas atividades;

Criagdo de empresas comunitdrias (coo-
perativas e associacdes);
Desenvolvimento do espirito de lideranca;
Melhoria nas relagdes de género;
Diminuicéio da evasdo e repeténcia escolar;
Diminuicdo da violéncia doméstica;
Recuperacdio a auto-estima;

Acdio ecuménica entre as familias; e
Elevaco do nivel de renda familiar.

Fonte: OIT.

Links

© www.acaovoluntaria.org.br
www.aliancaempreendedora.org.br
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Voluntariado

Dez anos de uma lei inovadora

Legislacao brasileira fortalece e incentiva a atividade voluntaria

imprensa@cvsp.org.br

Y

oluntariado educativo

N a Gltima década, a pritica do trabalho
voluntédrio no Brasil vem se desenvol-
vendo e evoluindo de maneira significativa,
destacando-se no cendrio mundial. Promul-
gada no dia 18 de fevereiro de 1998, a Lei
do Voluntariado (lei n° 9.608) representou
um passo muito importante nesse sentido.
H4 dez anos somos um dos poucos paises
do mundo a contar com uma legislagdo tdo
inovadora, que, em apenas trés artigos, regula
o trabalho voluntidrio.

A primeira preocupacio do legislador
foi estabelecer de modo inequivoco que o
servico voluntdrio é uma “atividade nio-

remunerada”. Portanto, ndo gera vinculo
empregaticio, “nem obriga¢do de natureza
trabalhista, previdencidria ou afim”. Para
que isso se realize na prdtica, o voluntdrio
deve assinar um Termo de Adesdo com a
entidade em que ele vai exercer seu trabalho.
Nesse documento deve constar o objeto e
as condig¢des do trabalho.

E importante ressaltar que a Lei do
Voluntariado também estabelece onde
o trabalho voluntdrio pode ser exercido:
entidade piblica de qualquer natureza
ou instituicdo privada sem fins lucrativos
“que tenha objetivos civicos, culturais,

Contra a solidao, solidariedade

o estudo a realidade, nua e crua. Essa

distancia certamente foi maior do que
os seis quilometros percorridos pelos alunos
de ensino médio da Escola Agrotécnica
Federal de Ceres (GO) no caminho até o
abrigo de menores Lar Espirita Sabrina
Ribeiro. O projeto que levou os alunos a
essa nova experiéncia de vida foi o Mdo
Amiga, que tinha como objetivo minimizar
os problemas gerados pela exclusdo social
e envolvia estudantes da disciplina de

AN ...

48 Revista Filantropia « N° 33

sociologia, que estudavam a estratificagdo
social. E bastou algumas visitas ao abrigo
de menores para que se criasse um vinculo
que ndo foi mais desatado.

Depois de dois anos, a escola dis-
ponibilizou um espaco interno para as
atividades. Agora, os 23 internos de 3 a
12 anos de idade sdo levados a escola duas
vezes por semana. Ao promover atividades
ladicas e educativas, o projeto proporciona
melhoria da qualidade de vida das criangas
e, a0 mesmo tempo, é uma oportunidade de
socializag@o para os alunos da escola, que
funciona em regime de internato. Muitos
estudantes vém de outros estados e ficam
até trés anos sem ver a familia.

Na escola — certificada com o Selo
Escola Soliddria do Instituto Faca Parte
—, hd também um centro de equoterapia
(equitacdo terapéutica) para atendimento

“de pessoas com deficiéncia fisica e mental.
Quando ndo hd pacientes, os alunos do

am os cavalos em atividades
de recreacdo. "Jovens e criancas montam, e
os educandos conduzem o animal. E uma
experiéncia enriquecedora para todos”, diz

o professor de educacio fisica que idealizou
0 projeto.

O projeto se firmou e ganhou novos
horizontes. O préximo passo é uma par-
ceria com uma organizac¢do social que vai
capacitar os estudantes para que sejam
professores de alfabetizagdo e monitores

[)
de cursos de artesanato. ()

Alunos brincam com as criangas do abrigo

Escola Agrotécnica Federal de Ceres
0 www.eafce.gov.br
(62) 3307-7100
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educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social”.

Em seu terceiro e dltimo artigo, a
legislacdo diz que o prestador de servigo
voluntdrio poderd ser ressarcido por des-
pesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntdrias. Mas
essas despesas devem “estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado
o servico voluntdrio”.

Por tudo isso, a Lei do Voluntariado
deu uma contribui¢do sem precedentes para a
causa do voluntariado no Brasil e representou
etapa decisiva para a profissionaliza¢do do

0
0

oluntariado eficiente

Terceiro Setor. Antes dela, muitas organizacdes
tinham receio de receber voluntdrios, pois
estes poderiam vir a alegar vinculo empre-
gaticio. E as pessoas, por sua vez, também
temiam que, uma vez envolvidas em um
trabalho voluntdrio, poderiam se ver diante
de obrigacoes indesejadas.

Dessa maneira, o Brasil avangou para
consolidar o conceito de que “o voluntdrio
é aquele que, motivado pelos valores de
participacao e solidariedade, doa seu tempo,
trabalho e talento, de maneira espontinea
e ndo-remunerada, para causas de interesse
social e comunitario”.

Associacao Viva o Centro

ma cidade do porte de Sao Paulo ndo tem

donos; tem filhos que se doam e vém de
longe para se abrigar sob seus bracos acolhedores.
Portanto, além dos paulistanos que aqui nasceram,
muitos mais sdo os filhos adotados por esta mae
de todos que acolhe ideais, sonhos e realiza¢oes
daqueles ajudaram a construi-la como pode ser
vista hoje. Sao Paulo é considerada uma cidade
global, onde todas as etnias, culturas, credos e
convicgoes convivem lado a lado de maneira
harmonica e respeitosa.

Nada mais justo que, apés a sua labuta de
mais de 450 anos, seus filhos queiram lhe fazer um
agrado e contribuir para que a sua magia ressurja
magnifica. Seria como limpar um diamante e
libertar o resplendor de sua luz. Este carinho
surgiu em 1991 com a criagdo da associacao
Viva o Centro, resultado da conscientizacio do
papel de sujeitos e agentes do desenvolvimento
urbano, além de entidades e empresas sediadas
ou vinculadas ao Centro de Séo Paulo.

Seu objetivo é o desenvolvimento urba-
nistico, cultural, funcional, social e econdmico
da drea central da cidade de modo a transfor-
md-la em um grande, forte e eficiente Centro
Metropolitano, que contribua eficazmente para

0 equilibrio econdmico e social da metrépole,
para o pleno acesso a cidadania e ao bem-estar
de toda a populagdo. A associagio — uma das
758 organizagdes sociais cadastradas no CVSP
— tornou-se um férum de discussoes e, nos tl-
timos anos, em um dos pontos de convergéncia
das iniciativas que objetivam a revitaliza¢io do
centro da maior cidade do Hemisfério Sul.

Zeladores voluntdrios

Um dos pontos basicos de atuagio da
associa¢do passa pela sensibilizacdo do cidaddo
que vive ou trabalha no centro da cidade. A fim
de atingir este intento, foi criado em 1995 o
programa A¢oes Locais, que divide o centro em
microrregides para trabalhar por melhorias no
quesito zeladoria urbana e promover idéias nos
campos social, cultural, educacional, além de
agregar toda a populagdo do centro a causa.

“E gente trabalhando voluntariamente
no levantamento de problemas, formulagdo
de sugestdes e articulagdo de parcerias entre
o poder publico e a iniciativa privada, visando
realiza¢Oes nos mais diversos setores, desde o
fechamento de um buraco na cal¢ada a a¢des na
drea da promocdo social”, explica o superinten-

=g 4 centro de
=% / voluntariado
— de Sao Paulo

Rosemarie Nugent Settbal. Vicepresidente do
Centro de Voluntariado de Séo Paulo (CVSP).

Lancamento do Plano de Turismo para a regido do Centro

dente geral da Viva o Centro, Marco Antonio
Ramos de Almeida. Trata-se de um imenso
grupo de voluntdrios, que se auto-intitulam
“zeladores voluntdrios” e juntos monitoram,
fiscalizam e agem quando necessério.

A atuagdo de voluntdrios no programa
Acgoes Locais se estende 2 qualidade ambiental,
com intervengdes e fiscaliza¢des da limpeza
urbana, cursos de educa¢do ambiental e outras
acoes; & promogao social por meio de campanhas;
a inser¢do social de cem familias; a educagio,
ministrando cursos de alfabetizacdo de adultos,
curso de inglés e inclusdo digital; a cultura; e
a parcerias com a iniciativa privada. ()

Associacdo Viva o Centro

@ www.vivaocentro.org.br
(11) 3556-8999
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Especial

Comercio justo para todos

Mobilizador do mercado nas comunidades, o fairtrade
procura dar chances aos pequenos produtores

Por Thais Mendes

< “Sao selecionados os

bons alimentos que terao
condicoes de competir
com os demais em todos
0S aspectos, inclusive no
preco - o que coloca as
guestoes socioculturais

e ambientais como um
diferencial a favor”

Luis Carrazza, do Instituto Sociedade,
Populacao e Natureza
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Desde a década de 1940 jd se falava em
comércio justo (fairtrade) na Europa. Essa
modalidade de negécio internacional tem
como caracteristicas pregos justos e padrdes
sociais e ambientais nas cadeias produtivas.
“O objetivo principal é estabelecer contato
direto entre o produtor e o comprador,
“desburocratizando” o comércio e poupando os
envolvidos das instabilidades do mercado global
de commodities. Além disso, o fairtrade evidencia
que a relagdo entre eles precisa obedecer a
principios precisos para ser considerada justa”,
explica Roselaine Oliveira Pedro, consultora
de Acesso a Mercados do Sebrae-SP.

Este processo, entdo, surgido naquela
época devido a preocupagao de algumas pes-
soas com a injustica nas relagdes de comércio
internacional e com o tratamento abusivo dado
aos trabalhadores, passou a ser uma grande
rede formada por pessoas que procuravam
solugdes para comunidades que nao tinham
acesso ao mercado.

Atualmente, o movimento dd aten¢ao
as exportagoes de paises em desenvolvimento
para paises desenvolvidos, de produtos como
artesanato, café, cacau, chd, banana, mel, frutas,
entre outros. Um exemplo no Brasil é a Cen-
tral do Cerrado, iniciativa sem fins lucrativos
estabelecida com 21 organizagbes comunitdrias
que desenvolvem atividades produtivas a
partir do uso sustentdvel da biodiversidade
da regido do cerrado brasileiro.

“A Central é como uma ponte entre
produtores comunitdrios e consumidores,
oferecendo produtos de qualidade como pequi,
baru, farinha de jatobd, farinha de babacu,
buriti, mel, entre outros. E uma alternativa
coletiva para superagdo dos problemas recor-
rentes sofridos pelas organizacdes comunitdrias
para inser¢ao de seus produtos nos mercados”,
conta Luis Carrazza, um dos responsaveis pelo
Instituto Sociedade, Populagdao e Natureza,
que abriga o escritério onde funciona a Central
do Cerrado.

0 conceito
Os critérios para o funcionamento dessa nova

modalidade de comércio foram elaborados pela

Alternative Trade Organizations (ATO) e pela

Fairtrade Labelling Organizations International

(FLO), e a defini¢do da expressdo foi ajustada em

2001, na Conferéncia Anual da International

Federation of Alternative Trade (Ifat), organizagao

criada na Holanda em 1991 que congrega quase

160 organizagdes e produtores de comércio justo.

De acordo com a Ifat, “fairtrade é uma parceria

comercial baseada em didlogo, transparéncia e

respeito que oferece a produtores marginalizados

melhores condigtes de comercializagao e assegura
aos trabalhadores os seus direitos”.

“O conceito de comércio justo divulgado
pela FLO é reconhecido em 72 paises”, explica
a presidente executiva do Instituto Fairtrade
Brasil, Veronica Rubio Gonzdlez. Ainda de acor-
do com ela, hd quatro caracteristicas essenciais
que diferenciam sua organiza¢do das outras e a
colocam como lider do movimento:

e Defini¢do de critérios universais de
certificagdo com base nas declaragdes
de direitos humanos, nas convengoes da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e outros padroes internacionais de
desenvolvimento sustentavel;

e Metodologia prépria para a elaboracdo de
“precos minimos garantidos” baseados
na incorpora¢ao de custos sustentaveis
da produgao, assim como de um “Prémio
Social” vinculado ao investimento no
desenvolvimento sustentavel;

e Certificagdo por uma agéncia independen-
te, chamada FLO-Cert Ltda., baseada na
Alemanha mas com inspetores locais, que
verifica a cadeia de comercializacdo até
que o produto chegue ao consumidor;

e Disponibilidade de mais de 400 profissionais
de ONGs em 21 paises trabalhando na
divulgagdo de um selo tnico que identifica
todo o sistema, assim como a criacao e
consolidagdo de veiculos de comercializagdo,
sejam eles tradicionais ou alternativos.
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Estandes da Central do Cerrado em feiras de com

Comércio justo no Brasil

De acordo com os entrevistados, a pratica
do comércio justo no Brasil ainda é incipiente,
mas j& vem ganhando visibilidade. Para Carrazza,
“0 Brasil tem um enorme potencial de mercado
que pode, e deve, ser incentivado para absorver
a produ¢do de comunidades, favorecendo a
manutencdo das familias no campo, a inclusdo
social e a conservacio ambiental”.

Para comprovar a inicia¢do do pais no
Jairtrade, de acordo com Verdnica, esperam-
se bons resultados em 2008. “O primeiro
produto que serd comercializado no Brasil
com o selo Fairtrade serd o café, mas também
o suco de laranja e as geléias de frutas estdo
sendo preparados para a comercializa¢do”,
conta. Para ela, o mais importante € informar
os consumidores. “Precisamos de cursos,
parcerias com institui¢es que apdiem os
principios do comércio justo.”

O que tem impedido a participagdo
do Brasil no processo do fairtrade é que o
consumidor raramente sabe a origem dos pro-
dutos, entdo, a relagdo produtor-consumidor
ndo existe. “Por isso, comprar produtos do
comércio justo ndo significa pagar mais caro
para favorecer ou viabilizar as comunidades”,
esclarece Carrazza. “Primeiramente, deve-se
analisar a qualidade dos produtos, pois ninguém
vai comprar algo sempre para fazer caridade.
Entdo, sdo selecionados os bons alimentos que
terdo condi¢oes de competir com os demais em
todos os aspectos, inclusive no preco — o que

ércio just

o no Brasil

coloca as questdes socioculturais e ambientais
como um diferencial a favor.”

Outro fator importante a ser considerado é
que, a0 comprar um produto no comércio justo,
o valor que estd sendo pago é direcionado ao
produtor, ao distribuidor e a quem comercializa,
ou seja, é um processo em que todos ganham.
“Nio hd exploracdo de um elo da cadeia pelo
outro. Trata-se de um processo de transparéncia
e eqiiidade”, explica Carrazza.

A dimensio do fairfrade no mundo

Em 2006, consumidores no mundo todo
gastaram 1,6 bilhdes de euros em produtos
certificados com o selo Fairtrade, 42% a
mais que no ano anterior, segundo dados do
relatério anual 2007 da FLO. Para produtos
como café e coco, o crescimento foi impres-
sionante: 53% e 93%, respectivamente. O
namero de empresas que vendem produtos
do comércio justo também aumentou: 29%
a mais em 2006 em relacdo a 2005.

Uma iniciativa de sucesso langada pela
FLO inicialmente no Reino Unido é a “Fairtrade
Town Campaign”, ou seja, uma campanha para
que cidades possam aderir ao comércio justo.
Assim, para ganhar o titulo de “Fairtrade Town”,
a cidade precisa, entre outros requisitos, apoiar a
prética dessa modalidade de negécio para as suas
necessidades. Na Bélgica, a campanha foi langada
em 2005 e 40% das 308 cidades da regido de
Flanders jd estdo envolvidas. Trinta delas jd sdo
reconhecidas como “Fairtrade Towns”.
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Dados da evolucto nos nimeros de
organizacdes produtoras cerfificadas
pelo Fairfrade
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Para explicar esses ntimeros, ainda de acordo
com o relatério anual da FLO, os principios
dos consumidores tém mudado. Antes, o fator
mais levado em considera¢ao ao comprar era o
preco e, agora, o foco estd nos valores éticos e
na histéria por tras dos produtos. )

Links

0@ www.centraldocerrado.org.br
www.fairtrade.net
www.fairtradebrasil.net
www.ifat.org
www.ispn.org.br
www.sebraesp.com.br
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Polémica em torno do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia

Representantes a favor e contra sua criacao apresentam argumentos

Por Renata Silva

D ireito de ir e vir, sadde, emprego, estudo,
transporte e lazer. Apesar de corriqueiros,
esses temas ainda integram a lista das princi-
pais demandas da populagio brasileira. Uma
classe em especial, porém, tem se destacado
na luta por esses direitos. Nos tltimos anos,
as pessoas com deficiéncia conquistaram uma

gama expressiva de legislacdes que garantem
direitos e deveres a serem seguidos por eles e
pela sociedade em geral, a fim de facilitar a
inclusdo dos mais de 25 milhdes de pessoas
com alguma deficiéncia existentes no pafs,
segundo o IBGE.

Mas, apesar do suporte juridico, nem sem-
pre isso acontece. Visando reverter a situagdo,
estd sendo discutida no Congresso Nacional a
cria¢do do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(PL n° 7.699/2006), por meio de um Tratado
Internacional da Organizagdo das Nagdes Uni-
das (ONU) — debatido em dezembro de 2006
— que trata sobre o tema. Conhecido
como “Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia”, o documento
da ONU é de cardter vinculante e tem
como objetivo promover, de-
fender e garantir condigdes
de vida com dignidade para
as pessoas que possuem
algum tipo de necessi-
dade especial.

Atualmente, sio
192 paises adeptos
a criagdo de leis

especificas as pessoas com deficiéncia. Sua
adogdo pode e deverd acontecer no Brasil em
forma de emenda constitucional (Estatuto),
com base na emenda n° 45/2004, que alterou
a redagdo do art. 5° da Constitui¢do Federal
— estabelecendo status de norma mdxima, ao
lado da Carta Magna, aos tratados e convengdes
internacionais sobre direitos humanos.

Situacdo atual

Os projetos de lei relacionados ao tema
tramitam no Congresso Nacional desde 2003,
em paralelo ao PL n° 3.638/2000, na Comissdo
Especial da Cimara dos Deputados, e o PL
n° 006/2003, no Senado Federal — ambos de
autoria do Senador Paulo Paim (PT-RS) —,
e textos para a cria¢do do Estatuto.

Membros do governo brasileiro compareceram
a sede da ONU em Nova York, em 30 de marco
de 2007, para assinar sua participagdo no Tratado,
firmando a posigdo de ratificar a Convengdo e o
Protocolo Facultativo, além de assumir compromisso
no Brasil e no cendrio internacional. Durante todo
o0ano passado, houve diversas discussdes em torno
da criacdo do Estatuto com base na Convengio,
fazendo com que 6rgdos do governo federal e di-
versos grupos favordveis e contrdrios repensassem
a melhoria dos textos do Estatuto.

No final de setembro, a Mensagem Pre-
sidencial encaminhou a Convengdao da ONU
a CiAmara, solicitando a sua tramita¢do com a
equivaléncia de emenda constitucional. Para
tanto, € necesséria a votagio em dois turnos na
Camara e no Senado, com 3/5 dos parlamentares.
Caso a votacdo seja inferior & proposta, seguird
como projeto de lei. Para entrar em vigor, o
texto ainda precisa ser ratificado por 20 paises
— atualmente jd conta com 12 assinaturas.



Assim, em fins de novembro de 2007,
o presidente da Camara, Arlindo Chinaglia
(PT-SP), criou uma Comissdo Especial para
fazer tramitar a matéria em regime de urgéncia,
jd com o apoio dos lideres partiddrios.

0 cerne da polémica

De acordo com grupos ligados aos
direitos das pessoas com deficiéncia, o texto
para a criacdo do Estatuto ainda possui
muitas falhas e precisa ser melhorado para
dar o suporte ao qual se propde. Por conta
disso, 6rgdos do governo federal como a
Coordenadoria Nacional para a Integra-
¢3o da Pessoa com Deficiéncia (Corde) e o
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Conade), entre
outros, estdo lutando pela ratificacio da
Conveng¢iao da ONU.

Em entrevistas recentes a imprensa,
membros do Conade salientaram a expec-
tativa de que o Poder Legislativo brasileiro
leve em consideragdo as preocupacoes do
segmento das pessoas com deficiéncia e
ratifique a Convencio, aprofunde a discussio
sobre o tema de tal modo que os projetos
de lei que visam instituir o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia garantam avancos
no marco legal, baseado na Convenc¢io da
ONU, e ndo suprimam da legisla¢gdo em
vigor disposi¢des gerais importantes que
representam direitos historicamente con-
quistados pelas pessoas com deficiéncia.

Com o objetivo de esmiugar melhor
o assunto, e destacar opinides a favor e
contrdrias a criagdo do Estatuto, convi-
damos representantes dos dois lados para
apresentarem seus argumentos.

Vocé ¢ a favor da criacdio do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

“O Congresso Nacional estd discutindo projetos
de lei sobre um Estafuto para as pessoas com
deficiéncia, a exemplo do Estatuto do Idoso e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Por
sua vez, a Corde/SEDH e os ministérios também
estdo acompanhando o processo de composigdo
do Estatuto, o qual altera algumas leis existentes,
muda o sfatus de alguns textos que hoje sdo
decretos, e que devem passar a lei, e fambém
introduzem alteracdes, muitas ainda sem acordo
entre os dois substitutivos e dentro do préprio
movimento social e do governo.

A Coordenadoria e o Conselho estéo participando
de audiéncias, semindrios, mesas-redondas que se
referem ao tema Estatuto. Esta é nossa atribuicdo
e a estamos desempenhando, com sugestdes de
redacdo, inclusdes e exclusdes. Quero assinalar
que os atuais relafores, o senador Flavio Arns
(PT-PR) e o deputado Celso Russomanno (PP-SP),
continuam aguardando novas contribuicdes da
sociedade, pois o substitutivo final ainda néo foi
incluido na ordem do dia da Mesa da Cémara
dos Deputados, devido ao entendimento geral
de que a aprovacdo da Convengdo da ONU
tem precedéncia sobre o PL do Estatuto.

Os érgdios do governo estdio aguardando o inicio
dos trabalhos legislativos de 2008. A expectativa
é grande e esperamos que a Frente Parlamentar
em Defesa dos Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia, instalada em 2007 com mais de 200
parlamentares, participe ativamente e fraga seus
pares, para que fenhamos 3/5 de deputados na
votagdo do projefo no Senado Federal.”

“Nés do IBDD somos contra a criacdo do
Estatuto. Consideramos que ele representa refroces-
so para nds porque, como lei & parte, prejudica
nossa’ incluséo social, também nos colocando
como pessoas & parte, fornando-nos cidaddos
diferentes e, porfanto, reforcando o preconceito
e a discriminacdo.

Diferentemente de criancas, adolescentes ou
idosos, as pessoas com deficiéncia sdo capazes
de defender seus direitos sozinhas, sem serem
tuteladas de maneira excepcional por um Estatuto.
Além disso, o Brasil possui a melhor legislagdo
das Américas para as pessoas com deficiéncia.
Sé é preciso que as leis sejam cumpridas, e
Estatuto ndo é a palavra mdgica para isso.

Para nés, o Estatuto é a Constituicdo. Ele revogard
a legislagdo existente, que ndo é extensa a ponto
de justificar qualquer tipo de consolidagdo, como
poderia ser encarado um Estatuto e como afirmam
alguns dos seus defensores, e que, além disso, é
a legislagdo para as pessoas com deficiéncia
considerada como a melhor das Américas, melhor
do que as do Canadd e dos EUA.

O que efetivamente traré beneficios para as
pessoas com deficiéncia serd o estabelecimento de
politicas publicas voltadas para elas e o simples
cumprimento das leis que j& existem.”

DIVULGAGAD

DIVULBAGAD

Izabel Maria Madeira de
coordenadora-geral do Corde

Loureiro  Maior,

A Coordenadoria Nacional para a Infegragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde) é o érgdo de
assessoria da Secretaria Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Repiblica, responsavel pela gestéo
de politicas voltadas para integragdo da pessoa com
deficiéncia, tendo como eixo focal a defesa de direitos
e a promogdo da cidadania.

Andrei Bastos, assessor da Superintendéncia do IBDD

O Instituto Brasileiro dos Direifos da Pessoa com Deficiéncia
(IBDD) procura consfruir cidadania, lufar pelo fim da exclusdo
e celebrar o sonho de justica social. Sua estrutura & composta
por vérios nicleos: de esportes, defesa de direitos, geréncia
do mercado de trabalho, cursos técnicos, entre outros.
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Rapidas eficientes

Os novos equipamentos do Espago Braille de
Guarulhos

Novos equipamentos

para deficientes visuais

O acesso & infernet para pessoas com deficiéncia
visual & faz parte da vida dos moradores de
Guarulhos (SP). Para garantir esse direito a
um grande ndmero de pessoas, o Espago
Braille Professora Alice Ribeiro recebeu novos
equipamentos e softwares. A Secretaria de
Cultura da cidade, em parceria com a Associagéo
Caminho das Artes, feve seu projeto selecionado
pelo Programa Pefrobras Cultural para fransformar
o Espaco em um centro de referéncia para os
deficientes visuais. Para tanto, recebeu os
seguinfes equipamentos: computador com
softwares que facilitam o dic-o-dia de pessoas
cegas ou com visdo reduzida, um aparelho
e um programa de computador capazes de
ampliar conteddos a partir do tamanho real,
além de uma impressora braile.

0 RuaJodo Gongalves, 439 — Guarulhos/SP
(11) 6408-3767 / 6409-1355

Olimpiadas de criancas e jovens

com paralisia cerebral

O Banco Nossa Caixa patrocina pela
segunda vez a Olimpiada Pacote (Paralisia
Cerebral de Ortopedia e Traumatologia
Esportiva), promovida pelo Instituto de
Ortopedia do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da USP, o evento
ocorreu em 6 de dezembro e confou com
a participagdo de cerca de 80 jovens com
paralisia cerebral atualmente atendidos pelo
programa de Terapia Esportiva do Instituto.
Os atletas disputaram provas adaptadas
de revezamento, arremesso, bola ao cesto,
handebol, futebol de saldo e queimada.

Evento reuniu cerca de 80 jovens com paralisia
cerebral
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Mobilidade ao portador

de distrofia muscular

Durante a feira da Fundagdo Educacional
Inaciana (FEl), realizada em 12 de
dezembro, formandos do curso de
Engenharia Mecdnica apresentaram
o Projeto de Ortese Dindmica (Podi),
equipamento que auxilia portadores de
distrofia muscular a realizar movimentos
com maior facilidade. Composto por
sensores, o projeto permite que o usudrio
da értese caminhe e acomode-se com
facilidade, diminuindo o surgimento de
feridas causadas pela falta de circulagdo
sangiinea. Equipado de atuadores e
sensores, é o préprio Podi que realiza o
esforco para o paciente, suprindo a sua
incapacidade muscular. Os beneficios
vdo desde a diminuicdo de dores na
coluna do usudrio até a prevencdo de
inflamagdes como bursite.

O www.fei.edu.br

Imagem virtual do protétipo

Meeting Internacional Paraolimpico

de atlefismo e natactio

Depois de um ano de conquistas e
vitérias para o Brasil e para o movimento
paraolimpico, o Comité Paraolimpico
Brasileiro promoveu no Rio de Janeiro,
em 15 e 16 de dezembro, o Meeting
Internacional Paraolimpico Loterias Caixa,
uma competi¢&o que reuniu os melhores
afletas do mundo nas modalidades atletismo
e natacdo. Foram convidados cerca de
60 brasileiros e 60 atletas de 22 paises.
Na competicdo, foi possivel acompanhar
provas como os 100m rasos classe T11, com
o brasileiro Lucas Prado, atual recordista
mundial da prova, e, na natagdo, os 50m
e 100m livres, classe S10.

O vwww.cpb.org.br

DIVULGAGAD

Primeiro showroom exclusivo da América Latina

Primeiro showroom

de veiculos para deficientes

O Grand Company, um dos mais expressivos
grupos de concessiondrias autorizadas de
veiculos no Brasil, inaugurou em Sdo Paulo
o primeiro showroom exclusivo de veiculos
para deficientes da América Latina. A nova
loja, batizada de Grand Special, retne
em um Unico espago as mais importantes
empresas do setor de adaptacdo, habilitagdo,
seguro e isen¢do de imposfos. Cada empresa
manterd profissionais e representagdo
para prestar as informagdes necessdrias e
viabilizar processos na busca da carteira de
habilitacdo, isencdes de impostos e rodizio,
seguros automotivos de carros adaptados
e adaptagdes disponiveis.

O Av. dos Bandeirantes, 1.729
Vila Olimpia - S&o Paulo/SP
www.grandspecial.com.br
(11) 3841-2000

Superaciio de limites

Para mostrar aos amigos e familiares que sdo
capazes, 221 deficientes, criancas e adultos,
fizeram a travessia de uma piscina semi-
olimpica em 8 de dezembro, na Associagdo
Desportiva Classista da Petroquimica Unido,
em Santo André (SP). Além de ganharem
medalhas, 103 deficientes receberam
certificados de que esfdo aptos a freqientar
praias e piscinas, a exemplo dos alunos e
ex-alunos do Curso de Natagdo Adaptada.
Esta é uma iniciativa da Prefeitura de Santo
André, com recursos da Associacdo das
Indistrias do Pélo Petroquimico do Grande
ABC (Apolo) e apoio das Faculdades
Integradas de Santo André (Fefisa).
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]

<
o
<
o
3
=]
>
o

LEONARDO COLOSSOD



KPO apresenta Projeto Kpacitar

A KPO Consulting and Educational
Services, empresa especializada em
consultoria e assessoria em gestdo
de negécios, participou em 13 de
dezembro do semindrio “Comunicagdo
e empreendedorismo para o profissional
com deficiéncia visual”, promovido pelo
Instituto Vera, que teve como objetivo
conscientizar sobre a importancia da
educagdo, profissionalizacdo e treinamento
do profissional com deficiéncia visual.
Durante o evento, a KPO apresentou o
Projeto Kpacitar, que oferece treinamentos
técnicos voltados & drea de tecnologia da
informagdo e capacita os participantes por
meio de treinamenfos comportamentais,
colaborando para o autoconhecimento,
motivacdo, habilidades de relacionamento,
melhoria da auto-estima, entre outros.

Produtos orfopédicos gratuitos

A drea de Ortopedia da AACD Osasco
é uma das credenciadas pela Secretaria
da Saide do municipio para a doagdo de
produtos ortopédicos ou cadeiras de rodas
para pessoas com necessidades especiais.
Essa parceria visa diminuir a atual fila de
espera, atendendo pessoas carentes que
necessitam destes equipamentos para ter
mais independéncia em seus movimentos.
Para ter acesso a esse beneficio, ndo é
necessdrio ser paciente da AACD.

0 www.aacd.org.br
(11) 3604-5177

DIVULGAGAD/AACD

Setor de Ortopedia da AACD

Paratleta é proibido de participar

nos Jogos Olimpicos

Apés seis meses de testes que geraram grande
polémica, o Comité Técnico da Federacdo
Internacional de Atletismo (IAAF, na sigla em
inglés) decidiu néo aprovar a participagdo
do sulafricano Oscar Pistorius nos préximos
Jogos Olimpicos de Pequim. Amputado das
duas pernas até a altura do joelho desde os
11 meses, foi campedo paraolimpico dos
400m e lutava hd um ano para alcangar o
tempo minimo para a prova e pela aprovacdo
do IAAF de suas proteses ultra-leves de fibra
de carbono. A decisdo de impedir Oscar
baseia-se em estudo segundo o qual as préteses
flexiveis, feitas de carbono, podem lhe dar
uma significativa vantagem em relagdo aos
velocistas sem deficiéncia. O estudo concluiu
que, ao se afingir determinada velocidade,
correr com préfeses consome menos energia
do que correr com pernas naturais.

0 www.iaaf.org

DIVULGAGAD

Atleta sul-africano Oscar Pistorius

Bradesco lanca exirato em braile

Em uma iniciativa inédita no mercado brasileiro,
o Bradesco langou o primeiro extrato bancdrio
impresso em braile, a fim de facilitar a leitura
pelos préprios correntistas e pessoas com
deficiéncia visual. A medida, em operagdo
desde novembro de 2007, visa aprimorar
a qualidade do atendimento e a politica
de responsabilidade socioambiental da
organizagdo, proporcionando aos clientes
acessibilidade, privacidade e seguranga na
consulta de sua movimentagdo financeira. O
demonstrativo consolidado, além da versdo
em braile, poderd ser impresso em formato
ampliado. Neste caso, terd fontes (letras e
nimeros) maiores para facilitar a leitura dos
que apresenfam deficiéncia visual parcial.

(i) www.bradesco.com.br/rsa
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Aparelho Parawalker

Aparelho auxilia paraplégicos a caminhar

Desenvolvido em um centro de pesquisa na
Inglaterra e fabricado pela empresa alemd
Oftto Bock, o Parawalker é uma értese que
possibilita o caminhar aos paraplégicos. J&
disponivel no Brasil, o aparelho é indicado
para pacientes portadores de lesdo medular
que perderam o controle da musculatura das
pernas, quadril e fronco. O Parawalker é
constituido por uma estrutura biomecdnica
fixada externamente ao corpo do paciente com
articulacdes no joelho e quadril. O equipamento
proporciona grande independéncia aos
paraplégicos, que podem andar com o auxilio
de muletas, e o movimento é realizado por
meio de balango. O principal objetivo é
permitir que o paraplégico deixe de utilizar
a cadeira de rodas durante algumas horas
do dia, propiciando a diminuicdo do indice
de escaras, reducdo da deformidade nas
articulagdes e do nimero de infeccdes
urindrias, melhora na circulagdo periférica e
no funcionamento do infestino, diminuicdo da
osteoporose e melhora da auto-estima.

O www.ottobock.com.br

0 primeiro esquiador cego do Brasil

O vice-presidente da Urece, Marcos Henrique
Lima, embarcou em 27 de dezembro para
mais um desafio paraolimpico. Ele participa,
a partir de 20 de janeiro, de uma oficina de
esqui voltada para pessoas com deficiéncia
na Repiblica Tcheca. O esqui é a Unica
modalidade para deficientes visuais que
consta do programa das Paraolimpiadas de
Inverno e, até hoje, nenhum atleta brasileiro
participou deste evento. “Nao sei se vou me
tornar o primeiro brasileiro a participar de
uma Paraolimpiada de Inverno, mas alguém
precisava dar o primeiro passo”, confa Marcos.
A experiéncia serd registrada em video.

(i) www.esqui.urece.org.br
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O acesso da pessoa com
deficiéncia intelectual no
mercado de trabalho demanda
mudancas na etica das empresas?

Gestores encontram dificuldades para lidar com caracteristicas
e condutas dos funcionarios com deficiéncia intelectual

executivo@apaebrasil.org.br
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E ste artigo discute a questdo ética nas
organizacoes, destacando, como foco
central do debate, a gestdo de pessoas com
deficiéncia intelectual inseridas no mercado
de trabalho. Para isso, considerou um estudo
recente, intitulado “Educagio Profissional e
Trabalho para Pessoas com Deficiéncia Inte-
lectual e Mdltipla — Plano Orientador para
Gestores e Profissionais” sobre a inclusdo dessas
pessoas nas empresas e realizou entrevistas
com gestores de institui¢des que dispdem
de pessoas com deficiéncia intelectual em
seus quadros.

A revisdo bibliogréfica e os resultados das
entrevistas apontaram para o que entendemos
como “dilemas éticos” a serem enfrentados
pelos gestores de organiza¢des que recebem
trabalhadores com deficiéncia intelectual.
Também indicaram a necessidade de realizar
estudos mais aprofundados sobre as especifi-
cidades implicadas nas relagBes e na conduta
dessas pessoas, em ambientes de trabalho.

A deficiéncia intelectual e o trabalho

No Brasil, segundo os dados do censo
2000 realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistico (IBGE), 14,48% da
popula¢do, ou seja, 24,5 milhdes de brasileiros
possuem algum tipo de deficiéncia. Desses,
2,8 milhdes sio deficientes intelectuais. A
inclusdo da pessoa com deficiéncia é prioridade
na politica piblica social. Por isso, resultou
em uma legislagdo prépria voltada para a

obrigatoriedade de garantia de emprego para
esse grupo, considerado vulnerdvel.

Para promover a inser¢do das pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho, a legisla-
¢do brasileira estabeleceu uma reserva legal
de cargos que ficou conhecida como a Lei de
Cotas (art.93 da lei n° 8.213/91), que prevé
que a empresa com cem ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% a 5% dos
seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte propor¢do: de 100 a 200 emprega-
dos, 2%; de 201 a 500, 3%; de 501 a 1.000,
4%; e de 1.001 em diante, 5%.

Uma pesquisa de demanda de trabalho
para pessoas com deficiéncia intelectual, rea-
lizada em 2006 pela Federagio Nacional das
Apaes (Fenapaes) mostra que, atualmente, do
total dos trabalhadores com deficiéncia empre-
gados, 50% sio pessoas com deficiéncia fisica;
23% auditivas; 14% intelectual; e 11% visual.
Foram pesquisadas 1.146 empresas em todas
as regides brasileiras. Os dados indicam que
as oportunidades de emprego, no Brasil, para
pessoas com deficiéncia intelectual cresceram
sensivelmente em funcdo da legislacdo.

Diante disso, faz-se necessirio o entendi-
mento — por parte de empregados e empregadores
do setor empresarial — do que € a deficiéncia
intelectual, a fim de que estejam preparados
para receber esses trabalhadores, assegurando-
lhes, sobretudo, condi¢des favordveis para o
bom desempenho profissional.



Em complemento ao estudo, foram reali-
zadas entrevistas (com perguntas abertas) com
trés executivos de trés instituigdes que empre-
gam pessoas com deficiéncia intelectual. Na
oportunidade, eles relataram situagoes em que
tiveram dividas quanto a atitude a ser tomada,
considerando a ética das suas organizagGes.

Primeiro caso

M.S., 33 anos, portador da Sindrome de
Down. Teve sua primeira experiéncia profissional
em uma grande rede de sanduiches, fazendo
ali o servigo de atendente, sendo sempre bem
avaliado. Atualmente, trabalha no servigo
publico. Assumiu a fungéo de office boy, atende
também ao telefone e cuida do recebimento
de todas as correspondéncias. Seus colegas de
trabalho ndo tinham expectativas em rela¢do
ao seu rendimento, porém, em pouco tempo
ele provou o contrdrio. Pela sua eficiéncia, foi
assumindo outras funcdes.

Nio gostava de ficar parado, sem fazer nada
e sempre executou suas atividades com facilidade.
Fez amizade em todo o ambiente de trabalho,
tramitava em todos os lugares e com sua simpatia
conquistou a todos, 0 que favoreceu muito a
execugdo das suas atividades profissionais. Dois
fatos sérios ocorreram em trés anos de trabalho.
Um foi quando na agéncia de correios, onde
postava as correspondéncias, um funciondrio
do local fez uma brincadeira em relagdo ao seu
time de futebol que havia perdido.

Nio gostando do fato, avangou agressiva-
mente para o outro funciondrio, criando uma
grande confusdo que precisou da interferéncia
do seu chefe para superar o incidente. Em outra
ocasido furtou, de dentro da gaveta de sua chefa,
dinheiro que os colegas recolhiam para comprar
lanche. Foi descoberto sem dificuldade, pois,
quando pressionado, confessou facilmente o
ato, afirmando que pegou o dinheiro, pois
estava com fome e queria lanchar.

Isso mostra que para ele o fato ndo era
visto como um furto. Em todas as ocasides,
houve a abordagem dos superiores, com
autoridade e ameaga de demissdo. Seus pais
eram comunicados e, na segunda situacao,
entenderam que deveriam levé-lo ao psic6logo,
onde iniciou sessdes terapéuticas. Nas duas
ocasides percebeu-se que em seu ambiente
familiar também havia algum transtorno.

Segundo caso

D.B., 25 anos, portadora de deficiéncia
multipla (deficiéncia fisica e intelectual). In-
gressou profissionalmente em uma entidade
nacional de defesa da pessoa com deficiéncia,
para exercer fun¢do de recepcionista. Muito

educada, atenciosa, sempre tem uma palavra
de elogio e mostra-se bastante agraddvel com
os colegas de trabalho.

Quando lhe é dada oportunidade, faz defesa
contundente dos seus direitos, expressando-se
com facilidade, impressionando a todos pela
consciéncia sobre o que lhe resguarda a lei.
Mas, segundo o entrevistado, o seu desempenho
profissional deixa a desejar, pois se confunde
com os recados, € distraida, esquecida e muito
fantasiosa. Criou histérias, contou mentiras
— todas desvendadas ora pela mae, ora pelas
pessoas que acabavam descobrindo a farsa — que,
de tdo detalhadas, chegaram a convencer os
colegas como fatos verossimeis.

Os colegas jd ndo confiam em seu tra-
balho e ndo lhe delegam mais atividades,
depois de vdrias tentativas sem resultados.
O gestor reconhece que a demissao é ine-
vitdvel, considerando o mau desempenho
da funciondria, porém, enfrenta um dilema
ético, pois essa atitude seria incoerente com
a defesa da instituicdo.

Terceiro caso

G.S., 22 anos, deficiente intelectual, tra-
balha em um abatedouro de frangos. E elogiado
pelos patrdes e colegas. Em certa ocasido, sur-
preendeu um colega furtando frango no servigo
e repreendeu-o por sua atitude. Porém, o colega
recorreu no delito e estimulou G.S. a fazer o
mesmo. Todavia, este se negou a cometer tal
ato, dizendo que isso ndo era certo.

O fato foi registrado por uma cdmera
que fiscalizava o ambiente, que
flagrou o ocorrido. Acarretou
demissdo para o infrator. G.S,
reconhecido e respeitado por
todos, transformou-se em
exemplo de honestidade
e dignidade.

Andlise

O primeiro relato mostra que as pes-
soas com deficiéncia intelectual podem ser
agressivas no trabalho, além de indicar que
o nivel de entendimento do certo e do errado
pode ser diferente das pessoas que ndo tém
deficiéncia intelectual.

No segundo caso, observa-se que as fan-
tasias criadas pela funciondria podem levd-la a
mentir constantemente, perdendo a confianga
tanto dos colegas de trabalho quanto da orga-
nizagdo. Mesmo com uma avaliagdo negativa
quanto ao seu desempenho profissional, a
empresa tem dificuldade em demiti-la, por
questdes eminentemente éticas.

O tltimo caso mostra que as pessoas com
deficiéncia intelectual tém perfeita nogao do errado;
ou seja, quando a agdo € errada — e isso € percebido
— eles ndo cometem transgressao ética.

Conclusdio

Apesar de a legislacdo garantir a coloca-
¢do de pessoas com deficiéncia intelectual no
trabalho, o estudo demonstrou que a grande
maioria das empresas ndao consegue cumprir
as exigéncias da Lei de Cotas e que somente
empregam pessoas com deficiéncia devido a
existéncia da mesma.

Portanto, faz-se imprescindivel criar
mecanismos de acesso & pessoa com deficiéncia
intelectual a0 mercado de trabalho, para a sua
efetiva inclusdo social. A idéia de inclusdo se
fundamenta no reconhecimento da diversidade
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Faz-se necessario o entendimento - por parte

de empregados e empregadores do setor
empresarial - do que é a deficiéncia intelectual,
a fim de que estejam preparados para receber

existente na vida em sociedade, o que garantiria
a todos os individuos as oportunidades, inde-
pendentemente de suas especificidades.

A ética estuda a moral, mostra qual
atitude tomar, ensina a definir o que € certo
e o que € errado e aponta a melhor maneira
de agir coletivamente. Por meio da avaliagdo
e compreensdo dos costumes, diz quais a¢des
sdo moralmente vélidas e quais ndo sdo. A
ética tende a estabelecer os principios de
valorizacdo e condugio da vida.

No que diz respeito a ética nas empresas,
existem duas vertentes: a ética pessoal, que
se divide em ética da convic¢do (cumpra suas
obrigacdes) e em ética da responsabilidade (vocé
é responsdvel pelo que faz); e a ética empresarial,
que se refere 2 moral vigente na empresa.

esses trabalhadores

Toda atitude ética prevé a escolha entre
varios atos possiveis. De acordo com os relatos
feitos pelos empregadores, as empresas se de-
frontam com alguns dilemas éticos a0 empregar
pessoas com deficiéncia intelectual, devido as
caracteristicas peculiares a esse grupo.

Nesse cendrio faz-se necessario responder
aalgumas perguntas. Deve-se ou nio adequar
os c6digos de ética das empresas que em-
pregam pessoas com deficiéncia intelectual,
considerando as suas especificidades, para
garantir sua efetiva colocagio no mercado
de trabalho? Demite-se ou ndo a pessoa com
deficiéncia intelectual que transgride o c6digo
de ética existente na empresa? Como demitir
um empregado com deficiéncia intelectual por
mau desempenho no trabalho? As empresas

RGO

estdao dispostas a discutir uma nova ética,
a partir da inclusdo de trabalhadores com
deficiéncia intelectual?

A recomendagio é que sejam desenvol-
vidas pesquisas que fagam abordagens sobre
a ética e a gestdo da pessoa com deficiéncia
intelectual nas empresas brasileiras, conside-
rando, sobretudo, a escassez — sendo a ausén-
cia — de estudos que tratem dessa temdtica
com profundidade e devida seriedade que o
assunto requer. b

FEDERACAO NACIONAL DAS APAEs. EDUCACAO PROFISSIONAL E
TRABALHO PARA PESSOAS com DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA — PLA-
NO ORIENTADOR PARA GESTORES E PROFISSIONAIS. BRASILIA: ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOSs EXCEPCIONAIS (APag), 2007 .

MONTEIRO, JaniNE Kieung; ESPIRITO SANTO, Fasiana Coeas

p0; BONACINA, FRANCIELA. VALORES, ETICA E JUIGAMENTO MORAL: UM
ESTUDO EXPLORATORIO EM EMPRESAS FAMILIARES. PsicoL. Reriex. CRiT., PorTo
ALEGRE, V. 18, N. 2, 2005. DISPONIVEL EM: <HTTP:/ /WWW.SCIELO.
BR/SCIELO.PHPRSCRIPT=SCI_ARTTEXT&PID=S0102-7972200500020001
2&ING=PT&NRM=150>. ACESSO EM: 18 DE seTEMBRO DE 2007.

Sérgio Sampaio Bezerra. Secrefdrio executivo
da Federagdo Nacional das APAEs (Fenapaes),
graduado em Economia pela Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), mestrando em Gestdo
Empresarial pela Escola Brasileira de Administragéo
Piblica e de Empresas da Fundagdo Getilio Vargas
(EBAPE/FGVR)).
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® Praticas Contabeis para o Terceiro Setor (Médulos Bé_sicigqm iy,

® Reorganiza¢do Patrimonial e Societaria das Entidades Sociais e Religiosas

® Planejamento Legal Tributdrio - Como conquistar e manter Imunidade/lsencdo Tributdria

(Médulos Basico e Avancado)

® Técnicas de Recuperacdo Tributaria
* Prestacdo de Contas das Entidades Sociais aos Orgéos Publicos (INSS, MJ, TCM, CNAS)

Informacoes:

Tel (11) 5102-4654 1 Fax (11) 5102-4656

comercial@economica.com.br | www.economica.com.br
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(Publicidude gratuita para ONGs no Google

O Google AdWords, principal plataforma de links patrocinados na
web, também pode ser usado pelas organizagdes sem fins lucrativos,
s6 que gratuitamente. Em verséo beta, mas & disponivel em paises
como Austrédlia, India, Irlanda e Suécia, o Google Grants permite
que qualquer entidade tire proveito dos beneficios da propaganda
contextual, direcionando mais usudrios ao seu website. De acordo
com a empresa, o objetivo é “oferecer apoio a organizacdes
que compartilham de sua filosofia de prestacdo de servigos &
comunidade, e que sejam claramente orientadas a melhorar o
mundo em dreas tdo diversas, como a ciéncia e a tecnologia, a
educagdo, a sadde piblica mundial, o meio ambiente, a defesa
dos direitos dos jovens e as artes”. Para participar, a ONG deve
ser “certificada como organizagdo ndo-governamental (ONG) ou
organizacdo da sociedade civil de interesse piblico (Oscip) pelo
Ministério da Justica ou por outra entidade municipal ou estadual
competente (conforme o caso), como entidade filantrépica pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), ou que sejam
registradas como associagdo ou fundagdo no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas competente”. A elegibilidade das instituicdes
também estd condicionada & desisténcia de participagdo no
AdSense, caso o utilizem. O AdSense permite que qualquer
website incorpore links patrocinados contextuais em seus sites,

&

sendo remunerado pelo Google com uma parte da renda gerada
pelos cliques, como um “programa de dfiliados”. Neste caso, a
ONG deverd avaliar em que opgdo obterd melhores resultados.
O Gnico porém é que a avaliagdo das inscricdes ndo é on-line,
podendo levar até seis meses.

0 www.google.com.br/grants
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Mercadolivre.com é mais uma opgdo para o setor social

Entre 17 de dezembro de 2007 e 22 de janeiro deste ano, o Mercadolivre.
com realizou uma pesquisa em sua homepage para saber o que os
usudrios do site pensam sobre comprar itens de cardter beneficente. Ao
todo foram 1.191 respostas: 19% fariam ou jd fizeram algum tipo de
compra solidéria; pouco mais de 71% afirmaram que nunca adquiriram
nenhum produto com fins sociais; e 10% n&o souberam responder.
O préprio Mercadolivre.com mantém uma plataforma voltada para
este fim: o MercadoSoliddrio, que agrega ONGs que desejam vender
objetos que ganharam ou parte de suas producdes infernas e, assim,
aumentar sua renda. Atualmente, 18 entidades j& utilizam o sistema,
realizando leildes ou vendendo produtos pelo site sem &nus algum —as
organizagdes t&m isengdo total de quaisquer tarifas.

(i) www.mercadolivre.com.br/mercadosolidario

Site de comércio eletronico beneficia entidades sociais

O recém-ancado site de ecommerce EuTé permite que o internauta faca
suas compras pela internet por meio de um buscador de ofertas veiculado
a grandes redes de comércio. E, apés o término da compra, o consumidor
tem a liberdade de escolher uma instituicGo para ajudar com parte do
valor pago pelo produto adquirido, sem pagar nada a mais por isso. Os
repasses sdo detalhados no préprio portal, para que o internauta possa
acompanhar o destino do valor enviado a cada instituigdo.

O \www.euto.com.br

Acervo da legislacdo voltada para a crianca
e 0 adolescente

O Centro Internacional de Estudos e Pesquisas sobre a Infancia (Ciespi),
em parceria com a Fundagdo Escola Superior do Ministério Piblico do
Rio Grande do Sul (FMP/RS), langou no final de 2007 a nova Base Legis
totalmente atualizada e com novo visual. Trata-se de um abrangente acervo
da legislagdo brasileira focado em temas que, direta ou indiretamente, se
referem & histéria do direito da crianca e do adolescente. Para facilitar
a pesquisa do material, agora é possivel realizar buscas por assunto,
palavraschave, ano e nimero do documento legislativo. Ao todo, s@o
mais de 230 documentos legislativos, datados do inicio do século 19
até os dias atuais, distribuidos em constituicdes, leis, projetos de lei,
decretos, normas internacionais, discursos e pronunciamentos histéricos
de personalidades dos meios politico e juridico.

O www.ciespi.org.br

MG: Fundamig lanca programa de TV

A Federagdo Mineira de Fundagdes de Direito Privado (Fundamig), em
parceria com a PUC TV Minas, langou em dezembro o programa de felevisdo
“Por Exemplo”, que visa abordar temas como educagdo, desenvolvimento
sustentdvel, direitos humanos, ética e cidadania, entre outros temas
relevantes ao Terceiro Setor. De acordo com a assessoria de imprensa da
entidade, o “grande foco do programa é a solidariedade, a cooperagdo,
a inclusGo e a susfentabilidade, além de muitos outros valores que podem
ser raduzidos em fransformagdes da realidade e envolver as pessoas em
causas importantes”. O programa tem duragdo de 45 minutos, divididos
em frés blocos, e é apresentado em forma de debate, com a participagdo
de convidados e uma pequena platéia. TransmissGo as segundasfeiras, as
19h45, com reprise nas quartasfeiras, as 17h45, e aos sdbados, as 16h,
pelas operadoras de TV a cabo Net (canal 12) e Way (canal14).

O www.fundamig.org.br

por
exemplomss

Llogomarca do programa “Por Exemplo”
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Prémio Educar para a Igualdade Racial

As inscri¢des para a 4° edi¢do do prémio Educar para a Igualdade
Racial estdo abertas até 5 de maio. Promovido pelo Centro de
Estudos das Relacdes do Trabalho e Desigualdade (Ceert) e com
apoio do Banco Real, o prémio tem como obijetivo sensibilizar e
subsidiar profissionais da educagdo na inclusdo social de criangas
de diferentes etnias, professores e escolas de educagdo infantil e
ensino fundamental do Estado de Sdo Paulo. Podem ser inscritos
projetos que valorizem a igualdade racial por meio de pesquisas,
exposicdes, produgdes teatrais, entre outros, a fim de potencializar
o debate e contribuir para eliminar a discriminacdo racial.

Apoio a projetos de Ciéncias Humanas, Sociais
e Sociais Aplicadas

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq/MCT) vai destinar R$4 milhées para o financiamento de
projefos de pesquisa que contribuam para o desenvolvimento das
dreas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Sociais Aplicadas.
Serdo financiados projetos de pesquisadores vinculados aos programas
de pés-graduagdo ou departamentos destas dreas de instfituicdes de
ensino superior, instfitutos ou centros de pesquisa e desenvolvimento.
As inscricdes vdo até o dia 17 de marco, e os resultados serdo
divulgados em junho.

O www.ceert.org.br
0 www.cnpq.br o

Documentdrio aborda sequranca alimentar e nutricional

Foi lancado no dia 26 de janeiro, simultaneamente em Brasilia (DF),
Maceié (AL) e Teresina (Pl), o documentdrio Perai, é nosso direito!,
dirigido por Renato Barbieri, que aborda a luta das comunidades Sururu
de Capote (Maceid) e Vila Santo Afonso (Teresina) pela realizagdo de
seus direitos fundamentais. Entre 2004 e 2006, a Agdo Brasileira pela
Nutricdo e Direitos Humanos (Abrandh) desenvolveu projetos pilotos
junto com as comunidades, tendo como foco central do trabalho a
exigibilidade do direito humano & alimentagdo adequada, no contexto
da seguranga alimentar e nutricional. Os pilotos foram apoiados pela

Apoio  elaboracdo de projetos de
democratizacdo cultural

O Grupo Votorantim produziu o Material de Apoio & Elaboragéo de Projetos
de Democratizagdo Cultural, composto por um manual e um video, que
se encontra disponivel para download gratuito no site do seu Programa
de Democratizagdo Cultural. A iniciativa visa contribuir para a reverséo
dos baixos indices de prdticas culturais entre a populagdo brasileira e
auxiliar individuos, grupos e instituices interessadas em elaborar projetos
culturais em todo o pais. O contelido abrange questdes conceituais e

prdticas, com o objetivo de guiar e fomentar a criacdo de projetos
consistentes e sustentdveis, voltados & democratizacdo do acesso a

cultura.

0 www.democratizacaocultural.com.br

Radar

Manual Prdtico

Elaborado pela Secrefaria de Participagdo e Parceria
(SEPP), da Prefeitura de Séo Paulo, por meio da
Coordenadoria de Convivéncia, Participagdo e
Empreendedorismo Social (Conpares), o Manual Prdtico:
Organizagdo Passo aPasso (84 pdgs., distribuicdo gratuita)
ensina como iniciar e manter uma ONG, tornando-a
apta para receber recursos das esferas piblica e privada.
A carfilha traz uma lista de documentos, modelos de
estatutos, declaracdes, atas, entre outras dicas, além de
exemplificar os critérios e procedimentos nos programas
desenvolvidos pela SEPP,

Organizacdo das Nagdes Unidades para Agricultura e Alimentacdo
(FAQ) e contaram com a participagdo de inimeras organizagdes da

sociedade civil e de instituicdes do poder publico local.

0 www.abrandh.org.br
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Organizacao Social:

IPasso a Passo

0 www.prefeitura.sp.gov.br

(11) 3113- 9704
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Criangas de todo 0 mundo

compartilham suas histérias

O Unicef, a ONG One Laptop per Child
(OLPC) e o Google langaram no final de
2007 o site Our Stories (Nossas histérias),
que visa preservar e compartilhar as histérias
e a identidade das distintas culturas de todo o
mundo, mediante a difusdo em vdrios idiomas
de histérias pessoais que estdo disponiveis
on-line. Utilizando computadores portdteis,
telefones méveis e outros equipamentos de
gravacdo, grupos de meninas e meninos
gravardo em seus idiomas maternos as
histérias contadas pelos mais velhos, por
familiares e amigos.

0 www.ourstories.org

Aliancas e Parcerias

O livro Aliangas e Parcerias — Mapeamento das
Publicagcées Brasileiras sobre Aliancas e Parcerias
(109 pégs., R$ 25) apresenta um mapeamento das
publicagdes brasileiras sobre aliancas e parcerias
entre organizagdes da sociedade civil e empresas
publicadas nos Gltimos dez anos. Realizado pela
Alianga Capoava — uma iniciativa da Ashoka
Empreendedores Sociais, Fundagdo Avina,
Gife e Instituto Ethos —, traz um panorama das
questdes encontradas, consideradas essenciais
na implementagdo
e avaliacdo de
agdes conjuntas,
além da opinido
de responsdveis por
aliangas e parcerias
e de especialistas
no tema.

0 www.gife.org.br
crpb@gife.org.br
(11) 3816-1209, ramal 33
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MBA: Controladoria e Governanga no Terceiro Setor
Realizagdo: Fipecafi

Sdo Paulo/SP

www.fipecafi.com.br
candidato.mba@fipecafi.org

(11) 21842020

4/3a5/6

Terceiro Setor: Aspectos Juridicos,

Gestdo e Captag@o de Recursos

Realizagdo: Escola Superior de Advocacia / OAB-SP
Séo Paulo/SP

www.oabsp.org.br/esa
faleconosco@esa.oabsp.org.br

(11) 3209-4055 / 3277-7392

4/3

Curso de Responsabilidade Social
Realizacdo: Senac Social

Sdo José/SC

www.sc.senac.br
sasantos@sc.senac.br

(48) 3357-4197

13a15/3

Feira de Oportunidades & Conexdes para a
Juventude

Realizagdo: AC) Brasil / Rede de Responsabilidade Social
Sdo Paulo/SP
www.redejovemsaomateus.org.br
feiradeconexoes_zl@acijbrasil.org.br

(11) 3845-5080

15/3 a 26/4

Curso: Gestdo de Entidades Sociais
Realizagdo: Universidade Séo Francisco
Sdo Paulo/SP

www.saofrancisco.edu.br

(11) 33152043

Greenpeace lanca campanha on-ine

O Greenpeace colocou no ar a campanha
“Qual é o seu clima?” contra o aquecimento
global, desenvolvida pela Fess’Kobbi. O
objetivo é reunir esforgos, fortalecer agdes
e potencializar os resultados por meio de
uma atividade on-line de conscientizacdo.
Com cardter viral, a campanha pretende se
espalhar pela internet aglutinando o maior
nimero de ativistas em busca de uma solucdo.
No hotsite hd um quiz para que o internauta
identifique qual a sua parcela de culpa no
aumento da temperatura global. Em seguida,
é possivel aprender como aplicar solugées
ambientalmente corretas no dia-a-dia e também
convidar amigos para participar.

0 www.greenpeace.org.br/seuclima

17/3

Curso de Especializacdo em

Direito do Terceiro Setor

Realizacdo: Universidade Positivo — UnicenP
Curitiba/PR

www.posunicenp.edu.br
posgraduacao@unicenp.edu.br

(413317 3111

20a23/3

Curso: Metodologias para

Projetos Florestais de MDL R
Realizagdo: Instituto de Pesquisas Ecoldgicas (IPE)
Nazaré Paulista/SP

www.ipe.org.br

cbbc@ipe.org.br

(11) 4597-1327

24/3

Especializacéo: Principios de Gestdo
para Organizagdes do 3° Setor
Realizacdo: GV PEC

S&o Paulo/SP

http://pec.fgvsp.br

(11) 3281-7777

28 a 30/3

Curso: Ferramentas da Acdo Participativa R
Realizagdo: Instituto de Pesquisas Ecolégicas (IPE)
Nazaré Paulista/SP

www.ipe.org.br

cbbc@ipe.org.br

(1) 4597-1327

Compéndio para a Sustentabilidade

A publicagdo Compéndio para a Sustentabilidade
— Ferramentas de Gestdo de Responsabilidade
Socioambientali (186 pégs., download gratuito),
organizada por Anne Louette, coordenadora do
Instituto AntaKarana, tem como objetivo contribuir
para que a adogdo de préticas de responsabilidade
social empresarial seja incorporada & cultura e aos
sistemas de gestdo de pequenas, médias e grandes

organizacdes de vdrios
portes e de todos os
sefores da sociedade:
publico, privado e
organizagdes ndo-
governamentais. A
iniciativa é resultado de
uma ampla pesquisa
que compilou diversas
ferramentas de gestdo
disponiveis em 33
paises para apoiar
a implementacdo da
gestdo sustentdvel nas
organizagaes.

0 www.institutoatkwhh.org.br/compendio

2a4/4

5° Congresso Gife sobre Investimento Social Privado
Realizacdo: Gife

Salvador/Bahia
www.congresso2008gife.org.br
congresso2008@gife.org.br

(1) 36376314

5/4

Pés-Graduagdo: Gestdo de Organizacdes
do Terceiro Setor (semipresencial)
Realizacdo: PUC-PR

Curitiba/PR

www.pucpr.br
especializacao.pos@pucpr.br

(11) 3271-1595

7/4

Especializacgo: Principios e Prdticas da
Responsabilidade Social nas Empresas
Realizacdo: GV PEC

Sdo Paulo/SP

http://pec.fgvsp.br

(11) 32817777

24a27/4

7° Reatech

Realizagdo: Grupo Cipa Feiras & Congressos
e Revista Reacdo

Sé&o Paulo/SP

www.reatech.tmp.br
adriana@textoassessoria.com.br

(11) 5585-4355

24/4

Curso: Terceiro Sefor —

Estratégias para o Desenvolvimento
Redlizacdo: Ferrari & Associados
Sé&o Paulo/SP

www.ferrari.cnt.br
marcelo@ferrari.cnt.br

(11) 66942803
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Assisténcia Humanitdria
Internacional na internet

As noticias e documentos produzidos pelo
Grupo Interministerial sobre Assisténcia
Humanitéria Internacional (Giahi) estdo
disponiveis desde dezembro pela internet.
O Ministério das Relacdes Exteriores lancou
uma pdgina especial sobre as atividades do
grupo que redne 11 ministérios. Criado em
junho de 2006, o Giahi tem o objetivo de
aprimorar a capacidade de resposta brasileira
a situagdes de crise humanitéria, sobretudo
na regido da América Latina e Caribe. A
pdgina traz ainda uma galeria de fotos do
brasileiro Sebastido Salgado.

0 www.assistenciahumanitaria.mre.gov.br
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Mao dupla
Organizacoes que
VOCE pode ajudar

Por meio de doacoes, vocé pode
auxiliar essas instituicoes a seguir sua
trajetoria de cidadania. Em alguma delas
sua solidariedade ira se encaixar!

Grupo Vontade de Viver de
Apoio aos Portadores do Virus da Hepatite C

GRUFPO VONTADE DE VIVER
De Apoio aos Portadores doVirus da Hepatite C

Fundado em 19 de maio de 2002, trata-se de uma ONG apolitica e
ecuménica, que ndo cobra taxas e/ou mensalidades e que detém os
titulos de Entidade de Utilidade Piblica Municipal, Estadual e Federal.
Sua missdo é contribuir para a redugdo da hepatite C, no Estado
da Bahia, mediante acdes de prevencdo, de estimulo & deteccdo, e
acompanhamento dos infectados. O piblico atendido pela ONG séo
os habitantes do Estado da Bahia e, particularmente, os portadores
do virus da hepatite C. Atualmente, possui nove voluntérios, e o
atendimento é feito na sede, das 9h as 17h (dias Oteis), além de via
telefone e e-mail.

Necessidades:
Sede prépria
Datashow
Notebook
Material de escritério

Doacoes:

Banco do Brasil

Agéncia: 3448-7
Conta-corrente: 12.265-3

Qu via boleto bancdrio
CNPJ: 05.283.381/0001-87

0 Rua Carlos Gomes, 270, sala 110
Centro — Salvador/BA
CEP 40060-330
www.vontadedeviver.org.br

contato@vontadedeviver.org.br
(71) 33217646

Associacao dos Deficientes Visuais
de Londrina e Regiao (Adevilon)

Fundada em 13 de novembro de 1996, a misséo da enfidade é promover
a inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual & sociedade, por meio
de atividades de apoio sociofamiliar, defesa de direitos e inclusdo produtiva
que possibilitem o convivio social, a diminuigdio de barreiras arquitefdnicas,
atitudinais e sociais, bem como sua capacitagdo e autonomizagdo. A
Adevilon é mantida por convénio com a Prefeitura de Londrina, porém, a
verba ndo é suficiente para suprir necessidades basicas como pagamento
de aluguel, dgua, luz, telefone e funciondrios. Possui trés funciondrias, sendo
duas assistentes sociais e uma auxiliar administrativa, além de voluntdrios: frés
professores e uma psicdloga. Hoje, séo 217 deficientes visuais cadastrados,
e o atendimento mensal é de aproximadamente 120 pessoas.

Necessidades:
Veiculo utilitario
Computadores
Aparelho de DVD
Freezer e fogdo industrial

Aparelho de fax
Méveis e roupas
Material de escritério
Material de limpeza

Doacoes:

Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0394
Conta-corrente: 003/453 - 5
CNPJ: 01.550.053/0001-49

O Rua Amapg, 16
Centro — Londrina/PR
CEP 86026-440
http://adevilon.googlepages.
com/index.htm
adevilon@yahoo.com.br
(43) 3329-8143

Centro de Aprendizagem e Melhoramento Profissional (Camp Centro)

26

‘! '!s

0 Rua Galvéo Bueno, 83, 1° andar
Liberdade — Séo Paulo/SP
CEP 01506-000
www.campcentro.org.br

campcentro@terra.com.br
(11) 3277-7948/2313

Doacgoes:

Banco Ital

Agéncia: 0177
Conta-corrente: 51007-0
CNPJ: 691278350001/03

62 Revista Filantropia « N° 33

Projeto socioeducativo fundado em 13 de maio de 1992 pela
Associacdo Comercial de Sdo Paulo — Distrital Centro. Tem como
objetivo complementar a educagdo de jovens de familias de baixa
renda, oferecendo gratuitamente um curso preparatério e de formagéo
para o trabalho, com duragdo de cinco meses e carga hordria de
4h30 didrias. Podem participar adolescentes de 15 ou 16 anos,
ambos os sexos e que estejam matriculados e freqiientando a escola
convencional. Anualmente, a entidade atende de 180 a 200 adolescentes.
Em novembro de 2000, o projeto firmou, junto ao Ministério Piblico do
Trabalho - Procuradoria Regional 2° regido de Séo Paulo, um termo de
Ajustamento de Conduta de Estdgio, regulamentando os procedimentos
para o exercicio do programa. O Camp conta com sete funciondrios
e, atualmente, promove a campanha “Adote um adolescente”.

Necessidades:
Televisdo 29 polegadas
Datashow



Associacao de Amigos e Pacientes com Fissura Labio Palatina

Doacoes: 0 Rua ltapeva 500, conj. 1-C
Banco do Brasil Séo Paulo/SP
Agéncia: 18120 CEP 01332-000

Conta corrente: 23509-5
CNPJ: 03545152/0001-68

www.fissurado.com.br
(11) 6292-7528

Lar de Amparo e Promocao Humana

Organizaggo filantrépica, educativa e cultural que hd 24 anos presta
grafuifamente seus servicos & comunidade de baixa renda, amparando
e promovendo o desenvolvimento integral do ser humano desde o Utero
materno até a terceira idade. Os programas sociais #m o objetivo de
reduzir as desigualdades sociais por meio da provisdo de apoio a criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, além do suporte ao nicleo familiar
como base inquestiondvel de valorizagdo e formagdo dos principios
essenciais o individuo e & sociedade. Atualmente, o Lar estd presente
em dez cidades do Estado de Minas Gerais: Uberlandia, Pard de Minas,
ltuivtaba, Coromandel, Ibirité, Perdizes, Sdo Jodo Del Rei, Sacramento,
Pedro Leopoldo e Formiga, contando com 383 funciondrios e 90 voluntdrios.
Mais de 16.500 pessoas jé foram beneficiadas pelo projefo.

Necessidades:
Cama eldstica
Fralda geridtrica
Luvas de procedimento
Creme cicatrizante

0 Rua do Cinegrafista, 99
Planalto — Uberlandia/MG
CEP 38413-204
www.lar.org.br

larcomunica@lar.org.br
(34) 3217-0900

Doacoes:

Caixa Econdémica Federal
Agéncia: 0161
Conta-corrente: 480-5

CNPJ: 21.289.889/0001-49

A organizagdo congrega pessoas que tém fissura lébio palatina (l&bio
leporino), parentes e amigos. A fissura ldbio palatina é uma deformidade
congénita e que necessita de uma série de profissionais para o seu
tratamento adequado. Por ser uma patologia complexa, demanda o
acompanhamento do paciente desde os primeiros dias de vida até
a fase adulta. As visitas ao hospital séo freqiientes, o que exige dos
familiares condigdes econdmicas para acompanhar o paciente. Além
da falta de recursos financeiros, este grupo também sofre com a falta de
conhecimento de dentistas, pediatras, psicélogos e nutricionistas sobre o
problema. Fundada em 2001, a associagdo tem como objetivos: fornecer
vale transporte; verificar nas proximidades da moradia do paciente
a existéncia de dentistas e outros profissionais que possam traté-los;
tratar os pacientes, na parte ortodéntica, em consultério préprio da
entidade; capacitar dentistas a realizar este tipo de tratamento; entre
outros. Hoje, a associagdo atende a cerca de 400 familias.

Necessidades:
Sede prépria
Nasofibroscépio
Passes de énibus

Material odontolégico
Instrumental cirdrgico
Motor para cirurgia

Lar Jesus Menino

Abrigo para criancas carentes, de ambos os sexos, acolhidas na
faixa etdria entre zero e seis anos, que sdo encaminhadas pela Vara
da Inféncia e da Juventude ou pelos Conselhos Tutelares do Distrito
Federal. E mantido pelo Grupo Luz & Cura, uma entidade civil de direito
privado e sem fins lucrativos. Os objefivos do abrigo sGo: acolher e
amparar integralmente criancas carentes que se enconfrem em situacdo
de risco e/ou érfas, na condicdo de abandono ou temporariamente
impossibilitadas de permanecer com a familia, enquanto sdo tomadas
medidas que permitam o reforno ao lar ou viabilizem a adogéo, conforme
o caso; e orientar as familias das criancas abrigadas, com vistas & sua
reinfegragdo ao meio familiar. Atualmente, o Lar possui oito funciondrios
e aproximadamente 20 voluntdrios, sendo 22 criangas abrigadas.

Necessidades:
Alimentos
Computador
Produtos de higiene
Produtos de limpeza

O Chécara Jesus Menino de Praga, 33-C
Ndcleo Rural Sobradinho |

Agéncia: 1003-0 Sobradinho/DF — CEP 70312970

Conta-corrente: 429.976-0 www.larjesusmenino.org.br

CNPJ: 00.229.875/0001-60 lariesusmenino@larjesusmenino.org.br

(61) 30344798

Doacoes:
Banco do Brasil

Entidades interessadas em participar desta secdo devem entrar em contato pelo e-mail imprensa@erevistafilantropia.com.br
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Bolsa

Oito modelos, com
diversas estampas.

Hope Fotos

Site de ecommerce especializado em
personalizacdo de produtos e solugdes com alto
grau fecnoldgico. O usudrio pode fazer upload
de suas fotografias e usé-las para personalizar
dlbuns, cartdes, posteres e calenddrios.
www.hopefotos.com.br

Camisetas Eco Friend

Produtos ecologicamente corretos, produzidos
em bambu, que ndo utiliza pesticidas em seu
processo produtivo.

Masculino e feminino.

Camisetas Vapor, da Solo

Desenvolvidas com avangada tecnologia téxtil,
foi concebida para atividades com altos niveis
de transpiragdo.

Masculino e feminino.

Manga curta e longa.

Revista

Impressa em papel
couché brilho 170g,
com laminagdo em
brilho frente e verso
e grampeada.

12 pdginas.

21 x28 cm

Albuns

Impressos em papel couché brilho 170g

e encadernados com capa dura.
Diversas cores. 20 pdginas.
Premium (20,5 x 29 cm)
Pocket (13 x 21 cm)

X-Thermo — Underwear Termoativo

Blusas e calgas que agem como uma segunda
pele, retendo o calor do corpo e mantendo a
umidade da transpiragdo afastada da pele.
Masculino, feminino e infantil.

Jaqueta SoftShell Solo

Tecnologia revoluciondria em camadas leves,
que além de bloquear o vento t&m a funcdo
de repelir a dgua e impedir a perda de
calor, permitindo também que a umidade
provocada pelo suor seja
facilmente expelida.

Tamanhos: PP ao GGG



A Grande 4‘“
feira do Setor

Abril de 2008

quinta e sexta-feira das 13hs as 21hs
sabado e domingo das 10hs as 19hs

-‘I CENTRO DE EXPOSICOES IMIGRANTES
£255Y Rodovia dos Imigrantes, km 1,5

Sao Paulo -SP

Visitacao Gratuita

Informagées (11) 5585-4355 - www.reatech.tmp.br
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5° cONGRESSO GIFE
SOBRE INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO

Experiéncias Locais, Transformacées Globais

Salvador | Bahia | Brasil | 2 a 4 de abril 2008
www. congresso2008gife.org.br

O 52 Congresso GIFE sobre ISP representa um espaco privilegiado de relacionamento
e intercdmbio entre os atores nacionais e internacionais mais relevantes para a
transformacdo social, motivando a troca de experiéncias e o debate de solugdes para
os desafios sociais e ambientais, antes restritos aos paises menos desenvolvidos.

Com o tema Experiéncias Locais, Transformagdes globais, o evento reunird cerca de 700 liderancas
nacionais e internacionais ligadas a governos, empresas e organizagdes da sociedade civil, além
de consultores, imprensa, universidades e centros de estudo e pesquisa.

A programagao

do evento compreende @ Rede GIFE de Investimento Social Privado (para associados GIFE]

. s, ® Assembéia Geral Anual do GIFE
trés dias de conferéncias, ® Encontros dos Grupos de Afinidade

com a presenca de palestrantes © Coletiva de imprensa

© Abertura oficial do evento, seguida de coquetel de boas-vindas

@ Campo Local (Brasil) - A situacdo atual e o futuro do ISP no Brasil.
o . As conferéncias e palestras terdo foco na influéncia dos investidores na
No ESpG;O de Convivéncia, construcdo de politicas nacionais, oportunidades de aliancas intersetoriais,

renomados (nacionais e

Programag¢ao

internacionais) e a realizacdo de

diversas mesas de debate.

d a

5 : o| possibilidades de dar escala a projetos e a construgdo de indicadores
com |OU” es, cyber caté e outros - 5.q 9
Sk S/ E| & Jantar oficial comemorativo
ambientes, os participantes terdo z
oportunidade de trocar © | 04 de abril
oz
experiéncias e articular acdes @ Campo Global - Discussdes temdticas sobre as oportunidades de
articulagdo supranacionais, com gvoliocéaobe perspectivas li)nte;rl'nqci(?nqis.
. . Nesse ponto, os participantes poderdo debater o intercémbio de solugdes
conjuntas e parcerias. para a atuagdo em escala mundial
Uma agenda cultural @ Plendria Final
O conteido discutido nos trés dias de evento serd a base das discussoes
diversificada completa em plendria

@ Festa de encerramento

a programagado.
Informagées 55 11 3816 1209 | congresso2008 @gife.org.br

«/ GRUPO DE INSTITUTOS FUNDACOES E EMPRESAS
GIFE www.gife.org.br



